"Decenio de la lgualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres”
Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuesira Independencia, v de {a conmemoracion de las heroicas batallas de
Juniny Ayacucho

ACTA N°001-2025/GTGRD/MIDIS

| SESION

GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

Siendo el dia martes 30 de diciembre del afio 2025, se reunieron los .integrantes del Grupo de
Trabajo de la Gestion del Riesgo ‘de Desastres del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
(GTGRD-MIDIS), conformado mediante Resolucion Ministerial N°227-2012-MIDIS, modificada por
las Resoluciones Ministeriales N°163-2015-MIDIS, N°152-2016-MIDIS, N°207-2017-MIDIS,
N°099-2020-MIDIS y N°165-2025-MIDIS.

Habiéndose verificado ia asistencia de los miembros o representantes del Grupo de Trabajo de la
Gestion del Riesgo de Desastres del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (GT- GRD-MIDIS),
se da inicio a la sesioén.

. AGENDA:

1.1 Objetivo del GT - GRD, Integrantes y Funciones generales.
1.2 Presentacion de actividades desarrolladas en el 2025.
a. Asistencia Técnicas

b. Georreferenciacion y uso de Drones

c. Gestion de la continuidad operativa

d. Ejecucion de simulacros y simulaciones
e. Productos del COE -MIDIS

1.3 Convenios con entidades dei estado.
1.4 Aprobar el Plan de Trabajo Anual del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de
Desastres del MIDIS para el afio 2026 (Programa Anual de Actividades del GTGRD).

. DESARROLLO DE LA AGENDA

La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional - como Secretaria Técnica del GTGRD-MIDIS-
presentd las acciones ejecutadas de la Gestién del Riesgo de Desastres del afio 2025 y el
Plan de Trabajo Anual del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres del
MIDIS para el 2026.

ll. ACUERDOS
En la presente reunion, se acordé lo siguiente:

1.1 Uno .- Aprobar el Plan de Trabajo Anual del Grupo de Trabajo de la Gestidn del Riesgo
de Desastres del MIDIS para el afio 2026 (Programa Anual de Actividades del GTGRD)
con cargo a la revisién de la disponibilidad presupuestal — Anexo 01,

1.2 Dos.- Aprobar el Equipamiento y recursos humanos para la Gestion del Riesgo de
Desastres para el afio fiscal 2026 sujeto a disponibilidad presupuestal — Anexo 02.

Se dio por terminada la reunion, firmando los asistentes en sefial de conformidad:




"Dacenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombres”
Afio del Bicentenario, de ta consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmernaracion de [as heroicas batallas de
Junin y Ayacucho

Vel Nadir Shica Seguil
Ministéadie Desarrollo e Inclusién Social
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Viceministro de Polilicas v Evaluacion Vigeministro d Staciones Soclales
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Presidenta Ejecutive del Organismo de Secretaria General
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Teritarial




P
K“\\%

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras®
Ao del Bicentenario, de 1z consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmermaoracion de las heroicas batallas de
Juniny Ayacucho

Luis Vicenfe Pé’trihi;’) Sotelo Farfan
Directora/Generalde la Direccion
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Mc Miguel Subauste Bracesco
ctor General de la Direccion General
de Calidad de la Gestion de las
Prestaciones Sociales.
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Erica Zenovia|Guevara Alcantara
Jefa de la Oficina General de
Administracion
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Jorge Eliazer Lopez Valdéz
Dirsctor General de Direccidn General de
Articulacion de las Prestaciones Sociales

Esthér Rosap(o Dongo Cahuas

Jefa de Ia Ofjcina General de
Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

Man\uel HemgnA‘Ivarez Castro
Jefe de I1a Ofic icina de Seguridad y
Defens‘g Na}ilonal
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombres”
Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuesira independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho

ANEXO 02

Equipamiento y Recursos Humanos para la GRD.

ITEM BIENES ¥ JUSTIFICACION | CANTIDAD coSTO ASUMIDO POR:
SERVICIOS ‘ ‘ .
Licencia de software ' Demanda
ArcGIS Pro 01 S/.16,000.00 | Adicional
- Fortalecimiento
Mantenimiento de ) Demanda
; tecnologico del , 01 S/7,000.00 -
antena de radio COE MIDIS Adicional
Starlink 01 S/. 1,500.00 Demanda
Adicional
Estacién de energia Mejora de
e - Demanda
portatil EcoFlow Delta capac]dad 01 S/. 4,000.00 Adicional
3 operativa y
EQUIPAMIENTO autonomia en Demanda
Panel solar portatil campo 01 S/.2,700.00 Adicional
Pantalla tactil Demanda
interactiva de 100" o1 §/.10,000.00 Adicional
) Demanda
Proyector portatil 01 S/.1,500.00 Adicional
Chalecos Fortalecer las 90 S/. 6,000.00 Demgnda
. - ~ Adicional
Asistencias
Botines Técnicas, . 90 $/.3,000.00 OSDN
Fortalecimiento de
Capacidades y
Carpas de emergencia | seguridad del 02 $/3,000.00 OSDN
personal
Megafono 01 $/.200.00 OSDN
Personal para el '
COE MIDIS Centro de 02 S/.156,000.00 |  Demanda
Operaciones de Adicional
RECURSOS Emergencias
HUMANOS
Personal para el
Grupo de Trabajo Demanda
GRD de la Gestion del 02 S/.156,000.00 Adicional
Riesgo de Riesgo.
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