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PERU Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

Oficina General de
Recursos Humanos

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA ONLINE Y/O VIRTUAL
CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 003 — 2026 — TR

CONVOCATORIA DE DOS (02) PLAZAS DE PRACTICAS PROFESIONAL EN DERECHO, ADMINISTRACION, ECONOMIA O
INGENIERIA INDUSTRIAL PARA LA UNIDAD DE PLANIFICACION DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

A los postulantes APTOS se les hace de conocimiento leer las instrucciones para su participacion en la etapa de

LISTADO DE POSTULANTES QUE CALIFICAN A LA ETAPA DE ENTREVISTA ONLINE Y/O VIRTUAL:

entrevistas:

CALIFICACION DE DIA Y HORA DE ENTREVISTA
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES EVALUACION ONLINE Y/O VIRTUAL PREVIA
TECNICA CONFIRMACION DE ASISTENCIA

1 | BALLADARES QUINTANA ALEJANDRA e Dia 20/02/2026 -hora 10:00 a.m.

JAZMINE
2 | BUDINICH TORPOCO ANTONELLA DEL o Dia 20/02/2026 -hora 10:10 a.m.

PILAR
3 | CALLOSANI HUANACUNI LIZBETH ROCIO APTO/A Dia 20/02/2026 -hora 10:20 a.m.
4 | CARNERO LAZARO JEISON ABEL APTO/A Dia 20/02/2026 -hora 10:30 a.m.
5 | CUELLAR CAMACHO JULISA YARLIN APTO/A Dia 20/02/2026 -hora 10:40 a.m.
6 | CURI MARTINEZ SOLEDAD DELIA APTO/A Dia 20/02/2026 -hora 10:50 a.m.
7 | ESPINOZA SALAZAR MARCELO ALONSO APTO/A Dia 20/02/2026 -hora 11:00 a.m.
8 | GARCIA JANAMPA LEYDI PAOLA APTO/A Dia 20/02/2026 -hora 11:10 a.m.
9 | HUAMAN RNAHUINLLA RAUL EDISON APTO/A Dia 20/02/2026 -hora 11:20 a.m.
10| JUAN DE DIOS LOO KEYLA APTO/A Dia 20/02/2026 -hora 11:30 a.m.
11| LOPEZ LUCIANO JHORDAN FRANK APTO/A Dia 20/02/2026 -hora 11:40 a.m.
12| LUPERDE CERVANTES CLINGER APTO/A Dia 20/02/2026 -hora 11:50 a.m.
13| MENA LINARES ANTONY GABRIEL APTO/A Dia 20/02/2026 -hora 12:00 p.m.
14| MORALES ALMEYDA ALESSANDRO PAOLO APTO/A Dia 20/02/2026 -hora 12:10 p.m.
15| MORI TORRES JHAZMIN OLENKA APTO/A Dia 20/02/2026 -hora 12:20 p.m.
16| PARRILLAS CONTRERAS ALEX BRAYAN APTO/A Dia 23/02/2026 -hora 10:00 a.m.
17| RODRIGUEZ LAURA ERIKA PATRICIA APTO/A Dia 23/02/2026 -hora 10:10 a.m.
18| ROJAS CARDENAS YADIRA MALU APTO/A Dia 23/02/2026 -hora 10:20 a.m.
19| ROJAS VALDIVIA ANDREA EMILIA APTO/A Dia 23/02/2026 -hora 10:30 a.m.
20| ROJAS VELAPATINO MILETH ASHLEY o Dia 23/02/2026 -hora 10:40 a.m.

OXANA
21| RUIZ HINOSTROZA NATALY JANNETH APTO/A Dia 23/02/2026 -hora 10:50 a.m.
22| SANCHEZ SOCUALAYA DAVID DOWSON APTO/A Dia 23/02/2026 -hora 11:00 a.m.
23| SILVA CHAVEZ IVONNE JANETH APTO/A Dia 23/02/2026 -hora 11:10 a.m.
24| SOTELO NORABUENA YUNIOR ALDAIR APTO/A Dia 23/02/2026 -hora 11:20 a.m.
25| TARAZONA DE LA CRUZ SONIA GIANNELLA APTO/A Dia 23/02/2026 -hora 11:30 a.m.
26| TEJADA ALVAREZ ANDREA JOSEFINA APTO/A Dia 23/02/2026 -hora 11:40 a.m.
27| TORIBIO CHAVEZ YOSELIN SAORY APTO/A Dia 23/02/2026 -hora 11:50 a.m.
28| TORRES MENDOZA DIEGO DIONISIO APTO/A Dia 23/02/2026 -hora 12:00 p.m.
29| TORRES RIVERA PAOLA APTO/A Dia 23/02/2026 -hora 12:10 p.m.
30| UGAS REQUENA SILVANA MARIA APTO/A Dia 23/02/2026 -hora 12:20 p.m.
31| BRAVO CANAZACA ERICK ALEXANDER NO APTO/A (*)
32| CORDOVA RETETE JORGE LUIS NO APTO/A (*)
33| AGUILAR GUTIERREZ CANDY LUZ NO SE PRESENTO
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34| CAJA CAJALEON VALERIA ALEJANDRA NO SE PRESENTO
35| CANAPATANA POTOSI GINO MANUEL NO SE PRESENTO
36/ CARRASCO LEON DAYANA NICOL NO SE PRESENTO
37| CASTRO RAMOS DIANA CAROLINA NO SE PRESENTO
38| CHALAN AYASTA ALONDRA DE LIZ NO SE PRESENTO
39| HERNANDEZ ROQUE ELIZABETH ROCIO NO SE PRESENTO
40| HUASACA MAMANI EDDY GONZALO NO SE PRESENTO
41| JIMENEZ QUISPE LEYRI ARACELY NO SE PRESENTO
42| LEYVA CAPUNAY ANTHONY KEVIN NO SE PRESENTO
43| MILUSCA ZARAI JUAREZ NIMA NO SE PRESENTO
44| OCSA CAMPANA LIZBETH ALEXANDRA NO SE PRESENTO
45| OSORIO ALCANTARA JUAN PIERE NO SE PRESENTO
46| PACHERREZ AGUIRRE LUCERO DE LAS .

MERCEDES NO SE PRESENTO
47| PENA RIOS SANDRA CRISTINA NO SE PRESENTO
48| PEREZ LIZANA JODIAN NICOLE NO SE PRESENTO
49| POMA SANCHEZ JOEL ANGEL NO SE PRESENTO
50| QUISPE MULLISACA YOLANDA ROCIO NO SE PRESENTO
51| RAMON BARAHONA OSCAR ANDRE NO SE PRESENTO
52| ROBLEDO JIMENEZ BARUC YAMIL NO SE PRESENTO
53| RODRIGUEZ CARHUALLANQUI KARYN .

LUCIA NO SE PRESENTO
54| ROIJAS PAYE ANA MARIA NO SE PRESENTO
55| RUIZ CELADITA ANDREA VALERIA NO SE PRESENTO
56| SAEZ FLORES LUIS AXEL NO SE PRESENTO
57| SANCHEZ CAMARGO CYNTHIA NO SE PRESENTO
58| SORIANO PEREZ KARELIN DEL ROSARIO NO SE PRESENTO
59| TAPIA RIOS MARIANELA BELEN NO SE PRESENTO
60| TUYAS PAATI SEGUNDO ELIAS NO SE PRESENTO

(*) Postulante no consignd debidamente la fecha de postulacién, por lo que se descalifica de acuerdo a las bases de postulacion y
comunicado de instrucciones para la evaluacién técnica.

Cabe precisar que el puntaje minimo aprobatorio es de 12 puntos, de conformidad con las bases del Concurso
Publico, en caso el postulante obtenga menos del minimo aprobatorio, se descalifica como no apto/a.

La entrevista virtual se realizara previa confirmacion de asistencia a la entrevista por parte del postulante,
conforme se explica en los procedimientos para la participacién en la entrevista (leer estos procedimientos
debajo de este cuadro). El no confirmar su asistencia a la entrevista en el tiempo indicado se procedera a
considerar al postulante como NO SE PRESENTO y se calificara de la misma manera como NO SE PRESENTO en
los resultados de entrevista.

Consultas adicionales sobre los resultados de la evaluacién técnica, lo puede realizar mediante el correo electrénico
seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe
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Procedimiento para la participacién en la entrevista DiA 20/02/2026:

Los/as postulantes que han sido declarados APTO/A en la evaluacidn técnica son citados/as a la entrevista online y/o
virtual y para continuar en el Concurso Publico de Practicas deberdn de seguir lo siguiente:

A) Previo a la entrevista

A los postulantes que lograron ingresar a esta etapa, se les hace de conocimiento que, de acuerdo al cronograma de
dicha evaluacion, el dia 20 de febrero de 2026, se les estara enviando un email de confirmacion de asistencia a la 09:10
a.m. El correo electrénico remitido se realizard a través de seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe al correo
consignado por el postulante en su ficha de postulacidn, esto es con la finalidad de confirmar su participacion y luego
elaborar el listado de los participantes que estaran presentes en la entrevista.

El postulante verificara el correo electrdnico seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe en su correo personal (consignado
en la ficha de postulacion — declaracion jurada) incluso revisara en su bandeja de spam o correo no deseado.

Los postulantes al recibir el correo para la confirmacion de participacidon o asistencia para la entrevista, debende responder
el email en el tiempo indicado de 30 (treinta) minutos: Desde la 09:10 a.m. hasta la 09:40 a.m.,adjuntando la foto de su
DNI (ambos lados); todo correo que sea remitido luego del tiempo establecido no se tomard en cuenta para su
participacidn en la entrevista y se califica en los resultados de la entrevista comoNO SE PRESENTO.

Se respetan los tiempos establecidos para el envio de su documento de identidad al correo electrénico
seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe por lo que NO hay TOLERANCIA en mérito de la transparencia con que se esta
procediendo en el Concurso Publico de Practicas Preprofesionales y Profesionales.

B) Durante la entrevista modalidad online

A los postulantes que confirmaron su participacidn y asistencia a la entrevista por correo electrénico conforme a lo
sefialado en literal A), se les hace de conocimiento, que se les estard enviando por correo electrénico el link o enlace de
videollamada de google meet, unos minutos antes de la hora establecida de la etapa de entrevista.

Se respetan los tiempos establecidos para la entrevista. Segun lo expuesto, se le recomienda estar atento asu celulary
correo electrénico (datos consignados en el registro de su postulacion) tanto para su asistencia,coordinaciones y
entrevista personal. Es de total responsabilidad del postulante medir sus tiempos para notener retraso en su asistencia
virtual e inicio de entrevista virtual en la fecha y hora establecidas.

Para mayor precisién acerca de la entrevista se sugiere revisar las bases de postulacion publicado en el perfil

requerimiento de Concurso Publico de Practicas N° 003 — 2026 — TR, documento publicado en el portal web de Concurso
Publicos de Practicas del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

Procedimiento para la participacién en la entrevista DiA 23/02/2026:

Los/as postulantes que han sido declarados APTO/A en la evaluacién técnica son citados/as a la entrevista online y/o
virtual y para continuar en el Concurso Publico de Practicas deberan de seguir lo siguiente:

A) Previo a la entrevista

A los postulantes que lograron ingresar a esta etapa, se les hace de conocimiento que, de acuerdo al cronograma de
dicha evaluacion, el dia 23 de febrero de 2026, se les estara enviando un email de confirmacion de asistencia a la 09:10
a.m. El correo electrénico remitido se realizard a través de seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe al correo
consignado por el postulante en su ficha de postulacidn, esto es con la finalidad de confirmar su participacion y luego
elaborar el listado de los participantes que estaran presentes en la entrevista.

El postulante verificara el correo electrénico seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe en su correo personal (consignado
en la ficha de postulacion — declaracion jurada) incluso revisara en su bandeja de spam o correo no deseado.

Los postulantes al recibir el correo para la confirmacidn de participacidn o asistencia para la entrevista, debende responder
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el email en el tiempo indicado de 30 (treinta) minutos: Desde la 09:10 a.m. hasta la 09:40 a.m.,adjuntando la foto de su
DNI (ambos lados); todo correo que sea remitido luego del tiempo establecido no se tomara en cuenta para su
participacién en la entrevista y se califica en los resultados de la entrevista comoNO SE PRESENTO.

Se respetan los tiempos establecidos para el envio de su documento de identidad al correo electrénico
seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe por lo que NO hay TOLERANCIA en mérito de la transparencia con que se esta
procediendo en el Concurso Publico de Practicas Preprofesionales y Profesionales.

B) Durante la entrevista modalidad online

A los postulantes que confirmaron su participacion y asistencia a la entrevista por correo electrénico conforme a lo
sefialado en literal A), se les hace de conocimiento, que se les estara enviando por correo electrénico el link o enlace de
videollamada de google meet, unos minutos antes de la hora establecida de la etapa de entrevista.

Se respetan los tiempos establecidos para la entrevista. Segun lo expuesto, se le recomienda estar atento asu celulary
correo electrénico (datos consignados en el registro de su postulacidn) tanto para su asistencia,coordinaciones y
entrevista personal. Es de total responsabilidad del postulante medir sus tiempos para notener retraso en su asistencia
virtual e inicio de entrevista virtual en la fecha y hora establecidas.

Para mayor precisién acerca de la entrevista se sugiere revisar las bases de postulacion publicado en el perfil

requerimiento de Concurso Publico de Practicas N° 003 — 2026 — TR, documento publicado en el portal web de Concurso
Publicos de Practicas del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

Jesus Maria, 18 de febrero de 2026.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
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