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Moyobamba, 9 de febrero de 2026
VISTO:

El Exp. N°010-2026326320, que contiene el Memorando N°90-2026-
GRSM/DIREPRO; el Exp. N°010-2026296667, que contiene el Informe
Técnico N°5-2026-GRSM/DIREPRO/OGA/UPE; el Exp. N°010-2026556001,
que contiene la Nota Informativa N°52-2026-GRSM/DIREPRO/OGA,; el Exp.
N°010-2026009755, que contiene el Memorando  N°94-2026-
GRSM/DIREPRO, sobre designacion de profesional Ingeniero Ambiental
PINTO BALSECA, ERINSON LUIS, como Especialista Coordinador de Area
Funcional | para desempefar funciones como Director Sub Regional de la
Produccioén Huallaga Central, y;

CONSIDERANDOS:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
los Articulos 2° y 3° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece la autonomia
politica, econémica y administrativa de los Gobiernos Regionales en asuntos de su competencia;

Que, la Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
dispone que las entidades publicas adecuen su estructura y funcionamiento para mejorar la eficiencia,
eficacia y calidad de los servicios que brindan a la ciudadania;

Que, el ordenamiento juridico peruano establece que la designacion de los
funcionarios y servidores publicos debe regirse por los principios de legalidad, mérito, probidad y
transparencia, conforme a la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y demas
normas aplicables;

Que, mediante Memorando N°90-2026-GRSM/DIREPRO, se solicité a la
Oficina de Gestion Administrativa evaluar el curriculum vitae del profesional PINTO BALSECA,
ERINSON LUIS, para verificar el cumplimiento del perfil requerido;

Que, la evaluacion curricular y de antecedentes (incluyendo la Ley N°31419
y la Plataforma de Debida Diligencia) fue realizada por la Unidad de Personal mediante Informe Técnico
N°05-2026-GRSM/OGA/UPE, el cual fue validado por la Oficina de Gestidon Administrativa mediante
Nota Informativa N°52-2026-GRSM/DIREPRO/OGA;

Que, el citado informe concluye y certifica que el profesional cumple con los
requisitos establecidos en la Ley N°31419 y documentos de gestion institucional (CAP, MOF), no
encontrandose impedido o inhabilitado para la funcién publica, recomendando la formalizacion de la
designacion; agrega que, la designacion temporal del profesional en mencion resulta procedente y
necesaria para asegurar el correcto funcionamiento de la Direcciéon Sub Regional de la Produccion —
Huallaga Central, permitiendo cumplir con las labores programadas y las metas institucionales
establecidas para el presente afo fiscal. Dicha accién se justifica plenamente en la necesidad del
servicio publico y se limita a un periodo especifico, garantizando que las responsabilidades criticas no
queden desatendidas ante la ausencia de un titular en la plaza requerida;

Que, el puesto de Especialista Coordinador de Area Funcional | de la
Direccion Sub Regional de la Produccién Bajo Mayo, nivel remunerativo F-1, se clasifica como Directivo
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Superior de libre designacién y remocién, y cuenta con el Coédigo AIRHSP N°000013 bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N°276;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 12 del articulo 105 del Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) de la Direcciéon Regional de la Produccién, otorga al Director
Regional la competencia para designar al personal de confianza, y el inciso 13 faculta a emitir
Resoluciones Directorales Regionales;

Que, mediante Ordenanza Regional N°020-2015-GRSM/CR se aprobé el
Cuadro para Asignacion de Personal de la entidad, el cual fue modificado posteriormente por la
Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, quedando vigente la estructura de puestos y cargos que
autoriza la existencia del cargo de Especialista Coordinador de Area Funcional I;

Que, mediante Memorando N°94-2026-GRSM/DIREPRO, de fecha 5 de
febrero de 2026, se autorizé la elaboracion del acto resolutivo correspondiente, precisando que la
designacion se efectuara con retroactividad por necesidad de servicio a partir del 4 de febrero de 2026;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 17.2 del Articulo 17°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, la eficacia anticipada de un acto administrativo es procedente
siempre que favorezca al administrado y no lesione derechos o intereses legitimos de terceros. En el
presente caso, la designacion del Ingeniero Ambiental PINTO BALSECA, ERINSON LUIS, en el cargo
de Especialista Coordinador de Area Funcional |, para desempefiar funciones por necesidad de servicio
en la Direccion Sub Regional de la Produccion — Huallaga Central, surte efectos desde el 4 de febrero
de 2026, fecha en que inici6 la prestacion efectiva de servicios, configurandose los presupuestos
facticos para la aplicacién de dicha figura juridica, sin afectar derechos de terceros de buena fe;

Que, de conformidad con lo previsto por el Decreto Legislativo N°276, sus
modificatorias y su Reglamento; la Ley N°28175, Ley Marco de Empleo Publico, la Ley N°31419 y su
Reglamento, la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), aprobado por Ordenanza Regional N°020-2015-GRSM/CR vy
modificado por Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, la delegacion contenida en la Resolucion
Ejecutiva Regional N°227-2023-GRSM/GR, las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N°278-2025-GRSM/GR vy, contando con los vistos de la Unidad de Personal, Oficina de
Gestion Administrativa, Oficina de Planeamiento Sectorial y la Oficina de Asesoria Legal.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, con efectividad a partir del 4
de febrero de 2026, al Ingeniero Ambiental PINTO BALSECA, ERINSON LUIS, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N°276, como Especialista Coordinador del Area Funcional | de la Direccién Sub
Regional de la Produccion Bajo Mayo, Nivel remunerativo F-1, con cédigo AIRHSP N°000013, para
desempeiar funciones por necesidad de servicio como Director Sub Regional de la Produccién
Huallaga Central de la Direccion Regional de la Produccién - Unidad Ejecutora 003-923: Region San
Martin - Pesqueria del Gobierno Regional San Martin. Dicho cargo se clasifica en el CAP como SP-EJ
de libre designacion y remocion.
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;IE?;S%?JIEUEL’ZTESXFXNDRA R ARTiCU LO SEGUNDO. ESTABLECER que Ia presente
@m3§1§§5§da designacion es de naturaleza temporal y se extiende mientras subsista la confianza del
Fachar 06/02/2026 16:38:23.0500 titular de la entidad o hasta que se disponga lo contrario, sujetandose a las causales de

extinciéon previstas en el Decreto Legislativo N°276 y la Ley N°31419, asi como en sus
disposiciones complementarias aplicables a cargos directivos.

ARTICULO TERCERO: PRECISAR que la remuneracion del
servidor designado se ajustara al monto establecido en la escala remunerativa vigente para
Firmado digitaimente por: €1 PU€sto bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, con cargo a la fuente de
TANANTA PAREDES DAMD FIR financiamiento Recursos Ordinarios (RO), de conformidad con las normas legales y
mﬁiffg?u:a;da reglamentarias aplicables.
CARGO:
JEFE DE 0GA 1 ) - L
Fecha: D8/D2A028 1657 340500 N . ARTICULO.CUARTO. DISPONER que la Oflplna de Ggstlon
Administrativa, a través de la Unidad de Personal, proceda a realizar las acciones
administrativas necesarias para el registro correspondiente en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) y demas aplicativos que corresponda, bajo responsabilidad

Fimnado digitalmente por: PAi ;
WILCHEZ CORDOWA JORGE administrativa.

ALAN FIR 44362561 hard
Wtivo: DOY v/ B ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucion al
Fecha: DO/D2/2026 17:18:06-0500 , , e . - , .
interesado, con copia a la Unidad de Personal, Oficina de Gestion Administrativa, Oficina de
Planeamiento Sectorial, Oficina de Asesoria Legal y demas areas competentes, para su
conocimiento y fines de Ley.

Firmado digitaimente por: ARTICULO SEXTO: ENCARGAR al responsable del Portal de

LOZANO BARBOZA BLANCA EDILZA FIR Transparencia Estandar de esta Direccion Regional publique la presente Resolucion en el
ar . . . . . .

Motivo: DOYV B Portal Web Institucional, en cumplimiento de lo previsto por la Ley de Trasparencia y Acceso
Fecha: 09/02/2026 16:20:40-0500

Cargo: ASESORA LEGAL a la Informacion, en el siguiente enlace (https://www.gob.pe/regionsanmartin-drp).

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Firnade digitalmente por:

. FLORES PAREDES Wilser FAL

e, 20531375808 hard
“"# htivo: 50Y EL AUTOR DEL
S ¥ DOCUMENTO
T& CARGO: DIRECTOR
<% INDI:DOY FE
Fecha: 09/02/2026 17:34:24-0500
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