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VISTO: El escrito con N° de Expediente 40301 del 01 de marzo de 2018, presentado por la
trabajadora . , sobre solicitud de Licencia por Enfermedad, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 53° del Reglamento, sefizlz que se concedera Licencia por Enfermedad a
ios trabajadores que acrediten con centificado médico el descanso prescrito, con ia visacion del
Sarvicio Médico de fa Instifucion;

Que, la solicitud de la mencionada trabajadora contiene el ceriificado de descanso medico
otorgado por la . el mismo que cuenta con la visacidn del Servicio Médico
de iz Institucion,

Que, el inciso a) del Articulo 82 del Reglamento, establece entre otros puntos gue toda
Licencia por un periodo de hasta 15 dias, se otorgard mediante Resolucién de la Directora de la
Oficina de Administracion;

De conformidad con el Articulo 27 inciso k) det Reglamente de Organizacion y Funciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 062-2005-EM;

Con el visto de la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica y del Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Conceder Licencia por Enfermedad ~con efectividad del 22 de febrero al
08 de marzo de 2018; (15 dias) a la trabajadora .

Articulo Segundo.- La Unidad de Recursos Humanos, queda encargada de las acciones
correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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