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VISTOS: El Informe N° 010-2013-REHU de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracion, el Informe N° 002-2019-RACI-PLPR/IPEN de Iz Unidad de Racionalizacién de
la Oficina del Planeamiento y Presupuesto, y el Memorandum N° 004-2019-TTEC de la Direccidn
de Transferencia TecnolGgica y;

CONSIDERANDO:

Que, con Memorandurn N° 004-2019-TTEC del de 11 de enero de 2019, la Directora de
Transferencia Tecnolégica, solicita la rotacidén del sefior Rolando Elfas Ticona Clemente a la
Subdireccién de Gestién del Conocimiento (GECO) de la Direccién de Transferencia Tecnoldgica,
sefalando que al haber side evaluado por su Direccion y por GECO, en base a su experiencia
laboral y conocimiento profesional, se adapta a las actividades programadas por GECO;

Que, el literal a) del articulo Quincuagésimo Quinto del Reglamento Interno de los
Servidores (RIS) del Instituto Peruano de Energia Nuclear, aprobade mediante Resolucion de
Presidencia N° 352-18-IPEN/PRES, en adelante el Reglamento, sefiala que los desplazamientos
del servidor se realizan entre otras, por la siguiente causa:

‘a) Por necesidad del servicio, requiriendo que el servidor brinde apoyo en una unidad

organica distinta, debiéndose sustentar la necesidad con los requerimientos que justifiquen

_ el desplazamiento y con el consentimiento expreso del Director y/o responsable de la
1/ Unidad orgédnica que cederd al servidor..."

Que, asimismo, el literal b) del Articulo Quincuagésimo Sexto del Reglamento, establece
con respecto a la rotacion:

“... Es la accidn administrativa que consiste en el desplazamiento temporal del servidor (D.
Leg 728 y D. Leg 1057) al interior del IPEN para asignarle funciones en cargos
compatibles o similares. La rotacién no debe exceder de un plazo de noventa (30} dias
calendario.

La rotacion temporal se hace efectivo mediante Resolucion de Administracién, previo
... informe de la Unidad de Recursos Humanos con opinién favorable de la Oficina de
k Asesoria Juridica": :




Que, sobre el particular, mediante &l Informe N° 002-2019-RACI-PLPR/IPEN, Ia Jefe de Ia
Unidad de Racionalizacién de la Oficina, de Planeamiento y Presupuesto, otorga consentimiento
expreso de la rotacion del sefior Rolando Elias Ticona Clemente, sefalando entre otros puntos;

“...)
3. Andlisis

(...)

3.2. Tambien se tiene que tener en cuenta que los servidores sujeto al régimen de la
Actividad Privada (Decreto Legisiativo 728), cuando se de las acciones de desplazamiento
debe eslar comtenida en instrumentos normativos que previamente haya aprobado [a
institucion, debe respetarse las condiciones contractuales esenciales de log servidores,
como la remuneracicn y categoria, segtin lo previsto en las disposiciones gue son propias
de su régimen.

3.3. Ante ello, el Instituto Peruano de Energia Nuclear ha previsto la rotacién en el inciso
b} del Articulo Quincuagésimo Sexto del Reglamento...
{ SR | T 3.4. Considerando que existe una necesidad institucional dentro de la Direccion de
S E Transferencia Tecnoldgica, para las actividades de la Subdireccidn de Gestién del
Conocimiento, y fundamemtando que la rotacién del servidor Rolando Elias Ticona
Clemente presupone la satisfaccion de una necesidad institucional: en virtud a ello se
prioriza que determinado servidor debe prestar servicios en la aludida Direccidn sin que
eflo afecte el nivel y categoria respectiva, previa validacién a través de un informe técnico
ve la Unidad de Recursos Humanos.

4. Conclusiones

4.1. De los antecedentes y andlisis del presente informe se concluye que fla rotacion
solicitada del personal por noventa (90) dias calendario, es viable, previo informe téenico
favorable de Ia Unidad de Recursos Humanos.

()%

Que, en atencién a lo sefialado precedentemente, se cuenta con la opinién favorable de la
nidad de Recursos Humanos contemplada en su Informe N° 010-2019-REHU, ia cual informa
enire otros puntos:

~ . 2 ANALISIS

(...)

e 2.4. Por otro lado debemos precisar que en el régimen del Decreto Legislativo N° 728, Ia
figura de la rotacion no cuenta con una regularizacién especial; sin embargo, la posibilidad
de desplazar fisicamente a wun servidor, para desempefar iguales o diferentes
funciones en la misma entidad o en distinto lugar geogréfico, emerge del poder de
direccion que ostenta la entidad respecto af servidor en el cumplimiento de las funciones
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encaomendadas, lo que le permite organizar el trabajo de fa manera que resulte
conveniente a las necesidades institucionales, por lo que resulta necesario resaltar que
cada institucion sufeto al régimen de la actividad privada debera contar con instrumentos
internos que normen y condiciones en que se hacen efectivos las acciones de
desplazamiento de la rotacion, a efectos de ordenar su gestién administrativa y proscribir
cualquier arbitrariedad que se pudiera alegar en la efecucién de dichas acciones.

2.5, Atendiendo a lo sefalado precedentemente ef inciso a) dal artfculo Quincuagésimo
Quinto del Reglamento Interno de los Servidores (RIS) ..., sefiala que el desplazamiento
del servidor se realiza por las siguientes causas: “... Por necesidad del servicio,
requiriendo que el servidor brinde apoyo en una unidad organica distinta, debiéndose
sustentar la necesidad con los requerimientos que justifiquen el desplazamiento y con el
consentimiento expreso del Director y/o responsable de la Unidad organica que cederz af
servidor...", de igual modo en el inciso b} del artfculo Quincuagésimo Sexto del
mencionado reglamento indica: “... Rolacion es fa accion administrativa que consiste en ef
desplazamiento temporal def servidor (D. Leg 728 y D. Leg 1057} al interior del IPEN para
asignarle funciones en cargos compatibles o similares. La rotacién no debe exceder de un

plazo de noventa (80) dfas calendario...".

2.6. Bajo esa premisa y de la revisién efectuada a la documentacion adjuntada por la
Direccidn de Transferencia Tecnoldgica y la Unidad de Racionalizacidn, se aprecia que
existe ef consentimiento expreso de la unidad ocrgdnica que cederd al servidor.,

2.7. De otro lado, conforme a los motivos que sustentan el pedido de rotacion se aprecia
gue estas se fundan en razones de necesidad de servicic con lo cual se acredita el
cumplimiento del inciso a) del Quincuagésimo Quinto del Reglamento Interno de Jos
Servidores (RIS) del Instituto Peruano de Energla Nuclear.

2.8. En cuanto a los requisitos y la temporabilidad del desplazamiento se debe precisar
que fos mismos cumplen con las condiciones que establece &l inciso b) del articulo
Quincuagésimo Sexto del Reglamento ..., por tal motive resulla legal que se disponga la
rotacion del servidor Rolando Elfas Ticona Clemente.

3. CONCLUSIONES

3.1. De conformidad con los parrafos precedentes esta unidad otorga la viabllidad de la

rotacién del servidor Sr. Rolando Elias Ticona Clemente de la Unidad de Racionalizacion
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de la Oficina de Planeamiento y Prestpuesto a la Sub Direccion de Gestion del
Conocimiento de la Direccion de Transferencra Tecnoldgica por un periodo de noverta
(90} dias calendario. :

3.2. Dicha accién de desplazamiento se encuentra regulado en el inciso b) del articulo

Quincuagésimo Sexto del Reglamento ... ,

Que, con Informe Legal N° 014-13-ASJU/VHP de fecha de 1 de febrero de 2019, la Oficina
de Asesoria Juridica concluye que al haberse acredltado que existe, la necesidad de servicio por
parte de la Subdireccion de Gestién del Conocimiento de fa Direccién de Transferencia
Tecnoldgica; y la aprobacién expresa de la Unidad de Racionalizacién de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, unidad a la que pertenece el sefior Rolando Elfas Ticona Clemente;
resulta legalmente viable realizar la rotacion del referido sefior, teniendo en cuenta que cumple
con o estipulado en el inciso a) dei Articulo Quincuagésimo Quinto y con el inciso b} del Articulo
Quincuagésimo Sexto del Reglamento;

De conformidad con el inciso k) del articulo 27 del Reglamento de Organizacion vy
Funciones del IPEN, aprobado por el Decreto Supremo N° 062-05-EM; y el Reglamento Interno de

-+ los Servidores (RIS) del Instituto Peruano de Energia Nuclear, aprobado mediante Resolucion de

Presidencia N° 352-18-1PEN/PRES;

Con los vistos de la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica; del Director de |la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto; de la Directora de Transierencia Tecnolégica; v, de la Jefe de Ia
Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Efectuar a partir de la fecha, la rotacién por noventa (90) dias
calendario, del sefior Rolando Elias Ticona Clemente de la Unidad de Racionalizacion de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto a la Subdireccion de Gestion del Conocimiento de la
Direccién de Transferencia Tecnoldgica, manteniendo su nivel de carrera.

Articulo Segundo.- La Unidad de Recursos Humanos queda encargada de las acciones
correspondientes,

Articulo Tercero.- Publicar [a presente Resolucidn en la pagina web institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

...........
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