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VISTO:

CONSIDERANDO:

El Expediente N° 26-751-1, conteniendo el Memorando N° 018-2026-OGCINMP, de 08 de 
enero de 2026, del Jefe de la Oficina de Calidad.

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

^6L'Cfl

Que, de conformidad con el numeral 43.2 del articulo 43° de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto 
del Sector Publico para el Ano Fiscal 2026, dispone que para la asignacidn por cumplimiento de 
las metas institucionales, indicadores de desempeno y compromisos de mejora de los servicios 

'c alcanzados en el Aho Fiscal 2026 en el marco de Io dispuesto en el articulo 15 del Decreto
Legislative N° 1153, cuyo pago se realiza en el Aho Fiscal 2027;

Que, de conformidad con los numerales I y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842-Ley General 
de Salud; la salud es condicidn indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para 
alcanzar el bienestar individual y colectivo; por Io que, la proteccion de la salud es de interes 
publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilaria y promoverla;
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Que, el articulo 15° del mencionado Decreto Legislative, dispone que la asignacidn por 
cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempeno y compromisos de mejora de 
los servicios, es la entrega econdmica que se otorga una vez al aho, al personal de los 
establecimientos de salud y de las redes, microrredes del Ministerio de Salud, sus organismos 
publicos y Gobiernos Regionales, por el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores 
de desempeno y compromisos de mejora de los servicios;

Que, el Decreto Legislative N° 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas 
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alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad 
materia de salud al ciudadano, a traves de una politica integral de compensaciones y entregas 
econdmicas que promueva el desarrollo de su personal;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2025-SA, publicado el 05 de enero de 2026, se define 
C.^P^REZ el listado de los indicadores de desempeno y compromisos de mejora de los servicios a cumplir 

en el de mejora de los servicios a cumplir en el aho 2026, las fichas tecnicas y los scripts para 
su aplicacidn e implementacion para percibir la entrega econdmica anual a la que hace referenda 
el articulo 15 del Decreto Legislative N° 1153, Decreto Legislative que regula la Politica Integral 
de Compensaciones y Entregas Econdmicas del personal de la salud al servicio del 
Estado, siendo que el Instituto Nacional Materno Perinatal, tiene a su cargo la Ficha N°45: 
"Fortalecimiento de la Autoevaluacidn del desempeno de los establecimiento de salud para el 

VCnjB?-. cumplimiento de los estandares de Calidad en la atencidn de salud”, teniendo como logro 
esperado y porcentaje de cumplimiento que los establecimientos de salud, cuenten con Equipo 

Acreditacidn 7 Equipo de Evaluadores internos, designados formalmente, con acto resolutive 
! whUackm o documento oficial vigente y son publicados en la Web institucional;
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si Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, tiene la finalidad que el Estado 
sJ/ alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en



SE RESUELVE:

’ nup/i

CARGONOMBRE

LiderM.C. JESUS PARDO MEZA1

N°

Medico Asistente de la Oficina 
de Gestidn de la Calidad

CARGO EN EL 
EQUIPO

ARTICULO PRIMERO: Conformar el "Equipo de Evaluadores Internes del Institute 
Nacional Materno Perinatal para el ano 2026", el mismo que estara integrado por los 
siguientes:

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DEL INSTITUTO NACIONAL MATERNO 
PERINATAL 2026
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Que mediante Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA que aprueba la “Guia Tecnica del 
Evaluador para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Medicos de Apoyo , y 
el “Listado de Estandares de Acreditacion para Establecimientos de Salud y Servicios Mddicos 
de Apoyo", en cuyo literal c) del numeral 6.1) estipula que aplicando los criterios de seleccion, se 
cuenta con un listado oficial de evaluadores, quienes, reciben el entrenamiento para la correcta 
aplicacion de los instrumentos a utilizer, despliegue de tecnicas de evaluacibn e 
instrumentalizacibn para la evaluacibn de los criterios de evaluacibn y reciben todas las 
facilidades para cumplir con sus funciones en los tiempos establecidos. Los miembros del equipo 
eligen a su lider por consenso;

Que de conformidad con el articulo 2° del Reglamento de Establecimientos de Salud aprobado 
por el Decreto Supremo N° 013-2006-SA, la acreditacibn es un procedimiento de evaluacibn 
periodica de los recursos institucionales, que tiende a garantizar la calidad de la atencibn, a 
traves de estandares previamente definidos por la autoridad de salud;

Que. el articulo 9° del precitado Reglamento, dispone la obligacibn de los Establecimientos de 
Salud a garantizar la calidad y seguridad de la atencibn que ofrecen a sus pacientes, 
proporcionarles los mayores beneficios posibles en su salud, protegerlos integramente contra 
riesgos innecesarios, satisfacer sus necesidades y expectativas en Io que corresponda;

Que, en merito al articulo 37° del referido Reglamento, el Director Medico de los establecimientos 
de salud con internamiento deben asegurar la calidad de los servicios prestados a traves de la 
implementacibn de sistemas para el mejoramiento continue de la calidad de la atencibn y la 
estandarizacibn de los procedimientos de la atencibn en salud;

° S'Que, mediante Resolucion Ministerial N° 491-2012/MINSA, d(
........................................... .................. .. .........
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mediante Resolucion Ministerial N° 491-2012/MINSA, de fecha 12 de junio de 2012, se 
incorporb el Anexo 4: listado de Estandares de Acreditacibn para Establecimientos de Salud con 
Categoria III-2;

Que, de conformidad a la Resolucion Ministerial N° 504-2010/MINSA, de fecha 22 de junio de 
2010, que aprobb el Reglamento de Organizacibn y Funciones del Institute Nacional Materno 
Perinatal, senala al Institute como un brgano desconcentrado del Ministerio de Salud, 
responsable de la investigacibn cientifica, la ensenanza y la atencibn especializada y altamente 

/ especializada en el campo de la salud reproductiva de la mujer y del neonato, encontrandose 
■/ categorizado con el nivel III-2;

Que, mediante documentos de visto, el Jefe de la Oficina de Gestibn de la Calidad, solicita la 
actualizacibn de la conformacibn del "Equipo de Evaluadores Internes del Institute Nacional 
Materno Perinatal para el aho 2026; por Io que, es pertinente emitir la presente resolucibn;

R- Estando a Io solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestibn de la Calidad, con la visacibn del 
i ^Director Ejecutivo de la Direccibn Ejecutiva de Investigacibn Docencia y Atencibn en Obstetricia 

} Ginecologia; del Director Ejecutivo de Investigacibn, Docencia y Atencibn en Neonatologia; del 
Director Ejecutivo de la Direccibn Ejecutiva de Apoyo de Especialidades Medicas y Servicios 
Complementarios y de la Jefa de Oficina de Asesoria Jundica y en armonia con las facultades 

C. PEF^Z conferidas por la Resolucibn Ministerial N° 504-2010/MINSA y Resolucibn Ministerial N° 006- 
2022/MINSA;
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IntegranteM.C ISOLINA ABURTO SORIA6
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Integrante

A, /institucion, publicara la presente Resolucion en el Portal Institucional.
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M.C. WALTER JERRY DE LA 
PENA MENIZ 

M.C. JUAN MACEDONIO 
TORRES OSORIO 

M.C. JOHN PERCY SILVA 
ZUNIGA 

MC. RAMIRO OSCAR 
MERCADO TOLEDO

MC. MARIA JUSTINA 
GALARRETA ACHAHUANCO 

MC. CARLOS GIUSSEPE 
VARA GRANA

ING. JANIS ALONSO 
MARTINEZ MIRAVAL

LIC. OBST. MARIA LUZ DIAZ
GALLEGOS_______

LIC. OBST. JEMBY YAMIRA 
ORIHUELA SALAZAR 

LIC. ENFER. MARIA ISABEL 
PELAEZ ARIAS

Mg. FELIX DASIO AYAhA PERALTA 
C.M.P. N° 19726 -JtN.E. N° 917^ 

DIRECTOR DE

G.’.K0lCGA J /

C. PEREZ

Jefe de la Oficina de Gestion de 
_________ la Calidad_________  

Jefe de la Oficina de Estadistica 
________e Informatica_______  

Jefe del Servicio de Centro 
____ Obstetrico_________ 

Medico Asistente de la Oficina 
de Gestion de la Calidad

Medico Asistente del 
Departamento de 

Especialidades Medicas 
Medico Asistente de la Oficina 

de Gestion de la Calidad 
Medico Asistente de la Oficina 

de Gestion de la Calidad 
Personal de la Oficina de

Gestion de la Calidad
Personal del Departamento de

Obstetrices________
Personal del Departamento de

Obstetrices________
Personal del Departamento de 

Enfermeria
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ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente resolucion a la Unidad Funcional de Gestion 
de la Calidad en Salud dependiente del Despacho Viceministerial de Prestaciones y 
Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud.

ARTICULO QUINTO: El responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia de la

MINISTERIO DE SALUD 
iNSTITUTO NACIQMAL MATEIWO PERINATAL

12L_
ARTICULO SEGUNDO: El Equipo de Evaluadores asume la responsabilidad de iniciar en los 
plazos perentorios el plan de autoevaluacion, levantando la informacion a traves del Listado de 
Estandares de acreditacion establecido en la Resolucion Ministerial N° 491-2012-MINSA, de 
cuyo resultado informara a la Direccion General.

\ ARTICULO TERCERO: Los Directores Ejecutivos, Jefes de Oficina, Departamentos, Unidades 
y Servicios brindaran las facilidades a los profesionales que integran conforman el equipo 
evaluador mencionado para el cumplimiento de sus funciones.
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