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Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional 2019-
2023 año 2022 

PLIEGO: UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 

 

 

I.- INTRODUCCIÓN 

Mediante Resolución Rectoral N° 006687-R-19, se aprueba el Plan Estratégico 

Institucional (PEI) 2019 – 2023 de la UNMSM, en el cual se establecen los objetivos 

estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales con sus respectivos 

indicadores y programación de metas físicas anuales. Dicho PEI establece la ruta a 

seguir de la gestión institucional de la Universidad en cumplimiento de sus fines 

institucionales definidos en su Estatuto y en la Ley Universitaria. 

El PEI 2019 – 2023 define 5 objetivos estratégicos institucionales y 18 acciones 

estratégicas institucionales. 

 El Objetivo OEI.01, referido al servicio de formación académica que comprende 
un conjunto de modelos y sistemas académicos universitarios. Consciente de los 
cambios en materia educativa, se propone la tarea de la mejora continua del 
servicio de formación académica. 

 El Objetivo OEI.02, describe una de las funciones principales de la Universidad, 
la generación y actualización del conocimiento; por ello, se prioriza la 
investigación y su difusión en todos los niveles. 

 En el Objetivo OEI.03, la Universidad propone replantear su compromiso con el 
bienestar de la comunidad sanmarquina, la sociedad en su conjunto y el 
desarrollo sostenible. 

 El Objetivo OEI.04, se refiere a impulsar la modernización de la gestión 
institucional en la Universidad en el marco de la gestión por resultados. 

 El Objetivo OEI.05; orientado a la implementación de la gestión de riesgos de 
desastres, además de la adaptación al cambio climático, para promover el 
liderazgo nacional e internacional de la universidad, en dichos campos. 

 

La Oficina General de Planificación de la Universidad ha conducido el proceso de 

evaluación del Plan Estratégico Institucional, en coordinación con las dependencias 

responsables de la medición de los indicadores programados para el año 2022, con el 

fin de establecer el avance de los objetivos estratégicos institucionales y acciones 

estratégicas institucionales. 
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23/03/2023, 11:44 a.m. PEI Indicadores

Periodo PEI :
Nivel de Gobierno :
Sector :

Pliego :

OEI.01

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.01

Porcentaje de egresados de pregrado 

que se encuentren satisfechos con la 

formación universitaria de pregrado.

Porcentaje 2017 60.60 2018 61.80 63.00 65.00 66.00 67.00 68.00 ND 80.00 27.11 53.09 ND ND 100 41.08 79.24 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

02.01-VICERRECTORADO 

ACADÉMICO DE 

PREGRADO

IND.02.OEI.01
Porcentaje de graduados y titulados 

de los programas de posgrado
Porcentaje 2017 3.20 2018 8.50 11.80 14.48 17.47 20.47 23.49 8.30 2.70 6.67 11.97 ND 70.34 18.65 38.18 58.48 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

02.02-VICERRECTORADO 

DE INVESTIGACIÓN Y 

POSGRADO

OEI.01 AEI.01.01

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.01.01

Porcentaje de docentes capacitados 

en el modelo educativo en 

competencias.

Porcentaje 2017 ND 2018 8.48 15.14 17.14 22.86 22.86 25.71 ND 0.00 41.97 29.75 ND ND 0 100 100 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

02.01-VICERRECTORADO 

ACADÉMICO DE 

PREGRADO

IND.02.AEI.01.01

Porcentaje de estudiantes de 

pregrado que cursan los dos últimos 

años, que se encuentren satisfechos 

con el desempeño docente

Porcentaje 2017 75.00 2018 75.00 78.00 78.00 79.00 79.00 80.00 75.00 94.00 71.80 30.60 ND 96.15 100 90.89 38.73 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

02.01-VICERRECTORADO 

ACADÉMICO DE 

PREGRADO

OEI.01 AEI.01.02

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.01.02

Porcentaje de estudiantes que 

cursan los dos últimos años, que se 

encuentren satisfechos con el 

programa curricular.

Porcentaje 2017 56.00 2018 56.00 60.00 60.00 65.00 65.00 70.00 60.90 0.00 27.97 40.45 ND 100 0 43.03 62.23 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

02.01-VICERRECTORADO 

ACADÉMICO DE 

PREGRADO

IND.02.AEI.01.02

Porcentaje de currículos de posgrado 

actualizados basados en 

competencias

Porcentaje 2017 39.22 2018 49.46 65.32 69.89 79.84 90.05 100.00 73.70 67.80 70.90 86.51 ND 100 97.01 88.80 96.07 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

02.02-VICERRECTORADO 

DE INVESTIGACIÓN Y 

POSGRADO

OEI.01 AEI.01.03

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.01.03

Porcentaje de estudiantes que 

cursan los dos últimos años, 

satisfechos con los servicios 

educacionales complementarios.

Porcentaje 2017 37.00 2018 40.00 45.00 48.00 52.00 60.00 65.00 61.20 57.00 32.55 30.00 ND 100 100 62.60 50.00 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

02.01-VICERRECTORADO 

ACADÉMICO DE 

PREGRADO

OEI.01 AEI.01.04

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE CALIDAD CON ACREDITACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LAS CARRERAS PROFESIONALES Y PROGRAMAS DE POSGRADO (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

SERVICIOS DE APOYO EDUCACIONAL Y COMPLEMENTARIO DE CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

CURRÍCULOS ACTUALIZADOS A LA ENSEÑANZA EN COMPETENCIAS PARA LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

SERVICIO DE ENSEÑANZA- APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS PARA LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:1)

510 - U.N. MAYOR DE SAN MARCOS

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA CON CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

Anexo B-7

SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

2019 - 2023
E - GOBIERNO NACIONAL
10 - EDUCACION
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Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.01.04

Porcentaje de carreras profesionales 

con acreditación nacional por 

SINEACE

Porcentaje 2017 6.15 2018 6.15 16.92 24.62 36.92 53.85 64.62 3.10 13.60 0.00 13.64 ND 18.32 55.24 0 25.33 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

04.06-OFICINA CENTRAL 

DE CALIDAD ACADÉMICA 

Y ACREDITACIÓN

IND.02.AEI.01.04

Porcentaje de programas de 

posgrado con acreditación nacional 

(maestrías y doctorados) por 

SINEACE.

Porcentaje 2017 0.00 2018 0.00 1.69 3.39 6.78 10.17 13.56 0.00 3.40 0.00 3.39 ND 0 100 0 33.33 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

04.06-OFICINA CENTRAL 

DE CALIDAD ACADÉMICA 

Y ACREDITACIÓN

OEI.01 AEI.01.05

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.01.05

Porcentaje de carreras profesionales 

y programas de posgrado con planes 

de mejora integrados en los 

documentos de gestión aprobados

Porcentaje 2017 0.00 2018 0.00 11.96 17.93 23.91 29.89 35.87 13.10 4.90 4.35 4.88 ND 100 27.33 18.19 16.33 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

04.06-OFICINA CENTRAL 

DE CALIDAD ACADÉMICA 

Y ACREDITACIÓN

OEI.01 AEI.01.06

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.01.06

Tasa de docentes que participan en 

programas de movilidad nacional o 

internacional por cada 100 docentes.

Tasa 2017 4.51 2018 0.79 1.00 1.09 1.20 1.43 1.57 2.40 0.00 0.13 0.18 ND 100 0 10.83 12.59 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

04.03-OFICINA GENERAL 

DE COOPERACIÓN Y 

RELACIONES 

INTERINSTITUCIONALES

IND.02.AEI.01.06

Tasa de estudiantes de pregrado o 

posgrado que participan en 

programas de movilidad nacional o 

internacional por cada 1000 

estudiantes

Tasa 2017 9.32 2018 7.65 9.47 9.95 10.44 11.05 11.41 11.80 9.30 23.17 13.09 ND 100 93.47 100 100 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

04.03-OFICINA GENERAL 

DE COOPERACIÓN Y 

RELACIONES 

INTERINSTITUCIONALES

OEI.02

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.02

Porcentaje de publicaciones 

realizadas en revistas indexadas por 

cada 100 docentes.

Porcentaje 2017 11.84 2018 11.35 11.43 14.29 17.14 20.00 22.86 17.00 24.70 22.47 28.43 ND 100 100 100 100 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

02.02-VICERRECTORADO 

DE INVESTIGACIÓN Y 

POSGRADO

OEI.02 AEI.02.01

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.02.01
Porcentaje de docentes con grado de 

doctor
Porcentaje 2017 13.44 2018 16.23 17.14 20.00 22.86 28.57 34.29 17.50 20.40 21.38 21.27 ND 100 100 93.53 74.45 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

02.02-VICERRECTORADO 

DE INVESTIGACIÓN Y 

POSGRADO

OEI.02 AEI.02.02

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE
COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN PARA DOCENTES. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN LA COMUNIDAD ACADÉMICA. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PROGRAMAS DE MOVILIDAD DESARROLLADOS PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

SERVICIO DE CALIDAD EDUCATIVA MEDIANTE PLANES DE MEJORA INTEGRADOS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES DE PRE Y POSGRADO. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL
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IND.01.AEI.02.02

Tasa de docentes asesores de 

trabajos de investigación o tesis 

sobre número total de docentes, por 

cada 100 docentes

Tasa 2017 15.43 2018 10.87 12.86 14.29 17.14 18.57 20.00 3.00 10.30 13.81 4.69 ND 23.33 72.08 80.57 25.26 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

02.02-VICERRECTORADO 

DE INVESTIGACIÓN Y 

POSGRADO

OEI.02 AEI.02.03

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.02.03
Tasa de variación de proyectos de 

investigación para la sociedad
Tasa 2017 3.53 2018 ND 4.36 1.82 3.57 3.45 3.33 2.71 0.00 95.26 0.00 ND 62.16 0 100 0 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

02.02-VICERRECTORADO 

DE INVESTIGACIÓN Y 

POSGRADO

IND.02.AEI.02.03
Número de proyectos aplicados a la 

sostenibilidad ambiental.
Número 2017 13.00 2018 11.00 12.00 13.00 15.00 18.00 21.00 15.00 23.00 32.00 35.00 ND 100 100 100 100 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

02.02-VICERRECTORADO 

DE INVESTIGACIÓN Y 

POSGRADO

OEI.02 AEI.02.04

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.02.04
Número de publicaciones realizadas 

en fuentes indexadas.
Número 2017 370.00 2018 375.00 400.00 500.00 600.00 700.00 800.00 555.00 713.00 685.00 945.00 ND 100 100 100 100 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

02.02-VICERRECTORADO 

DE INVESTIGACIÓN Y 

POSGRADO

IND.02.AEI.02.04
Número de patentes y certificados 

de obtentor
Número 2017 2.00 2018 3.00 4.00 5.00 7.00 9.00 12.00 7.00 6.00 3.00 20.00 ND 100 100 42.86 100 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

02.02-VICERRECTORADO 

DE INVESTIGACIÓN Y 

POSGRADO

OEI.03

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.03
Tasa de variación de participantes de 

la Extensión.
Tasa 2017 ND 2018 2.02 5.00 6.00 6.50 7.01 7.38 11.60 157.60 0.00 0.00 ND 100 100 0 0 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

04.07-DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL

IND.02.OEI.03
Tasa de variación de beneficiarios de 

los programas de proyección social.
Tasa 2017 ND 2018 2.00 4.99 6.00 6.50 7.00 7.49 670.96 0.00 0.02 0.00 ND 100 0 0 0 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

04.07-DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL

OEI.03 AEI.03.01

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.03.01
Número de programas de servicio 

universitario sostenible ejecutados
Número 2017 ND 2018 ND 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 20.00 18.00 52.00 120.00 ND 100 100 100 100 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

04.07-DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL

IND.02.AEI.03.01

Porcentaje de miembros de la 

comunidad académica que 

participan en programas de servicio 

universitario sostenible

Porcentaje 2017 ND 2018 ND 1.12 2.24 4.48 6.71 8.95 2.80 1.60 5.28 22.70 ND 100 71.43 100 100 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

04.07-DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL

OEI.03 AEI.03.02

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PROGRAMAS DE EXTENSIÓN CON CALIDAD IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD. (Prioridad:3)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

SERVICIO UNIVERSITARIO SOSTENIBLE INTEGRADO PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:3)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

AMPLIAR LA EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL UNIVERSITARIA PARA LA SOCIEDAD. (Prioridad:3)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PRODUCCIÓN DEL CONOCIMIENTO EN FORMA OPORTUNA PARA LA SOCIEDAD. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL VINCULADAS A LA SOCIEDAD. (Prioridad:2)
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Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.03.02
Porcentaje de satisfacción de los 

participantes de la extensión.
Porcentaje 2017 ND 2018 ND 72.37 77.13 79.49 81.21 82.28 63.90 80.80 81.00 82.60 ND 88.30 100 100 100 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

04.07-DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL

IND.02.AEI.03.02
Número de programas de extensión 

desarrollados
Número 2017 ND 2018 ND 30.00 60.00 80.00 90.00 100.00 268.00 211.00 203.00 222.00 ND 100 100 100 100 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

04.07-DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL

OEI.03 AEI.03.03

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.03.03

Número de acciones de 

responsabilidad y sostenibilidad 

ambiental universitaria

Número 2017 2.00 2018 20.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 22.00 4.00 40.00 36.00 ND 73.33 11.43 100 80.00 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

04.07-DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL

OEI.03 AEI.03.04

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.03.04

Número de acciones de universidad 

saludable en la UNMSM ejecutados 

en el año

Número 2017 ND 2018 6.00 9.00 12.00 16.00 20.00 25.00 19.00 17.00 14.00 14.00 ND 100 100 87.50 70.00 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

04.07-DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL

OEI.04

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.04

Índice de la implementación de los 

pilares de la política de 

modernización de la gestión pública.

Índice 2017 10.00 2018 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 48.71 40.00 39.46 36.16 ND 100 100 100 100 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

05.01-DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN

OEI.04 AEI.04.01

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.04.01
Porcentaje de procedimientos 

simplificados e implementados
Porcentaje 2017 15.00 2018 20.00 25.00 30.00 40.00 50.00 60.00 30.00 16.67 ND ND ND 100 55.57 ND ND ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

05.01-DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN

OEI.04 AEI.04.02

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.04.02
Tasa de variación de la rentabilidad 

de los Centros productores.
Tasa 2017 ND 2018 ND 0.13 0.19 0.17 0.22 0.25 0.10 0.00 128.92 0.19 ND 76.92 0 100 86.36 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

04.01-OFICINA GENERAL 

DE PLANIFICACIÓN

OEI.04 AEI.04.03

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE
COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

CENTROS PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS COMPETITIVOS Y VINCULADOS A LA COMUNIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL. (Prioridad:4)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS ADECUADOS PARA LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:4)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

MODERNIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL. (Prioridad:4)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PROGRAMA "UNIVERSIDAD SALUDABLE"• IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:3)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

GESTIÓN DE LA RESPONSABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL UNIVERSITARIA INTEGRADA A LA COMUNIDAD (Prioridad:3)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL
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Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.04.03 Número de Inversiones priorizados. Número 2017 36.00 2018 37.00 36.00 30.00 31.00 30.00 30.00 36.00 25.00 24.00 28.00 ND 100 100 100 93.33 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

05.01.12-OFICINA 

GENERAL DE 

INFRAESTRUCTURA 

UNIVERSITARIA

IND.02.AEI.04.03

Porcentaje de estudiantes de los dos 

últimos años que se encuentren 

satisfechos con la infraestructura y 

equipamiento.

Porcentaje 2017 60.00 2018 65.00 70.00 75.00 80.00 82.00 85.00 75.00 0.00 ND ND ND 100 0 ND ND ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

05.01-DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN

OEI.05

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.OEI.05

Número de programas 

implementados en la gestión de 

riesgo de desastre y adaptación al 

cambio climático.

Número 2017 2.00 2018 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 ND 3.00 2.00 1.00 ND ND 100 100 33.33 ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

04.04-OFICINA GENERAL 

DE GESTIÓN DEL RIESGO 

Y ADAPTACIÓN AL 

CAMBIO CLIMÁTICO

OEI.05 AEI.05.01

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

IND.01.AEI.05.01

Número de Planes de contingencia 

para la continuidad operativa de las 

actividades de la Universidad.

Número 2017 1.00 2018 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 4.00 2.00 0.00 ND ND 100 100 0 ND ND

000088-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL MAYOR 

DE SAN MARCOS

04.04-OFICINA GENERAL 

DE GESTIÓN DEL RIESGO 

Y ADAPTACIÓN AL 

CAMBIO CLIMÁTICO

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE
COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PLAN DE PREVENCIÓN OPERATIVA ANTE LOS DESASTRES EN LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:5)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION

LINEA BASE
VALOR 

ACTUAL

UE
UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO (Prioridad:5)

COD. INDICADOR

PARAMETRO 

DE 

MEDICION
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