MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MALA

“ARo de la Recuperacién y Consolidaciéon de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°007-2025-GM-MDM

Mala, 21 de enero del 2025.

VISTO:

El Expediente MDM0010933 de fecha 12 de diciembre de 2024, del servidor Pedro
Manuel Ruiz Torres formula Recurso de Apelacion; el Informe N°0008-2025-OGA-MDM, de
fecha 06 de enero del 2025 de'la Oficina General de Admlrnstrocnon Y.

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno de local, con personeria
juridica de Derecho Publico, y tienen autonomia politica, y administrativa en los asuntos
de su competencia de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la
Constitucién Politica, modificado por la Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de

>~ Municipalidades;

Que, conforme a lo prescrito en el Articulo 12° de la Ley N°27783, Ley de Bases de
Descentralizacion, "Los procedimientos y trédmites administrativos en asuntos de
ompetencia de los gobiernos regionales y locales son sustanciados conforme a la ley

Que, mediante Resolucion Alcaldia N°003-93-A-MDM de fecha 21 de enero de
1993, se nombré al Sr. Pedro Manuel Ruiz Torres como empleado permanente en la
™, Municipalidad Distrital de Mala;

Que, mediante Resolucion N°177-2024-OGA-MDM, de fecha 13 de noviembre del
/2024, se declara IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracion interpuesto por el servidor
Pedro Manuel Ruiz Torres contra la Resolucion de la Oficina General de Administracion
N°108-2024-OGA-MDM, la misma que otorgaba el beneficio de una asignacién por
. cumplir freinta (30) afios de servicios al Estado por el importe total de §/. 2,331.00 (Dos
‘._‘_}xTrescien’ros Treinta y Uno con 00 soles); bajo los siguientes argumentos legales:

’ﬁi Que, el Articulo 54° del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
X / Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que, "son
wtas beneficios de los funcionarios y servidores publicos: a) Asignacion por cumplir 25 o 30
anos de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones
mensuales totales, al cumplir 25 afos de servicio, y tres remuneraciones mensuales al
cumplir 30 anos de servicios. Se otorga por Unica vez en cada caso';
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» Que, es preciso mencionar, que las asignaciones por cumplir 25 y 30 aflos de servicios,
se otorgan por el franscurso del plazo dedicado a la realizacién de actividades o
funciones asighadas por el Estado. El monto de dichas asignaciones (25 y 30 afos de
servicios) equivale a dos remuneraciones mensuales totales y tres remuneraciones
mensuales totales, respectivamente y se perciben por Unica vez en cada caso;

» Que, por otro lado, a fravés del Informe Técnico N°1475-2020-SERVIR-GPGSC, de
fecha 29 de setiembre de 2022, la Gerencia de Politicas de Gestidon del Servicio Civil
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, menciona que la normativa del régimen
del Decreto Legislativo N°276 reconoce fres bases de cdlculo para el pago de la
asignacion por 25 o 30 afos de seryicios, conforme; se desarrolla a continuacion:

Hasta el

Del 11/08/2019 al

Cumplimiento de A partir del
25 o 30 anos 10/08/2019 01/01/2020 02/01/2020
Base del Cdlculo Rem‘;gf;?c’on MUC MUC + BET

Art. 8, Decreto
Supremo N°051-91-
PCM

Decreto Supremo

Art. 4, Decreto

Referencia g Supremo N°420-
Informe Legal 26120 il 2019-EF
N°524-2012-
SERVIR/GPGSC
Hasta el Del 11/08/2019 al A partir del
Hechesecu 10/08/2019 01/01/2020 02/01/2020
4 : Dos (2) ‘
Asignacl_on por 25 iU ciohes Dos (2) MUC Dos (2) MUC + Dos
anos (2) BET
totales
’ 5 Tres (3)
~ +
Asngnocn-on por 30 B hciones Tres (3) MUC Tres (3) MUC + Tres
anos (3) BET
totales

» Que, alrespecto, es preciso mencionar, que el numeral 4.4 del Articulo 4° del Decreto
Supremo  N°420-2019-EF, que ' dicta las disposiciones reglamentarias vy
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N°038-2019, Decreto
de Urgencia que establece, las reglas sobre los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector PUblico, seficla que son ingresos por condiciones
especiales que corresponden a la servidora publica o servidor puUblico nombrado del
régimen del Decreto Legislativo N°276, entre otros, Ia "Asignacién por cumplir treinta
(30) anos de servicios: Es la compensacion que se oforga por Unica vez cuando la
servidora publica nombrada, o el servidor publico nombrado, cumple freinta (30)
anos de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a tres (3) MUC

@ Plaga de Armas N°177 - Mala

2 (01) 206 2670
www.munimala.gob.pe




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MALA

y fres (3) BET. Su entfrega se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento del
tiempo de servicios";

» Que, por su parte, la OPINION N°0158-2023-DGGFRH/DGPA, de fecha 10 de mayo de
2023, emitida por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
menciona lo siguiente:

()

2. Cdlculo de la asignaciéon por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) afios de
servicios: A efectos de realizar el cclculo del oforgomlenfo de la asignacién por cumplir
25y 30 anos de servicios, del servidor pubhco bOJO el reglmen 276 se debe tener presente
lo siguiente:

2.1 Hasta el 10.08.2019: Corresponde la aplicacion de lo establecido en la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
En consecuencia, se otorga un monto equivalente a dos (02) remuneraciones
mensuales totales, al cumplir los 25 afios de servicios, y un monto equivalente a
fres (03) remuneraciones mensuales totales, al cumplir 30 afios de servicios. En
ambos casos, dichos montos se oforgan por Unica vez, de acuerdo con el Informe
Legal N°524-2012-SERVIR/GPGSC.

2.2 Entfre el 11.08.2019 al 01.01.2020: El cdlculo de la asignacidén por cumplir
25 o0 30 anos de servicios se otorga sobre la base del MUC, en el marco de la
aplicacion del Decreto Supremo N°261-2019-EF. En ese sentido, se otorga un
monto equivalente a dos (02) Montos Unicos Consolidados (MUC), al cumplir 25
afios de servicios, y un monto equivalente a tres (03) MUC, al cumplir 30 ahos de
servicios.

2.3 A partir del 02.01.2020: Los ingresos de personal de los servidores publicos
del Decreto Legislativo N°276 se rigen Unicamente por lo establecido en el Decreto
de Urgencia N°038-2019 y el Decreto Supremo N°420-2019-EF. En esa linea, al
cumplir 25 afios, se otorga un monto equivalente a dos (2) MUC y dos (2) Beneficios
Extraordinarios Transitorios (BET) y, al cumplir 30 afos, un monto equivalente a tres
(03) MUC y tres (03) BET";

Que, en ese sentido, teniendo en consideracion lo expresado en los pdrrafos
precedentes, se aprecia que el servidor tiene mds de treinta (30) afos de tiempo
de servicios prestados al Estado, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Norma de Nombramiento Inicio Tiempo
Resolucion Alcaldia N°003- | 21-01-1993 32 ANOS, 04 MESES Y 28
93-A-MDM DIAS DE SERVICIO

32 ANOS, 04 MESES Y 28

Tiempo de Serviclos | |, < pE serviCIO
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Que, mediante Expediente MDM0010933, de fecha 12 de diciembre de 2024, el
servidor permanente, nombrado Pedro Manuel Ruiz Torres, presenta recurso de
apelacion contra la Resolucidon N°177-2024-OGA-MDM, de la Oficina General de
Administracion, en el exiremo donde se sefiala que no le corresponde el pago del
Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) y reformdndolo se ordene el pago de dicho
concepto, a razén de tres (03) remuneraciones mensuales totales;

Que, los recursos administrativos constituyen mecanismos que brinda el
ordenamiento juridico para poder contradecir una decision de la administraciéon
publica que vulnera un derecho.o un interés legitimo,de los administrados. La facultad
de contradiccion requiere como necesaria la existencia de un acto administrativo del
cual se desprenda un efecto dafoso a la posicién juridica del interesado o particular
por infraccién al ordenamiento juridico, asf como su interposicion (plazo, oportunidad y
procedencia) debe sujetarse al procedimiento previsto en la norma;

Que, elrecurso de apelacién ha sido interpuesto dentro del plazo legal de quince
(15) dias hdbiles que establece el TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
dministrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, por lo
se admite la misma y corresponde resolver como segunda instancia;

Que, conforme al Articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-
019-JUS, sefala lo siguiente: en su numeral 217.1, que, “conforme a lo sefialado en el
e, Articulo 120, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona
o\, un derecho o inferés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa
‘mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente, iniciéndose el

rrespondiente procedimiento recursivo...”

Que, conforme al Articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-
2019-JUS, establece que, "El recurso de apelacidén se interpondrd cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se frate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad
Nque expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico”;
;%ﬂ;\que, en tal sentido, el recurso de apelacién ha de ser interpuesto con la finalidad que el
} ;brgcmo jerarquicamente superior al emisor de la decision impugnada revise y modifique
/+/la resolucion del subalterno, con este recurso lo que se busca es obtener un segundo
.~ parecer juridico de la Administracién PUblica sobre los mismos hechos y evidencias, no
requiere prueba nueva, pues se trata fundamentalmente de una revision integral del
procedimiento desde una perspectiva de puro derecho;

Que, habiéndose revisado el Recurso de Apelacién formulado por el servidor
Pedro Manuel Ruiz Torres, en contra de la Resolucion N°177-2024-OGA-MDM, de la
Oficina General de Administracion, se fundamenta en cuestiones de derecho; asimismo,
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se verifica que se han presentado pruebas para acreditar la probabilidad y verosimilitud
del derecho invocado;

Que, conforme a los medios probatorios presentados en el presente recurso de
apelacion, se puede advertir que las mismas ya han sido valoradas en el recurso de
reconsideracion; por lo tanto, en su revisién se puede determinar que no constituyen
prueba nueva ni guardan correspondencia directa con el caso en particular;

Que, de larevision de los antecedentes administrativos que obran en esta entidad
edil se tiene que, el servidor Pedro Mcnpgl:fRuiz‘_ Torres, solicito el pago de asignacién por
cumplir treinta (30) afos: de servicios efecﬁ”vorﬁéﬁte.;‘_,.,.p'r‘esfados, por un monto
equivalente a tfres (3) MUC y tres (3) BET. Asimismo, indica que el Sr. Pedro Manuel Ruiz
Torres, a la fecha mantiene vinculo laboral vigente, bajo el régimen laboral publico,
regulado por el.D.L. N°276;

Que, este mismo se encuentra en el grupo ocupacional auxiliar nivel F-SAF
contando con 32 arfios, 04 meses y 28 dias de servicio, no habiéndose desempefiado
cargo que implique responsabilidad directiva para que se le otorgue el beneficio
xtraordinario transitorio (BET); asimismo, de acuerdo a la planilla mensual de pagos del
idor, se puede advertir que dicho servidor no percibe pagos por bonificacion
'?’;eenciol., bonificacion familiar y otros conceptos determinados por la Direccion
eral de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, concluyéndose que sélo resulta
cedente la asignacién por cumplir treinta (30) afos de servicios sélo por el monto
K v equivalente a tres (03) MUC;

Que, lo preceptuado en los fundamentos expuestos por el servidor en el recurso
reconsideracion, segun Resolucion N°177-2024-OGA-MDM, de la Oficina General de
ministracion, en la que se declard improcedente el recurso de reconsideracion, en
z6n que el servidor NO SUSTENTO coh medios probatorios; menos aun, no ha
presentado  nuevas pruebas, indicando  sdlo argumentos juridicos analizados
antferiormente o argumenios de derecho que no estdn referidos al caso particular;
asimismo, la aplicacion de la normatividad sefalada, ha sido correctamente aplicada
para el caso en particular;

(‘v;‘g RESPECTO DEL ARGUMENTO SOBRE LA TRANGRESION EN LA DEBIDA MOTIVACION DE
,/A-'"ﬂ’/.iELA RESOLUCION 177-2024-OGA-MDM
S,

Que, con la finalidad de cumplir con la garantia constitucional de la debida
motivacion de los actos administrativos, que sefiala que los administrados gozan de
todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que
comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a
obtener una decision motivada y fundada en derecho (...)" esta Oficina, emite
pronunciamiento respecto de los argumentos formulados por el servidor en su Recurso
de Apelacién;
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Que, se define doctrinariamente como Acto Administrativo la decisidon que, en
ejercicio de sus funciones, toma en forma unilateral la autoridad administrativa, y que
afecta a derechos, deberes e intereses de particulares o de entidades publicas, de
acuerdo con la Ley del Procedimiento Administrativo General. Son actos administrativos,
entonces, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho
publico, estdn destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o
derechos de los administrados dentro de una situacion concreta;

Que, en esalinea se tiene el propio Tribunal Constitucional recopil en la Sentencia
recaida en el Expediente N° 00312- 2011 <AA, una sefie de elementos vinculados a la
motivacién de los actos cdmlnlsfrchvos, resaltando la deflnlCIOH de la naturaleza juridica
de la motivacién de actos administrativos: una garantia constitucional que busca evitar
la arbitrariedad de la Administracion al emitir actos administrativos. En ese sentido la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el Articulo IV del Titulo
Preliminar establece que el debido procedimiento es uno de los principios del
procedimiento administrativo. En atencién a este, se reconoce que los administrados
gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento

“A?"'?/rxz administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y
:%producnr pruebas y a obtener una decisién motivada y fundada en derecho (...):
v

Que, Conforme a los Articulos 3.4. 6.1. 62 y 6.3 de la Ley N°27444 las cuales

juridico; la motivacion deberd ser expresa, mediante una relacion concreta y directa de
—._ los hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones
Ta,

Oﬁ\ {undlcos y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto

administrativa, siendo que, enlos numerales 1.2 y 1.11 del articulo IV del Titulo Preliminar
del TUO de la LPAG se establecen dos reglas generales vinculadas a la motivacion: (i) la
obligacién de la motivacion en las decisiones que tome la Administracion Publica,
forme al principio del debido procedimiento; y. (i) la obligacién de verificar
lenamente los hechos que sustentan la decision adaptada por la Administraciéon

AR - Que, de la lectura del texto de la Resolucion N°177-2024-OGA-MDM, de la Oficina
General de Administracion, esta cumple con las dos reglas generales vinculadas a la
debida motivacion, se ha tomado una decisién conforme al debido procedimiento; en
consecuencia, este argumento formulado por el servidor, en su escrito de apelacién en
confra de la Resolucion N°177-2024-OGA-MDM, de fecha 13 de noviembre de 2024,
debe ser declarado infundado;
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Que, mediante el numeral 8. del Artficulo Primero de la Resolucidn de Alcaldia
N°128-2024-MDM/C, de fecha 14 de marzo del 2024, se delegd en el Gerente Municipal
la facultad de Expedir las resoluciones administrativas en Ultima instancia administrativa
respecto a los asuntos de competencias del Despacho de Alcaldia, en concordancia
con la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°004-
2019-JUS y estando a lo facultado conforme al numeral 8) del Articulo Primero de la
Resolucién de Alcaldia N°1 28'2024*MDM/C'~U3 fechqg 4 de marzo del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el
servidor permanente Pedro Manuel Ruiz Torres en contra de la Resolucidon N°177-2024-
/ww ~ OGA MDM, de lo OfICan General de Admmls’rrouon por los fundamentos expuestos en

ARTICULO TERCERO: Declarar AGOTADA la via administrativa de conformidad a lo
sefialado en el literal b) del numeral 228.2. del Articulo 228° del Texto Unico Ordenado de
~‘\Lo ey N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

\Z,

| A TICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y

/_“'¢esﬁén Documentaria de la Municipalidad Distrital de Mala, la comunicacion de la

< /presente Resoluciéon de Gerencia a las diferentes dependencias competentes, asi como

= ~ al funcionatio responsable del Portal de Transparencia, la publicacion en el Portal
Institucional de la Municipdlidad (www.munimala.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

INICIPALIDAD DISTRITAL DE MALA

o C \m\q((:{ CAJAVILCA

(]L MENTE MUNMICIPAL
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