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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ
ANO 2026

PRESENTACION

La Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su Titulo Preliminar,
Articulo | establece que los gobiernos locales son entidades, basicas de la organizacion
territorial del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos
publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las
correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el

territorio, la poblacién y la organizacion.

En esa linea, la Municipalidad Provincial de Pataz, de conformidad con los
articulos 1l y IV del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, es un érgano de gobierno local que goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecién al ordenamiento juridico. Asimismo, representa al vecindario, promueve la

adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral.

omo entidad de la administracion publica, adopta una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control
concurrgnte y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplididad, eficacia, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana y por los
confenidos en la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

De conformidad con el Decreto Supremo n.° 148-2024-PCM vy la Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica n.° 002-2026-PCM/SIP, en el contexto de la
Implementacion del Modelo de Integridad, la Unidad Funcional de Integridad
Institucional de la Gerencia Municipal, ha elaborado el “Programa de Integridad 2026 de
la Municipalidad Provincial de Pataz”, con el propésito de planificar, ejecutar y realizar
el seguimiento a la implementacion del Modelo de Integridad, de manera articulada con
la unidades orgéanicas que participan en el fortalecimiento de la cultura de integridad en

la entidad.

La Gerencia Municipal.
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ANO 2026

I INFORMACION INSTITUCIONAL

\

/Para el 2030, la Municipalidad Provincial de Pataz,
habra alcanzado una serie de hitos trascendentales que
evidencien un desarrollo integral, sostenible y
equitativo, articulado a la situacion futura deseada del
Plan de Desarrollo Concertado de la Region de la
Libertad al 2033.

A

-
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Brinda servicios de calidad y promover el desarrollo
integral y sostenible de los ciudadanos de la provincia de
Pataz, a través de una gestion de calidad, transparente,

democratica, concertada, moderna y ética.
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

ANO 2026

MARCO NORMATIVO

2.1. Constitucion Politica del Per.

2.2. Ley n.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

2.3. Leyn.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

2.4. Leyn.° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

2.5. Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

2.6. Ley n.° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion
publica y su Reglamento, Decreto Supremo N° 120-2019-PCM.

2.7. Leyn.° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

2.8. Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, Decreto Supremo n.’
040-2014-PCM.

2.9. Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

2.13.

2.14.

2:185.

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, Decreto Supremo n.°
005-90-PCM y modificatorias.

. Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
. Ley n.° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica

la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion
respecto de la declaracién jurada de intereses de autoridades, servidores y
candidatos a cargos publicos.

. Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad

del acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, y su Reglamento, Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM.

Ley n.° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en
el acceso y salida de personal del servicio publico y su Reglamento, Decreto
Supremo N° 082-2023-PCM.

Decreto Legislativo n.° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccién para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe, y su Reglamento, Decreto Supremo n.°
010-2017-JUS.

Decreto Supremo n.° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la

Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
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2.16.

217,

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.25.

2.26.

2:27.

ANO 2026

Decreto Supremo n.° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer la Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcion.
Decreto Supremo n.° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado.

Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo n.° 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

Decreto Supremo n.° 148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta
frente a la corrupcién en las entidades del sector publico.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica n.° 002-2026-PCM/SIP,
Directiva n.° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la Implementacion del
Modelo de Integridad en las Entidades del Sector Publico.

esolucién n.° 000021-2026-P/JNE que aprueba los “Lineamientos sobre la
designacion y funciones del Oficial de Integridad Electoral”.

Yeglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
ataz, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.’ 006-2012-MPP-T.

. Directiva n.° 003-2023-MPP-T/GM Cédigo de Conducta de la Municipalidad

Provincial de Pataz — Tayabamba, aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal n.° 390-2023-MPP/GM.

Directiva n.° 008-2023-MPP/T Directiva que regula el procedimiento para la
atencion de denuncias contra funcionarios/as y servidores/as por presunta
vulneraciéon de valores éticos y/o faltas al Codigo de Conducta de la
Municipalidad Provincial de Pataz, aprobado mediante Resolucién de
Gerencia Municipal n.° 575-2023-MPP/GM.

Directiva n.° 004-2025-MPP/GM Directiva que regula las responsabilidades
y el funcionamiento de la implementacién del Sistema de Control Interno en
la Municipalidad Provincial de Pataz, aprobado mediante Resolucién de
Gerencia Municipal n.° 163-2025-MPP/GM.

Resolucién de Alcaldia n.° 0015-2026-MPP/ALC que conforma la Unidad
Funcional de Integridad, en el interior del despacho de Gerencia Municipal.

2 28. Resolucién de Alcaldia n.° 0032-2026-MPP/ALC que designa al Oficial de

Integridad Electoral en la Municipalidad Provincial de Pataz.

Pagina 6|18



PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

ANO 2026

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE
INTEGRIDAD

La Municipalidad Provincial de Pataz mediante Resolucién de Alcaldia n.° 0015~
2026-MPP/ALC de fecha 20 de enero de 2026, aprobo la conformacion de la
Unidad Funcional de Integridad (UFII), en el interior del despacho de la Gerencia
Municipal de la Municipalidad Provincial de Pataz, en el marco de lo dispuesto en
el numeral 7.3.2 de la Directiva n.° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracién publica.

En esa linea, la Unidad Funcional de Integridad (UFIl) de la Municipalidad
Provincial de Pataz, acorde con la Directiva n.° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para
la Implementacion del Modelo de Integridad en las Entidades del Sector Publico”

(en adelante La Directiva), cumple las siguientes funciones:

a) Conduce y coordina la implementacion de las actividades y tareas previstas

en “La Directiva’.

rinda orientacion técnica a las unidades de organizacién involucradas en la

implementacion del Modelo de Integridad.

Elabora, propone y hace seguimiento al Programa de Integridad, conforme a

la estructura establecida en la Directiva.

Solicita y consolida la informacién requerida para el cumplimiento de las

actividades previstas.

e) Monitorea el avance de la implementacion del Modelo de Integridad y reporta
periodicamente al titular y a la maxima autoridad administrativa.

f) Custodia los medios de verificacion que acreditan el cumplimiento de las
actividades previstas en la presente Directiva

Asimismo, con Resolucion de Alcaldia n.° 0015-2026-MPP/ALC se designa a el/la
Gerente Municipal como Oficial de Integridad de la Municipalidad Provincial de
Pataz, en concordancia con lo establecido en el numeral 5.8 de la Directiva n.°
001-2024-PCM/SIP, garantizando el cumplimiento de las normas y politicas en

materia de integridad publica.
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ
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IV. DEFINICIONES OPERATIVAS

w» Buena practica de integridad: Es la accion implementada en una entidad
publica para reducir o mitigar el riesgo de una practica antiética o corrupta, que
ha demostrado que funciona bien, es replicable y produce buenos resultados.

» Cédigo de conducta: Documento que describe el comportamiento esperado
de servidores y funcionarios publicos para guiarlos hacia el logro de objetivos
comunes y promover una cultura de integridad en la organizacion. A diferencia
de un cadigo de ética, que provee amplios principios de comportamiento, este
documento precisa conductas especificas aceptables y no aceptables en el
contexto y situaciones particulares de una entidad y en relacién con sus
valores organizacionales.

w Conflicto de intereses: Situacion que afecta o supone un grave riesgo para
el interés general al ocurrir que los vinculos e intereses personales de un

servidor publico (familiares, amicales, econdmicos, sociales, partidarios u

otros) suponen un incentivo para privilegiar su favorecimiento o, cuando
menos, afectar su objetividad e imparcialidad para adoptar, influir o participar
la toma de una decision publica.
rrupcién: Mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio
ndebido; econdmico, no econoémico o ventaja directa o indirecta; por agentes
publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos,
normas y derechos fundamentales.
Cultura de integridad publica: Es la expresiéon de saberes y practicas
compartidas en una entidad publica donde se actua de manera consistente
con sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los
principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés general, luchar
contra la corrupcién y elevar permanentemente los estandares de la actuacion
publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la
organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

w» Enfoque de integridad publica: Es una perspectiva de analisis y una
estrategia transversal de gestion destinada a evaluar y fortalecer el
desempefio ético de las personas en la administracién publica, asi como la
capacidad de las entidades publicas para prevenir y/o mitigar la ocurrencia de

practicas antiéticas o corruptas
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w Funcién de Integridad: Es la labor de asesoramiento especializado para la
conduccién, ejecucién y monitoreo de las acciones destinadas a elevar los
estandares de integridad institucional, con la finalidad de fortalecer la
capacidad de prevencion y respuesta de la entidad publica frente a la
ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas, en el marco de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

w Integridad publica: Es la actuacion coherente con valores, principios Yy
normas, que promueven y protegen el desempefio ético de la funcion publica,
de modo que los poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia
los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania
se oriente al interés general y a la creacion de valor publico.

s Denuncia: Comunicacién verbal, escrita o virtual, individual o colectiva, que
da cuenta de un acto contrario a la ética susceptible de ser investigado en

sede administrativa y/o penal. Cualquier persona que conozca de un acto que

transgreda las disposiciones que regulan el ejercicio de la funcién publica y/o

fecten la marcha de la Administracién Publica tiene la obligacion de

denunciarlo ante las entidades, para que se inicien las acciones
ministrativas correspondientes y, de ser el caso, encausar la denuncia ante
as autoridades competentes.

Guias de evaluacion de la Implementacién del Modelo de Integridad:

Documentos que reunen los aspectos y parametros de evaluacion de la

implementacion del Modelo de Integridad en cada uno de sus componentes.

w» Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién: Es el valor que
determina el nivel de avance de una entidad publica en la implementacion del
Modelo de Integridad, evidenciando las brechas 'y oportunidades de mejoras a
nivel institucional y/o sectorial.

s Maxima autoridad administrativa: Es el servidor civil que forma parte de la
Alta Direccion de una entidad publica y cuya autoridad se encuentra
identificada de forma expresa en sus documentos de gestion. En el caso de
los Gobiernos Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente
Municipal.

» Modelo de integridad: Es el conjunto de orientaciones organizadas de
manera sistémica en componentes, para fortalecer la capacidad de prevencion

y de respuesta de las entidades publicas frente a la corrupcién y diversas
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practicas antiéticas. Supone el desarrollo de un trabajo articulado vy
colaborativo entre las unidades de organizacién para implementar el enfoque
de integridad publica, incluyendo el cumplimiento de normas, la adopcion de
buenas practicas de integridad; asi como la implementacion de directrices,
lineamientos, guias, herramientas vy mecanismos necesarios para su
implementacion.

w Unidad de organizacién que ejerce la funcioén de integridad: Es la unidad
de organizacion establecida en la entidad publica para implementar la funcion
de integridad, conforme a las normas de organizacion del Estado.

w Programa de integridad: Constituye un plan de trabajo a través del cual la
entidad publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un
determinado periodo para avanzar en la implementacion del Modelo de
Integridad. Este documento es de periodicidad anual y es aprobado mediante

resolucion del titular de la entidad.

» Riesgo que afecta la integridad publica: Posibilidad de que un determinado
comportamiento transgreda, por accion u omision, el respeto de los principios,
beres y normas relacionadas al ejercicio de la funcién publica, asi como los
alores de la organizacion, y se materialice en una practica cuestionable,
inconducta funcional o un acto de corrupcion que configure un delito contra la
administracién publica.

Sistema de Evaluacion del indice de Capacidad Preventiva: Es la

herramienta informatica que permite medir el nivel de avance de la

implementacion de los componentes del Modelo de Integridad, a través de la
asignacion de un puntaje por cada aspecto evaluado.

w Secretaria de Integridad Publica: Es el 6rgano responsable de ejercer
técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion, con autoridad técnico normativa a nivel nacional, responsable
de desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los
riesgos de la corrupcién; asi como, de coordinar con las entidades
responsables de materias vinculadas a la promocién de la ética publica,
integridad y lucha contra la corrupcion, los aspectos normativos u

operacionales requeridos para el cumplimiento de sus funciones.
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V. OBJETIVO

Implementar el Modelo de Integridad en la Municipalidad Provincial de Pataz, de
manera planificada y progresiva de las acciones destinadas a fortalecer la
integridad publica, gestionar los riesgos de corrupcién y consolidar una cultura

organizacional basada en principios éticos.
VI. ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA

El Programa de Integridad de la Municipalidad Provincial de Pataz 2026, contiene
acciones a desarrollar durante el ejercicio fiscal 2026 y es de obligatorio
cumplimiento para los funcionarios y servidores de todos los 6rganos y unidades
organicas de la entidad, independientemente de su régimen laboral o relacion

contractual.

— VIl. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Modelo de Integridad es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas

practicas contrarias a la ética.

S¢ organiza de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve (9)
omponentes sobre la base de conceptos Yy pautas especificas a nivel
organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar de integridad y

un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad publica.
Los componentes son:

i Compromiso de alta direccion.
ii. Gestion de riesgos.
iii. Politicas de integridad.

iv. Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas.
V. Controles y auditoria.

Vi. Comunicacion y capacitacion.

Vii. Canal de denuncia.

viii. Supervisién y monitoreo del modelo de integridad.

iX. Encargado del modelo de integridad.
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La Secretaria de Integridad Publica, que forma parte de la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM), disefid el indice de Capacidad Preventiva contra la Corrupcion (ICP),
con el objetivo de evaluar los progresos en la adopcion del Modelo de Integridad en las
instituciones del sector publico. Esta herramienta facilita una evaluacion uniforme del
nivel de implementacion de los nueve componentes del modelo en las entidades de la

administracién publica.

El Modelo de Integridad se evalua en cinco (5) etapas y requiere que todas las unidades
organicas de la Municipalidad Provincial de Pataz cumplan con los aspectos evaluados

en cada una de ellas, de acuerdo con sus funciones y competencias.

Inicial Institucionalizacion Estandarizacion Eficacia

Impacto

ctiva n.° 001-2025-PCM/SIP “Directiva para la Evaluacion de la Implementacion
del Modelo de Integridad para la Determinacion del indice de Capacidad Preventiva

frente g/ la Corrupcién en las Entidades de la Administracion Publica”, ha establecido

que ¢ada etapa del estandar se mide en una escala de 0 a 1, donde O supone la
auséncia de mecanismos estandarizados de prevencion de la corrupcion y 1 el
umplimiento pleno de la etapa evaluada. Para lo cual, la sumatoria del puntaje de cada
etapa es el ICP de la entidad, el mismo que tiene un puntaje maximo de 5 puntos,

conforme al horizonte de implementacion del Modelo de Integridad definido por la SIP.

El resultado del ICP se clasifica en las siguientes categorias: Apto, Aceptable, En

proceso, Inicial e Incipiente, segun los rangos establecidos en la siguiente tabla:

Color Calificacion Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5

Apto De0902100 | De190a200 | De290a3.00 [ De3.902400 | De4.90a5.00
Aceptable De0702089 | De170a189 | De2702283 | De370a383 | Ded70a482
En proceso De 0402069 | De140a169 | De240a269 | De340a363 | De 4402469
Inicial De0.112039 | De111a139 | De211223% | De3.112333 | Ded.11a438
Incipiente De0002010 | De1002a1.10 | De2002210 | De3.00a3.10 | De 400a4.10
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ
ANO 2026

Si bien, la Municipalidad Provincial de Pataz aun no ha sido considerado de manera
obligatoria en la evaluacion determinada por la PCM; es menester buscar alternativas
para implementar el Modelo de Integridad en la Entidad, maxime si a la fecha y de inicios
de la presente gestion municipal, se han desarrollado acciones dispersas que buscan
este propdsito, como es la implementacién del Sistema de Control Interno,
cumpliéndose de manera oportuna con los entregables, asimismo se ha elaborado y
aprobado el Cadigo de Conducta, la directiva para atencién de denuncias de actos de
corrupcion, directiva para atencién de solicitudes de acceso a la informacién publica,
directiva para la publicacién de informacion en el portal de transparencia estandar de la
entidad, entre otros, que precisa acopiar en un solo instrumento, para publicitar y tener
informada a la poblacién externa e interna, a través del portal web:
https://www.gob.pe/109470-integridad

Con fecha 15 de enero de 2026 el alcalde y funcionarios de la Municipalidad Provincial

de Pataz suscribieron el acta de compromiso para la implementacién del Modelo de
idad Publica en la entidad. Del mismo modo, con fecha 22 de enero de 2026, el
alcalde de la Municipalidad Provincial de Pataz suscribié el “Compromiso de Integridad
Institucjonal” que marca el inicio del proceso de implementacion del Modelo de
idad, la misma que ha sido publicada en la sede digital de la entidad y difundida

mediante comunicacion escrita interna a las unidades organicas.

De la misma manera en mérito de la Resolucién n.® 000021-2026-P/JNE “Lineamientos
sobe la designacion y funciones del Oficial de Integridad Electoral” mediante Resolucion
de Alcaldia n.° 0032-2026-MPP/ALC de fecha 5 de febrero de 2026, se designo a el/la
gerente municipal como Oficial de Integridad Electoral, en esa medida es de necesidad
considerar en el presente Programa acciones con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de las normas sobre publicidad estatal y neutralidad en periodo electoral,
asi como prevenir la comisién de conductas infractoras en las referidas materias durante
los procesos electora, méxime si en el presente afo se desarrollan las elecciones
generales para la eleccion de presidente y vicepresidentes de la republica,
representantes al Congreso de la Republica y representantes ante el Parlamento
Andino; del mismo modo, se realizara las elecciones regionales y municipales para la
eleccion de gobernadores y consejeros regionales asi como alcaldes y regidores

municipales.
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ
ANO 2026

IX. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

De acuerdo con la Directiva n.° 001-2026-PCM/SIP aprobada por Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica n.° 002-2026-PCM/SIP, la Unidad Funcional de Integridad (UFII)
efectuara el seguimiento y monitoreo de las acciones detalladas en la Matriz de Acciones
del Programa de Integridad de la Municipalidad Provincial de Pataz del afio 2026, con la
finalidad de identificar oportunidades de mejora, cierre de brechas y elevar los niveles de
aplicacion de los estandares que conduzcan a fortalecer la cultura de integridad en la
entidad.

La evaluacion se realizara de manera semestral y anual, emitiéndose para tal fin un informe
que permita determinar los niveles de cumplimiento de lo programado y establecer medidas

correctivas, de ser el caso.

) Reporte Periodo de evaluacion plazo
Reporte semestral Al cierre de junio de 2026 Hasta el ultimo dia habil del
mes de julio de 2026

Reporte anual Al cierre de diciembre de 2026 | Hasta el ultimo dia habil del
mes de enero de 2027
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