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Jesus Maria, 18 de Febrero del 2026
RESOLUCION DEL SECRETARIO GENERAL N° 000008-2026-TR/SG

VISTOS: el Informe N° 000015-2025-MTPE/4/1 de la Oficina de Comunicacion e
Imagen Institucional; el Memorandum N° 000123-2026-MTPE/4/9 de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto; y, la Hoja de Elevacion N° 000134-2026-MTPE/4/8 de
la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, actualizado mediante
Resolucion Ministerial N° 194-2024-TR, establece que la Oficina de Comunicacion e
Imagen Institucional es la unidad organica dependiente de la Secretaria General
encargada de proponer y ejecutar la Estrategia y Politica Comunicacional del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo; asi como de gestionar un sistema de comunicacién
articulado e integral que contribuya de manera oportuna y eficiente con los objetivos de
la politica sectorial;

Que, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 7.4 de la Directiva General N° 05-
2022-MTPE/4, Directiva para el Procedimiento en las actividades a ejecutar en materia
de Comunicaciéon e Imagen Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, aprobada por Resolucidon del Secretario General N° 076-2022-TR/SG, es
responsabilidad de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional elaborar y
proponer el Plan de Comunicaciones Anual del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, el que es aprobado durante el primer trimestre del afo fiscal,

Que, mediante Informe N° 000015-2025-MTPE/4/1, la Oficina de Comunicacion e
magen Institucional sustenta la propuesta del Plan de Comunicaciones 2026 del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con la finalidad de contar con un
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comunicacion que permitan informar y comunicar las prioridades de la gestion del Sector

° a la ciudadania;

sk Que, la propuesta del Plan de Comunicaciones 2026 del Ministerio de Trabajo y
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Asimismo, responde al Objetivo Estratégico Institucional (OEIl) 6: "Modernizar la gestion
institucional, con énfasis en la transformacion digital, orientada a resultados en favor de
la poblacién" del “Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo”, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 205-
2024-TR;

Que, el numeral 7.4 de la Directiva General N° 05-2022-MTPE/4, Directiva para el
Procedimiento en las actividades a ejecutar en materia de Comunicacion e Imagen
Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobada por Resolucién
del Secretario General N° 076-2022-TR/SG, senala que, “Es responsabilidad de la OCII
elaborar y proponer el Plan de Comunicaciones Anual del MTPE, el que sera aprobado
por la Secretaria General durante el primer trimestre del afio fiscal.”;

Que, a través del Memorandum N° 000123-2026-MTPE/4/9, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, adjunta el Informe N° 000064-2026-MTPE/4/9.1 de la
Oficina de Planeamiento e Inversiones, con la opinién técnica favorable a la propuesta
del “Plan de Comunicaciones 2026 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”;

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar el Plan de Comunicaciones 2026
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Con las visaciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria
Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, actualizado mediante Resolucion Ministerial N° 194-2024-TR; vy, la Directiva
General N° 05-2022-MTPE/4, Directiva para el Procedimiento en las actividades a
ejecutar en materia de Comunicacion e Imagen Institucional del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, aprobada por Resolucion del Secretario General N° 076-2022-
TR/SG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Comunicaciones 2026 del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional se
encargue de implementar, supervisar y monitorear el cumplimiento de los objetivos del
Plan de Comunicaciones 2026 del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo,
debiendo informar trimestralmente a la Secretaria General sobre los avances de las
actividades programadas en el referido plan.
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Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y su anexo en la
sede digital del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe),
siendo responsable de dicha accién la Jefa General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

Registrese y comuniquese

DIANA ROCIO TORRES MILLONES
Secretaria General (e)
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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