MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MALA

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°111-2025-GM-MDM
Mala, 30 de octubre del 2025.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MALA

VISTO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N°004-2025-OGRRHH/OGA/MDM, de fecha 17 de septiembre del
2025; el Informe Circular N°068-2025-OGRRHH/OGA/MDM, de fecha 19 de septiembre del 2025; el Informe N°0988-
2025-OGRRHH/OGA/MDM, de fecha 07 de octubre del 2025; el Informe N°0478-2025-OGA-MDM, de fecha 14 de
octubre de 2025; el Informe N°01056-2025-OGRRHH/OGA/MDM, de fecha 28 de octubre de 2025; el Informe N°576-
2025-OGAJ/MDM, de fecha 29 de octubre del 2025, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, establece que, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Esta disposicion fue modificada
por la Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional. Ademas, el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades, también establece principios relacionados con la autonomia municipal;

Que, de acuerdo al articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
que, “los Goblemos Locates estan su1etos a las leyes y dlSpOSICIOl‘IeS que, de manera general y de

Que, el articulo 19 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece que, “La gestion del rendimiento
TR comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el
i) o\ compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y
‘ evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad.”;

; Que, por otro lado, el articulo 25 del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil (en
.*/ adelante el Reglamento), aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, sefiala que: “La gestion del
rendimiento identifica, reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales
evidencia las necesidades requeridas por aquellos para mejorar el desempefio en sus puestos y, como
Rnsecuencia de ello, de la entidad. Se debe considerar (...). La gestion del rendimiento incluye a los directivos

Que, sobre las funciones del comité, el articulo 33 del Reglamento, sefiala que, El Comité Institucional de
o gluacion tiene entre sus responsabilidades, las siguientes:

e Verificar, a solicitud del servidor evaluado y luego de culminada la etapa de evaluacion, la correcta
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aplicacién de los instrumentos de evaluacion de desempefio y la calificacion oforgada.
Confirmar la calificacién asignada al evaluado en la evaluacion del desemperio.
Informar a la Oficina de Recursos Humanos para que derive la evaluacién de desempefio al
superior jerrquico del evaluador, segtn observaciones, para que realice la nueva calificacion,
cuando corresponda. Esta nueva calificacion por parte del superior jerarquico del evaluador, es
definitiva y no podra ser objeto de nueva verificacion por el Comité.

e Documentar las decisiones que tome, las cuales tienen naturaleza de irrecurrible, salvo la
excepcion prevista en el segundo pérrafo del articulo 25 de la Ley;

Que, aunado a ello, el numeral 6.2.2 de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000068-2020-SERVIR-PE, establece que, “Titular de la entidad:
es la méxima autoridad administrativa d,e::-I:g,egtiqi_adl;;y=r%pgﬁisgbteﬂdgl;funciqpamiento del Subsistema de Gestion
del Rendimiento.”; ayy L NS ~.¢ i

Que, el literal a) del sub numeral 6.2.6 del mismo cuerpo normativo, prescribe sobre la conformacion y
aprobacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE); sefialando que, a propuesta de la Oficina de Recursos
Humanos (ORH), 0 la que haga de sus veces, el titular de la entidad aprueba mediante resolucion la conformacion
del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) considerando al/a la primer/a y segundo/a integrantes;

Que, en relacion a ello, el articulo 4 del titulo preliminar del Reglamento, define al titular de la entidad como,
“La maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiemos Regionales y Locales, la
méaxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobiemo Regional y el Gerente Municipal,
-—_respectivamente.”;

3 e%? : _.
: \%", Que, mediante Resolucion Jefatural N°004-2025-OGRRHH/OGA/MDM, de fecha 17 de septiembre de
o 2035 se aprobo las “Las bases para la eleccion de representantes de los servidores civiles al Comite Institucional

/ Ejecforal (CIE) — Periodo 2025-2026";

2.

Que, mediante Informe N°0988-2025-OGRRHH/OGA/MDM, con fecha de recepcion 07 de octubre, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos; remite la propuesta de conformacion del Comité Institucional de
Evaluacion (CIE) del periodo 2025 - 2026; P i, ey

Que, mediante el Informe N°0478:2025-OGA-MDM, con fecha de recepcion 14 de octubre de 2025, la Ofi-
na General de Administracién, propone la emision de la resolucion correspondiente a fa Gerencia Municipal para
continuidad del proceso de Gestion de Rendimiento Institucional (CIE) - Periodo 2025-2026;

Que, mediante Proveido N°2496-2025-GM/MDM, con fecha de recepcion 14 de octubre de 2025, la
ncia Municipal, traslada los actuados a la Oficina General de Asesoria Juridica para la opinion legal
spondiente;

Que, ante la advertencia de observaciones revisadas por la Oficina General de Asesoria Juridica, la Oficina
@&/Gestion de Recursos Humanos, remite el Informe N°01056-2025-OGRRHH/OGA/MDM, de fecha de recepcion
% de octubre de 2025, el remite una nueva propuesta de los miembros del Comité Institucional de Evaluacion;

Que, mediante Informe N°576-2025-OGAJ/MDM, con fecha de recepcion 29 de octubre de 2025, la Oficina
'5 ral de Asesoria Juridica, opina que, resulta viable aprobar el “Comité Institucional de Evaluacion (CIE) -
Middo 2025-2026" en la Municipalidad Distrital de Mala, el cual fue elaborado por la Oficina de Gestion de Recursos
iNoS;

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Per(; Ley N°27972, Ley Organica de
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Municipalidades; Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, Reglamento General de la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil;
la Resolucion de Alcaldia N°280-2023-MDM/C; la Ordenanza Municipal N°003-2024-MDM/C y la Resolucion de
Alcaldia N°065-2024-MDM/C;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la conformacién del Comité Institucional de Evaluacién — CIE, de la
Municipalidad Distrital de Mala, el mismo que estaré integrado conforme al siguiente detalle:

CONDICION NOMBRE Y APELLIDO CARGO / AREA
Representante de la OGRRHH Méximo Eladio Chumpitaz Arias . . | Jefe de la OGRRHH
NOMBRE Y
SEGMEN_TO CONDICION APELLIDO CARGO | AREA
Directivo Titular Maria Elena Diaz Yaya GDS
Mando Medio Titular {Carlos E. Huapaya oTl
~ Francia
Operador y de Asistencia Titular Sandra N. Rodriguez SGSPS
Huapaya
Directivo Accesitario Miguel E. Nufez OGA
- Sanchez :
Mando Medio Accesitario Ricardo Laredo SGDT
Campusano
Operador y de Asistencia Accesitario | Jaime A. Flores Quispe SGTTSV

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR Ia notificacion de la presente resolucion, a efecto de poner en
nocimiento de los integrantes del Comité Institucional de Evaluacion, asi como de todos los 6rganos y unidades
Biganicas participantes en la Implementacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento de la Municipalidad Distrital

s ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
°;,m, 5 %, Rocumentaria, de la Municipalidad Distrital de Mala, la comunicacion de la presente Resolucion de Gerencia a las
3K HJ erentes dependencias competentes, asi como al funcionario responsable del Portal de Transparencia, la
hublicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad (www.munimala.gob.pe).

-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIFALIDAL DISTRITAL DE MALA
.* ﬁ'

L
PABLABRAHTAIAVILCA CatdviLc
GERENTE MUMICIFAL

@ Ploga de Armas N°177 - Mala

o (01) 206 2670
www.munimala.gob.pe




@

@

e

Municipalidad Distrital OFICINA GENERAL
A de Mala DE ASESORIA
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana” JURIDICA

INFORME N°576-2025-OGAJ/MDM

A : Mag. PABLO RAUL CAJAVILCA CAJAVILCA.
GERENTE MUNICIPAL - MDM.
DE : Abog. SERGIO VALENTIN LA ROSA RIVERA.

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA ' MoAopMRM: De WALA
ASUNTO  : APROBACION COMITE INSTITUCIONAL D ! dﬂ GUB)CIPAL

PERIODO 2025 - 2026 DE LA MUNICIP. WAD Dmﬂiﬁmo
MALA.

REFERENCIA: INFORME N°01056-2025-OGRRHH/OG M. 2 9 0CT. 2025
PROVEIDO N°2496-2025-GM/MDM. |
INFORME N°0478-2025-OGA-MDM.
INFORME N°0988-2025-OGRRHH/OGA/MD
INFORME CIRCULAR N°068-2025-OGRRHH
RESOLUCION JEFATURAL N°004-2025-OGRRHH/OGA/MDM.
FECHA : MALA, 29 DE OCTUBRE DE 2025.

Mediante el presente me dirijo a usted con un cordial saludo y para informarle en atencion
al asunto y documentos de la referencia, lo siguiente:

1. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante RESOLUCION JEFATURAL N°004-2025-OGRRHH/OGA/MDM, de fe-
cha 17 de septiembre de 2025, se aprobo las “Las bases para la eleccion de representan-
tes de los servidores civiles al Comité Institucional Electoral (CIE) — Periodo 2025-
2026, por parte de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el cual dicho edicto fue
dirigida mediante INFORME CIRCULAR N°068-2025-OGRRHH/OGA/MDM, de
fecha 19 de septiembre de 2025, a los Servidores Civiles del Segmento, directivo, mando
medio y operador y/o de asistencia de la Municipalidad Distrital de Mala.

1.2. Que, mediante INFORME N°0988-2025-OGRRHH/OGA/MDM, con fecha de recep-
¢ién 07 de octubre, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, remite la propuesta de
conformacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) del periodo 2025 — 2026.

1.3. Que, mediante INFORME N°0478-2025-OGA-MDM, con fecha de recepcion 14 de oc-
tubre de 2025, la Oficina General de Administracién, propone la emision de la resolucion
correspondiente a la Gerencia Municipal para la continuidad del proceso de Gestion de
Rendimiento Institucional (CIE) — Periodo 2025-2026.

1.4. Que, mediante PROVEIDO N°2496-2025-GM/MDM, con fecha de recepcion 14 de oc-
tubre de 2025, la Gerencia Municipal, traslada los actuados a la Oficina General de Ase-
soria Juridica para la opinién legal correspondiente

1.5. Que, ante la advertencia de observaciones revisadas por este despacho, la Oficina de Ges-
tién de Recursos Humanos, remite el INFORME N°01056-2025-
OGRRHH/OGA/MDM, de fecha de recepcion 28 de octubre de 2025, el remite una
nueva propuesta de los miembros del Comité Institucional de Evaluacion.

2. ANALISIS LEGAL:
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Sobre las funciones de este despacho

2.1. Segun el ROF de la Municipalidad Distrital de Mala, este despacho en su calidad de Ofi-
cina General de Asesoria Juridica, tiene entre sus funciones: “Emitir opinion y absolver
consultas de cardcter juridico, mediante informes legales, que le sean solicitados por la
alta direccion y demas unidades organicas”.

Sobre la opinion técnica que sustenta la propuesta de aprobacién del Cronograma

de GDR

2.2. Que, mediante Informe N°0988-2025-OGRRHH/OGA/MDM, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, solicita que se aprueba la conformacion del “COMITE INSTITU-
CIONAL DE EVALUACION (CIE) - PERIODO 2025 — 2026” precisando que de
acuerdo al cronograma interno en la etapa de inscripcion se realizé en las fechas 23 al 26
de septiembre del presente afio, sin embargo, se culminé el plazo y no se registro la pre-
sentacion de ninguna lista de postulantes.

2.3. Por lo que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, considera la necesidad de conti-
nuar con la propuesta de Conformacion de Directiva del Comité Institucional de Evalua-
cién (CIE), el cual garantiza la representacion de tres segmentes ocupaciones establecidos
por SERVIR:

e Directivo
e Mando medio
e Operativo / Asistencia

2.4. Propuesta de conformacion:

CONDICION NOMBRE Y APELLIDOS CARGO/AREA
Representante de la Maximo Eladio Chumpitaz Arias Jefe de la OGRRHH
OGRRHH
NOMBRE Y ;
SEGMENTO CONDICION ROL APELLIDO CARGO/ AREA
Directivo Titular Evaluador / Eva- Edgar A. Loza OGPP
luado Pefia
Mando Medio Titalar Evaluador / Eva- Carlos E. Hua- OTI
luado paya Francia
Operador y de Titular Evaluado Sandra N. Rodri- SGSPS
Asistencia guez Huapaya
Directivo Accesitario Evaluador / Eva- | Miguel E. Nufiez OGA
Iuado Sanchez
Mando Medio Accesitario Evaluador /Eva- | Antonio A. Yac- SGPEA
luado tayo Sanchez
Operador y de Accesitario Evaluado Jaime A. Flores SGTTSV
Asistencia Quispe

2.5. Que, al revisar dicha propuesta se advierte que un miembro titular y un miembro accesi-
tario va no laboran en la entidad, por lo que mediante ¢| INFORME N°01056-2025-

e S
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OGRRHH/OGA/MDM, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, solicita la actua-
lizacion del miembro titular y accesitario, designando a Ricardo Laredo Campusano como
nuevo miembro Accesitario, y, a Maria Elena Diaz Yaya como nuevo miembro Titular,

quien detalla que cuentan con las habilidades y experiencia necesarias para el cumpli-
miento de las funciones.

CONDICION NOMBRE Y APELLIDOS CARGO/AREA
Representante de la Maximo Eladio Chumpitaz Arias Jefe de la OGRRHH
OGRRHH
SEGMENTO CONDICION NOMBRE Y APELLIDO ngg’
Directivo Titular Maria Elena Diaz Yaya GDS
Mando Medio Titular Carlos E. Huapaya Francia OTI
Operador y de Asis- Titular Sandra N. Rodriguez Huapaya SGSPS
tencia
Directivo Accesitario Miguel E. Nufiez Sanchez OGA
Mando Medio Accesitario Ricardo Laredo Campusano SGDT
Operador y de Asis- Accesitario Jaime A. Flores Quispe SGTTSV
tencia

Sobre la opinién de esta Oficina General

2.6. En ese contexto, y teniendo en consideracion la opinién técnica antes citada, corresponde
a esta Oficina General emitir opinion legal respecto a la solicitud presentada por la Ofi-
cina Gestion de Recursos Humanos, en los siguientes términos.

2.7. Las Municipalidades son ¢rganos de Gobiemo de local, con personeria juridica de Dere-
cho Publico, y tienen autonomia politica, y administrativa en los asuntos de su competen-
cia de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Peri, modificado por la Ley N.° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con
el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

2.8. El articulo 19° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece que, “La gestion del
rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad es-
timular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el
aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades reque-
ridas por los servidores para mejorar el desempeiio en sus pucstos y de la entidad.”

2.9. Por otro lado, el articulo 25° del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley de Servicio
Civil (en adelante el Reglamento), aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-
PCM, sefiala que: “La gestion del rendimiento identifica, reconoce y promueve el aporte
de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales y evidencia las necesidades
requeridas por aquellos para mejorar ¢l desempefio en sus puestos y, cOmo consecuencia
de ello, de la entidad. Se debe considerar (...). La gestién del rendimiento incluve a los
directivos publicos, tengan o no la condicion de confianza, a los servidores civiles de
carrera y alos servidores de actividades complementarias. Se entiende como un ciclo
integral, continuo vy sistematico que, con caricter anual, se desarrolla en cada enti-
dad mediante la planificacién, seguimiento y evaluacion. (.. g
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Sobre funciones del Comité

2.10. Sobre el particular, el articulo 33° del Reglamento, sefiala que, El Comité Institucional
de Evaluacion tiene entre sus responsabilidades, las siguientes:

e Verificar, asolicitud del servidor evaluado y luego de culminada la etapa de evaluacion,

la correcta aplicacion de los instrumentos de evaluacion de desempefio y la calificacién
otorgada.

e Confirmar la calificacion asignada al evaluado en la evaluacion del desempefio.

e Informar a la Oficina de Recursos Humanos para que derive la evaluacion de desem-
pefio al superior jerdrquico del evaluador, segun observaciones, para que realice la
nueva calificacion, cuando corresponda. Esta nueva calificacion por parte del superior
Jjerdrquico del evaluador, es definitivay no podrd ser objeto de nueva verificacion por el
Comité.

o  Documentar las decisiones que tome, las cuales tienen naturaleza de irrecurrible, salvo
la excepcion prevista en el segundo pdrrafo del articulo 25 de la Ley.

211. En adicién a ello, el numeral 6.2.2 de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendi-
miento, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000068-2020-SER-
VIR-PE, establece que, “Titular de la entidad: es la maxima autoridad administrativa de
la entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento.”

2.12. Que, el literal a) del subnumeral 6.2.6 del mismo cuerpo normativo, prescribe sobre la
conformacién y aprobacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE); sefialando que,
a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), o la que haga de sus veces, el
titular de la entidad aprueba mediante resolucion la conformacion del Comité Institucio-
nal de Evaluacion (CIE) considerando al/a la primer/a y segundo/a integrantes.

. En relacién a ello, el articulo 4 del titulo preliminar del Reglamento, define al titular de

la entidad como, “La maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso

de los Gobiernos Regionales y Locales, la méxima autoridad administrativa es el Gerente

General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.”

. De ello se colige que, corresponde al Gerente Municipal aprobar el “Comité Institucio-

nal de Evaluacién (CIE) — Periodo 2025 - 2026”, mediante acto administrativo, de con-

formidad con la norma precitada.

. En tal sentido, esta Oficina General de Asesoria J uridica, opina que, resulta viable aprobar
el “Comité Institucional de Evaluacién (CIE) — Periodo 2025 - 2026”; toda vez que,
la gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por
finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil.

2.16. Por ultimo, debemos sefialar que este despacho, como érgano de asesoramiento ha pro-
cedido a la correspondiente revision Ginicamente de la normativa vigente, para efectos de
la aprobacion del presente Comité, verificandose que se encuentra conforme, por lo que
se procedi6 a la elaboracién del correspondiente Informe. Asimismo, por aspectos de
competencia y especialidad, esta Oficina, no se abocaréa a la revisiéon del contenido de
caracter técnico de los documentos remitidos, los mismos que han sido revisados y ame-
ritaron un pronunciamiento por parte de las areas técnicas, siendo de su responsabilidad
la verificacion de los aspectos técnicos por ser de su especialidad.

3. CONCLUSIONES:
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3.1. En ese sentido, esta Oficina General de Asesoria Juridica opina que, resulta viable aprobar
el “Comité Institucional de Evaluacién (CIE) — Periodo 2025 - 2026” en la Municipa-
lidad Distrital de Mala, el cual fue elaborado por la Oficina de Gestién de Recursos Hu-
manos.

3.2. Corresponde al Gerente Municipal emitir la resolucién respectiva de acuerdo al numeral
6.2.2 de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, aprobado mediante Re-
solucién de Presidencia Ejecutiva N°000068-2020-SERVIR-PE, de fecha 27 de agosto
del 2020.

Lo que tengo a bien informar a usted, para los fines pertinentes.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MALA

i : ; l Oficina de Gestién
San Pedro de Mala “Valle Hermoso, Bendito y Productivo” | de Recursos Humanos

"Ano de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”
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* INFORME N°01056-2025-OGRRHH

A: ABG. SERGIO VALENTIN LA ROSA RIVERA !
Jefe de la Oficina General de Asesoria Jurfdica I
De: LIC. MAXIMO E. CHUMPITAZ ARIAS l
Jefe de Oficina de Gestion de Recursos Humanos {777 ORRA LA l
Asunto: MODIFICACION DE MIEMBROS AL COMITE INSTITUCIONAL DE EVK_UIGDN“GBM e T j
Fecha: Mala, 28 de Octubre del 2025

Por medio del presente me es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez en atencién al asunto, esta
Oficina ha considerado oportuno poner en conocimiento lo siguiente:

1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo informar sobre la actualizacién del miembro accesitaric del Comité Institucional de
Evaluacién de la Municipalidad Distrital de Mala, de acuerdo con la normativa vigente y las necesidades institucionales.

Il. ANTECEDENTES

- La Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Mala es responsable de llevar a cabo la

gestién de rendimiento y evaluacién de los servidores publicos.

El CIE es el 6rgano que se encarga de evaluar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Mediante Informe N°0988-OGRRHH-OGA-MDM, se remitié la propuesta de conformacién del Comité Institucional de

Evaluacién para el periodo 2025-2026.

- La Oficina General de Asesorfa Juridica observé la propuesta debido a que uno de los miembros que conforman el CIE
ya no labora en la entidad.

I1l. ACTUALIZACION DEL MIEMBRO ACCESITARIO Y TITULAR

- El nuevo miembro accesitario es RICARDO LAREDO CAMPUSANO, quien cuenta con las habilidades y experiencia
necesarias para desempefiar sus funciones de manera efectiva.

- E|l nuevo miembro titular (directivo ~ evaluador) es MARIA ELENA DIAZ YAYA, quien cuenta con las habilidades y
experiencia necesarias para desempefiar sus funciones de manera efectiva.
- La conformacién del Comité Institucional de Evaluacién - CIE, estara integrado conforme al siguiente detalle:

PRIMER INTEGRANTE DEL CIE:
Representante de la Oficina de Recursos Humanos (presidente)

, CONDICION NOMBRE Y APELLIDOS CARGO / AREA
Representante de la OGRRHH Maximo Eladio Chumpitaz Arias Jefedela
OGRRHH
Representante de los servidores evaluados:
SEGMENTO CONDICION NOMBRE Y APELLIDOS CARGO / AREA
Directivo Titular Maria E. Diaz Yaya GDS
Mando medio Titular Carlos E. Huapaya Francia OTI
Operador y de Asistencia Titular Sandra N. Rodriguez Huapaya SGSPS
Directivo Accesitario Miguel E. Nufiez Sanchez. OGA
Mando medio Accesitario Ricardo Laredo Campusano SGDT
Operador y de Asistencia Accesitario Jaime A. Flores Quispe SGTTSV

IV. RECOMENDACIONES

- Aprobar la actualizacién de conformacion del Comité Institucional de Evaluacion - CIE, conforme al detalle lineas arriba.

- Disponer a quien corresponda la aprobacién del presente comité con acto resolutivo para los fines y desarrollos de la
implementacién de gestién de rendimiento

“LiC HAXINEE CHONPTTAZ ARIAS
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INFORME N°0478-2025-0GA-MDM

A : Mg. Pablo Raul Cajavilca Cajavilca
Gerente Municipal NUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MALA | i
GFE Pr NCIA MUNICIPAL
DE : Lic. Miguel Edgar Nufiez Sanchez RECIBIDO
Jefe de Oficina General de Administracion 14 U CT. 2025
ASUNTO . Remision de Informacién. :
REFERENCIA  : a) Informe N°0988-2025-OGRHH/OGAMDM |
FECHA 12 de octubre del 2025 '

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por medio de la presente y en atencion al docurLento en referencna, \Masis b
informarie lo siguiente: S

Que, mediante el documento de la referenc:a a) la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. propone Ia
conformacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE) periodo 2025-2026.

CONDICION NOMBRE Y APELLIDO CARGO/AREA
Representante de la OGRRHH Maximo Eladio Chumpitaz Arias Jefe de la OGRRHH

SEGMENTO | CONDICION ROL NOMBRE Y APELLIDOS c‘:n;:g/
Directivo Titular Evaluador / Evaluado Edgar A. Loza Pefia OGPP -
Mando medio Titular Evaluador / Evaluado | Carlos E. Huapaya Francia oTl
Operador y de Sandra N. Rodriguez
Asistencia Titular Evaluado Huapaya SGSPS

Directivo Accesitario | Evaluador / Evaluado | Miguel E. Nufiez Sanchez 0GA
Antonio A. Yactayo

Mando medio | Accesitario | Evaluador / Evaluado Sanchez SGPEA
Operador y de
Asistencia Accesitario Evaluado Jaime A- Flores Quispe SGTTSV

En ese sentido, garantizando la continuidad del proceso de Gestion del Rendimiento Institucional, se propone a
su despacho emita la Resolucion corespondiente que apruebe la conformacion del Comité Institucional (CIE) Periodo

2025-2026.
Es todo cuanto informo, para su conocimiento y demas fines.
Atentamente,
@ MUNICIPALILAD
LIC. MIGYEL EDGAR/NUNEZ SANCHEZ
1EFE DE LA'OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MALA

San Pedro de Mala “Valle Hermoso, Bendito y Productivo”

[ b=

| oficina de Gestion
H ¢ de Recursos Humanos
i«’ “Aho de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruand™ -, .. . | . . . ~. A A L L

Lo
c—

INFORME N°0933-2025-OGRRHH[OGA[M‘D&a ks |
A: LIC. MIGUEL EDGAR NUNEZ SANCHEZ .
Jefe de la Oficina General de Administracion

N
=

De: LIC, MApXIMO E. CHUMPITAZ ARIAS | FOLIO e o
Jefe de Oficina de Gestién de Recursos Humanos N L

Asunto: PROPUESTA DE CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION (CIE) = PERIQDO
2025-2026

Referencia: INFORME CIRCULAR N°079-2025-OGRRHH/OGA/MDM

Fecha: Mala, 07 de octubre del 2025

Por medio del presente me es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez en atencién al
asunto, esta oficina ha considerado oportuno poner en conocimiento lo siguiente:

. ANTECEDENTES

Mediante INFORME CIRCULAR N.°068-2025-OGRRHH/OGA/MDM, la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos comunicé la convocatoria al proceso de eleccién de representantes de los servidores
civiles y asi conformar el Comité Institucional de Evaluacién (CIE) para el periodo 2025-2026.

Mediante RESOLUCION JEFATURAL N°004-2025-OGRRHH/OGA/MDM se Aprueba las “Bases para la
Eleccién de Representantes de los Servidores Civiles - Comité Electoral Periodo 2025-2026" de la
Municipalidad Distrital de Mala y acuerdo al cronograma interno, la etapa de inscripcién de
candidatos se realizd del 23 al 26 de septiembre de 2025. Sin embargo, concluido el plazo, no se
registré la presentacién de ninguna lista de postulantes, situaciéon que fue comunicada oficialmente a
todo el personal mediante CIRCULAR N.°079-2025-OGRRHH/OGA/MDM, de fecha 07 de octubre de

2025.
IL. BASE LEGAL
e AN Ley N,°30057, Ley del Servicio Civil.

) 7, Decreto Supremo N. 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
/} Ig‘u Resolucién Jefatural N.°004-2025-OGRRHH/OGA/MDM, que aprueba las Bases para la
/% Eleccién de Representantes de los Servidores Civiles”.

11l FUNDAMENTOS

En atencién a la inasistencia de listas postulantes, y a fin de no afectar la ejecucién del proceso de
Gestiéon del Rendimiento del periodo 2025-2026, |la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
considera necesario proceder con la propuesta de conformacién directa del Comité Institucional de
Evaluacién (CIE), garantizando la representacion de los tres segmentos ocupacionales establecidos
por SERVIR:

¢ Directivo
e Mando medio
e Operativo / Asistencia

Asimismo, la propuesta contempla la designacién de seis miembros, distribuidos de la siguiente
manera: tres titulares y tres accesitarios, con los roles de, Evaluador/Evaluado y Evaluado, segun lo
previsto en la normativa vigente.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MALA

" San Pedro de Mala “Valle Hermoso, Bendito y Productivo” I oficina de Gestién
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IV. PROPUESTA DE CONFORMACION
Representante de la Oficina de Recursos Humanos (presidente)
CONDICION NOMBRE Y APELLIDOS CARGO / AREA
Representante de la OGRRHH Maximo Eladio Chumpitaz Jefe de la OGRRHH
Arias
Representante de los servidores evaluados:
SEGMENTO CONDICION ROL NOMBRE Y APELLIDOS CARGO /
AREA
Directivo Titular Evaluador/Evaluado | Edgar A. Loza Pefia OGPP
Mando medio Titular Evaluador/Evaluado | Carlos E. Huapaya Francia oTl
Operadory de Titular Evaluado Sandra N. Rodriguez SGSPS
Asistencia Huapaya
Directivo Accesitario | Evaluador/Evaluado | Miguel E. NUfiez Sanchez. OGA
Mando medio Accesitario | Evaluador/Evaluado | Antonio A. Yactayo SGPEA
Sénchez
Operadory de Accesitario | Evaluado Jaime A. Flores Quispe SGTTSV
Asistencia

V. CONCLUSION Y PROPUESTA

Por lo expuesto, y considerando la necesidad de garantizar la continuidad del proceso de Gestion del
Rendimiento Institucional, se propone a la Gerencia Municipal la emisién de la Resolucién
correspondiente que apruebe la conformacién del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) -
Periodo 2025-2026, conforme al cuadro del numeral IV del presente informe.

Lo que cumplo con informar y solicitar para los fines del caso.

Atentamente,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MALA
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San Pedro de Mala "Valle Hermoso, Bendito y Produdtive” l Glicnate Gestitn

| de Recursos Humanos
b mesuperation y Conuslidaden do fa Yegnomna | |

INFORME CIRCULAR N;’ 068-2025-OGRRHH/OGA/MDM

Al SERVIDORES CIVILES DEL SEGMENTO - DIRECTIVO, MANDO MEDIO Y
OPERADOR Y/O DE ASISTENCIA, EN SU CONDICION (EVALUADOR - EVALUADO)
De: ‘ LIC. MAXIMO ELADIO CHUMPITAZ ARIAS
Jefe de Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Asunto; CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE REPRESENTANTES AL COMITE INSTITUCIONAL

DE EVALUACION {CIE) - PERIODO 2025-2026
Referencia:  RESOLUCION JEFATURAL N°004-2025-OGRRHH/OGA-MDM,
Fecha; Mala, 19 de septiembre del 2025.

En atencién a lo dispuesto por los Documentos de la Referencia, se comunica a los SERVIDORES CIVILES DEL
SEGMENTO - DIRECTIVO, MANDO MEDIO Y OPERADOR Y/O DE ASISTENCIA, EN SU CONDICION {EVALUADOR
-~ EVALUADO) lo siguiente:

En cumplimiento de la RESOLUCION JEFATURAL N.°004-2025-OGRRHH/OGA/MDM, mediante la
cual se aprobaron las “Bases para la Eleccién de Representantes de Jos Servidores Civiles al Comité
Institucional de Evaluacién (CIE) - Periodo 2025-2026”, y conforme al cronograma interno, se
comunica a todos los servidores civiles lo siguiente:

Se da inicio al proceso de eleccidn de los representantes de los servidores civiles que integrardn al
Comité Institucional Electoral (CIE).

El proceso se desarrollard conforme a las disposiciones contenidas en las Bases aprobadas y al
Cronograma de Actividades Interno realizado por la OGRRHH, gue se adjunta al presente Circular.

La participacion de los SERVIDORES CIVILES DEL SEGMENTO - DIRECTIVO, MANDO MEDIO Y OPERADOR Y/0
DE ASISTENCIA, EN SU CONDICION (EVALUADOR - EVALUADO) es de importancia, correspondiendo a
cada Gerencia y Subgerencia garantizar las facilidades necesarias para el cumplimiento de este
proceso.

DISPOSICION FINAL

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos brindard las orientaciones necesarias y absolverd las
consultas sobre el proceso electoral. Asimismo, se exhorta a todos los servidores a participar
activamente, garantizando la transparencia y legitimidad del proceso.

Atentamente-

./,/‘\
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DISTRITAL DE MALA
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MALA

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION JETATURAL N°004-2025-OGRRHH/OGA/MDM

Mala, 17 de Septiembre del 2025.
VISTOS:

El Informe N.°002-2025-CEVM-OGRRHH-MDM, de fecha 16 de septiembre de 2025,
elaborado por el Técnico Administrativo de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
mediante el cual se sustenta la necesidad de aprobar las “Bases para la Eleccién de
Representantes de los Servidores Civiles al Comité Institucional de Evaluacion
(CIE) — Periodo 2025-2026™, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.°30057 - Ley del Servicio Civil, establece en su articulo 5 que el Servicio
Civil se rige por principios de mérito, igualdad de oportunidades y desarrollo de la
carrera, promoviendo un sistema de gestion orientado a la mejora continua y al
fortalecimiento institucional;

Que, el articulo 19 de la mencionada Ley dispone que la Gestion del Rendimiento es
un proceso permanente que busca estimular el buen desempeno, identificar
ecesidades de mejora y reconocer el aporte de los servidores civiles al cumplimiento de
s objetivos institucionales;

.

N/ ]
@ééue, el Decreto Supremo N."040-2014-PCM. que aprueba el Reglamento General de
%®2~" la Ley N.°30057, en su articulo 37 sefnala que la gestion del rendimiento se desarrolla
en las etapas de planificaciéon, seguimiento y evaluacién, siendo obligacion de cada
entidad publica asegurar la participacién efectiva de los servidores civiles en dicho
proceso;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.°068-2020-SERVIR-PE, se
aprobé la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, la cual regula los
lineamientos y disposiciones para la adecuada implementacion de este subsistema en
las entidades publicas;

Que, asimismo, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.°069-2020-
SERVIR-PE, se aprobé la Guia para la aplicacién del Subsistema de Gestién del
Rendimiento, documento que orienta la implementacion practica del ciclo anual de
gestién y precisa la participacion de los servidores civiles en el mismo:

Que, en atencioén a lo senalado, resulta necesario aprobar las “Bases para la Eleccién
de Representantes de los Servidores Civiles al Comité Institucional Electoral (CIE)
- Periodo 2025-2026”, documento que contiene las disposiciones, requisitos y
procedimientos que regiran el proceso electoral de los representantes de los servidores
civiles, garantizando un proceso transparente, participativo y conforme a la normativa
vigente;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos;

Q Plaza de Armas N° 177 - Mala




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MALA

-
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR las “Bases para la Eleccién de Representantes
de los Servidores Civiles al Comité Institucional Electoral (CIE) ~ Periodo 20235-
2026” de la Municipalidad Distrital de Mala, las cuales en Anexo forman parte inte-

grante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ. — DISPONER que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
ejecute las acciones necesarias para la difusion y cumplimiento de lo dispuesto en las
Bases aprobadas, a fin de garantizar la participacién de los servidores civiles en el pro-
ceso electoral.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Secretaria Técnica de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos el registro, notificacion y archivo de la presente Resolucion, asi
como su comunicacion a las diferentes areas de la Municipalidad Distrital de Mala.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y ARCHIVESE.

MUNICIPALE g lTA'I.h_DE MALA
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ~ ELECCION DE REPRESENTANTES AL
COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION (CIE) - PERIODO 2025-2026

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLE

FECHA

I Publicacién de | Difusién oficial mediante Circulary
1 la correo institucional de la Resolucién | OGRRHH 19/09/2025
i Convocatoriay | Jefatural que aprueba las Basesy el |
! Bases presente cronograma.
[ rctsnaal] | P dticndoe
|2 Padrén P Y OGRRHH 22/09/2025
; postular, colocado en mural
Electoral ; ; e
informativo y portal institucional.
{ P i6 ici
3 | moomae | P dediets | oo |
; ; OGRRHH
Canbdmon Declaracién Jurada (Anexo 1). e
| Publif?xs::.'m de Difusién de los postulantes inscritos
4 : ; y aptos, conforme a la verificacion de | OGRRHH 29/09/2025
; Preliminar de o !
| Candidatos ;
| Pi;l:;\daz :e Recepcién y atencién de % 30/09 al
7 i naciones o tach ntra i OGRRHH
' | Resolucién de B e B b ; 01/10/2025
i ; candidatos ;
Observaciones ,
R S s
1 Publicacién de Difusién de la némina final de
6 | Lista Definitiva postulantes habilitados para la ] OGRRHH 02/10/2025
| de Candidatos eleccidn. |
i ‘Mls-eriodo e;'l el que los ca ndrirdratos |
- Campaniia pueden difundir sus propuestas, | Candi 03 al
. | andidatos
; 7 Electoral Gnicamente hasta 24 horas antes de | 07/10/2025
la eleccién. : |
Dia de lornada electoral en moedalidad l
i T ; | :
Votacihe ‘ presen't.:tai, OGRRHH organiza la OGRRHH 08/10/2025 |
Sufragi instalacién de mesas y entrega de ; {
(Sufragio) cédulas. |
C CEedeotilby Recuento de votos, elaboracion de :
scru o {
! R L acta electoral y proc-iamaaon de ] OGRRHH 09/10/2025
, | representantes titulares y !
: | de Resultados : i ‘
; accesitarios. . i
| Publicacién de Difusién oficial de resultados ,
| 10 { Resultados mediante comunicado y registro en ! OGRRHH 10/10/2025
| | ]
g |
i i

Oficiales

la OGRRHH.




de Administracion
“Afno de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”
INFORME N°0478-2025-0GA-MDM 3 0

A : Mg. Pablo Rail Cajavica Cajavilca QQS“

Gerente Municipal "
DE . Lic. Miguel Edgar Niiiez Sanchez "

Jefe de Oficina General de Administracién o
ASUNTO . Remision de Informacion.
REFERENCIA  : a) Informe N°0988-2025-OGRHHIOGAMDM
FECHA . 12 de octubre del 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por medio de la presente y en atencion al documento en referencia
informarle o siguiente:

Que, mediante el documento de Ia referencia a) la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, propone la
conformacion del Comite Institucional de Evaluacion (CIE) periodo 2025-2026.

CONDICION NOMBRE Y APELLIDO CARGO/AREA
Representante de la OGRRHH Maximo Eladio Chumpitaz Arias Jefe de la OGRRHH
SEGMENTO | CONDICION ROL NOMBRE Y APELLIDOS cﬁ’;‘:ﬁ /
Directivo Titular Evaluador / Evaluado Edgar A. Loza Pefia OGPP
Mando medio Titular Evaluador / Evaluado | Carlos E. Huapaya Francia oTl
Operador y de Sandra N. Rodriguez
Asistencia Titular Evaluado Huapaya SGSPS
Directivo Accesitario | Evaluador / Evaluado | Miguel E. Niiiez Sanchez 0GA
Antonio A. Yactayo
Mando medio | Accesitario | Evaluador / Evaluado Sanchez SGPEA
Operador y de
Asistencia Accesitario Evaluado Jaime A- Flores Quispe SGTTSV

En ese sentido, garantizando la continuidad del proceso de Gestion del Rendimiento Institucional, se propone a
su despacho emita la Resolucion correspondiente que apruebe la conformacion del Comité Institucional (CIE) Periodo

2025-2026.
Es todo cuanto informo, para su conocimiento y demas fines.
Atentamente,
LIC. MIGUEL EDGAR NUNEZ SA
'EFE DE LA'OFICINA GE muo'ﬁfﬁ.ﬁs"rﬁff.f.
@mms:”\wvw.gub.pehnurﬂmala 0@0 OPlazadeAnnuN"m—Mala .Mala
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MALA
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“Ario de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
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IV. PROPUESTA DE CONFORMACION

Representante de la Oficina de Recursos Humanos (presidente)

CONDICION NOMBRE Y APELLIDOS CARGO / AREA
Representante de la OGRRHH Méximo Eladio Chumpitaz Jefe de la OGRRHH
Arias

Representante de los servidores evaluados:

SEGMENTO CONDICION ROL NOMBRE Y APELLIDOS CARGO /
AREA
Directivo Titular Evaluador/Evaluado | Edgar A. Loza Pefia OGPP
Mando medio Titular Evaluador/Evaluado | Carlos E. Huapaya Francia oTIl
Operadory de Titular Evaluado Sandra N. Rodriguez SGSPS
Asistencia Huapaya
Directivo Accesitario | Evaluador/Evaluado | Miguel E. NUfiez Sdnchez. OGA
Mando medio Accesitario | Evaluador/Evaluado | Antonio A. Yactayo SGPEA
Sénchez
Operadory de Accesitario | Evaluado Jaime A. Flores Quispe SGTTSV
Asistencia

V. CONCLUSION Y PROPUESTA

Por lo expuesto, y considerando la necesidad de garantizar la continuidad del proceso de Gestidn del
Rendimiento Institucional, se propone a la Gerencia Municipal la emisién de la Resolucién
correspondiente que apruebe la conformacién del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) -
Periodo 2025-2026, conforme al cuadro del numeral IV del presente informe.

Lo que cumplo con informar y solicitar para los fines del caso.
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