4 MUNICIPALIDAD DISTRITALDE SANJOSE

PROVINCIA DE PACASMAYO
PLAZA DE ARMAS 211

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 015-2026-MDSJ/A

San José, 09 de febrero del 2026

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE.

VISTO:

El Informe N° 053-2026-RR.HH/MDSJ de la OFICINA DE GESTION DE
ECURSOS HUMANOS a cargo de la Lic. Nancy Janet Tafur Pisco solicitando Cese por

despido por falta grave (abandono de trabajo); y:

CONSIDERANDO:

by Que, de conformidad al articulo 194° de la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU

':L ny sus modificatorias, en concordancia con el Articulo IT del Titulo Preliminar de la LEY N°
S/

9‘5\}’27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades estable que, los gobiernos locales gozan de

¥
DR

autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades radica en

la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al

AT ia og gatorio en asuntos que son de competencia dentro de la jurisdiccién y con independencia
. LA\‘"@ Q\\\‘a'é' cualquier entidad estatal; la autonomia econémica consiste en la capacidad de decidir
" sobre su presupuesto, gastos e inversiones; y, finalmente la autonomia administrativa
consiste en la capacidad de organizarse de la manera que resulte apropiada para la entidad
con el fin de dar cumplimiento a los planes de desarrollo local. y asi mismo disponer los actos
administrativos por el que ejerza sus decisiones administrativas. En ese sentido, Id Ley
Orgdnica de Municipalidades, establece en su articulo 26°, lo siguiente “la administracién
municipal (...) se rige por los principios de legalidad, econdmica y transparencia, simplicidad,

eficacia, participacion y seguridad y por los contenidos en la Ley N° 27444".
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Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 sefiala que la Alcaldia es el érgano ejecutivo
del gobierno local, y el articulo 20°, inciso 6), de la citada norma establece como atribucién

del Alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia con sujecién a las leyes y ordenanzas:

Que, la JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS cargo de
la Lic. Nancy Janet Tafur Pisco cursa la CARTA N° 001-2026-RRHH/MDSJ (Pre aviso) al

articulo 25, inciso h) del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728; ello debido
= a que, los dias 23 al 31 de diciembre del 2025 y del 02 al 16 de enero del 2026 no se apersoné
a laborar a pesar de tener vinculo con la entidad municipal; razén a ello, se le otorgé el plazo
de 06 dias calendario del dia siguiente de notificado, para que realice sus descargos

pertinentes. Es necesario precisar que, la carta en mencién fue notificada el 19 de enero del

Que, el 27 de enero del afio en curso, la JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS emite la CARTA N° 002-2026-RRHH/MDSJ (Despido por falta

grave), indicando que el plazo para descargos ha vencido y no se ha presentado descargos,

/—‘
7 N U742 o o ue, procedié a evaluar los hechos con la documentacién obrante, a llegado a determinar
WL que,p €9

S

I

.

b’ P BO % . la conducta configura falta grave de abandono de trabajo, tipificada en el articulo 25
ASES) % :
\% L§ LIA inciso h), del TIO del Decreto Legislativo N° 728; en consecuencia, determina extinguir la

7~ &
/&‘\ZA* o relacién laboral a partir del dia 27 de enero de 2026, sin derecho a indemnizacién por despido

arbitrario, al tratarse de un despido debidamente justificado. (..). La carta descrita, fue

notificada el 29 de enero del afio en curso, en el domicilio real del servidor municipal.

Que, con INFORME N° 053-2026 - RR.HH/MDSJ, la Jefa de la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos solicita se emita acto resolutivo disponiendo el cese del servidor
municipal Ronald Alexander Ventura Azafiero despedido por falta grave abandono de

trabajo.

Que, el articulo 4 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR establece que, en toda prestacién personal

de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo
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a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por
tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podrd celebrarse en forma verbal o
escritay el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece. También
puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacién alguna. A

su vez, el articulo 22 prescribe que, para el despido de un trabajador sujeto a régimen

de la actividad privada, que labore cuatro o mds horas diarias para un mismo empleador, es

indispensable la existencia de causa justa contemplada en la ley y debidamente

comprobada. el contrato de trabajo puede extinguirse por causas relacionadas con la

capacidad o la conducta del trabajador. (...). Asimismo, el articulo 24 sefiala que, son causas
justas de despido relacionadas con la conducta del trabajador: a) La comisién de falta

grave; b) La condena penal por delito doloso; c) La inhabilitacién del trabajador.

Siguiendo la misma linea argumentativa, inciso h) del el articulo 25° establece que, la

h) El abandono de trabajo por mds de tres dias consecutives, las ausencias injustificadas

por mds de cinco dias en un periodo de treinta dias calendario o mds de quince dias en un

periodo de ciento ochenta dias calendario, hayan sido o no sancionadas disciplinariamente en

L 0USTAz
R QO? %ada caso, la impuntualidad reiterada, si ha sido acusada por el empleador, siempre que se
' RO = ! . e . . . .
ASES‘ B yan aplicado sanciones disciplinarias previas de amonestaciones escritas y suspensiones.
A

Q:\@ ' En mérito a los considerandos que preceden y estando a los dispositivos legales
descritos lineas arriba en concordancia con la Ley Orgdnica de Municipalidades- Ley N 27972

en su articulo 20 inciso 6) SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER el CESE del servidor RONALD ALEXANDER
VENTURA AZANERO, identificado con DNI N° 42691544,

contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728; el mismo, que fue despedido por incurrir en falta grave
de abandono de trabajo, tipificado inciso h) del articulo 25°
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado con Decreto Supremo N° 003-97-TR.
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

efectuar las acciones administrativas correspondientes.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién al servidor municipal y a

las dreas competentes para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE la presente en el portal web de la Entidad

Municipal, encomenddndose tal labor Al responsable de la
Unidad de Informdtica, Estadistica y Comunicaciones la
—_ publicacién de la presente Resolucién, en el portal

Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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