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REGION - UCAYALI

UGEL : CORONEL PORTILLO
PROVINCIA : CORONEL PORTILLO
DISTRITO _: MANANTAY

Manantay, 13 de febrero de 2026

VISTOS, el oficio N°00198-2026-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DITEN, numero de registro Administrativo N°003397-2026, con fecha 15
de enero del 2026, remiten DITEN para conocimiento y fines pertinentes, la titular
de la UGEL pone en conocimiento a la Fiscalia Penal de Turno de Coronel Portillo-
Ucayali mediante el OFICIO N°250-2026-UGEL CP/CPPADD, de fecha 12 de
febrero de 2026, por presunta comision de actos de violencia sexual.

CONSIDERANDOS:

Que, la Comision Permanente de  Proceso
Administrativo Disciplinario para Docentes (CCPADD), realiza las diligencias
correspondientes respecto a la denuncia por correo electronico interpuesta por la
madre de la estudiante de iniciales I.L.V.C., de la [.LE. N°64803 “La Florida”, por la
presunta comision de actos de violencia sexual en agravio de su menor hija, quien
habria sido victima de dichos actos de manera reiterada durante los anos 2024 y
2025, por parte del docente JULIAN VASQUEZ PINEDO. Asimismo, la denunciante
solicita la intervencién inmediata de las autoridades competentes, a fin de
garantizar la proteccion de la menor y el inicio de las investigaciones
correspondientes, conforme a ley.

Asi mismo, la madre de la presunta agraviada
manifiesta lo siguiente “Mi hija estudia en el colegio la florida 64803 de
Pucallpa. Soy su madre y necesito que me puedan ayudar porque ya es un
caso que se ha presentado varias veces, incluyendo el aborto 2 veces.

Mi hija se llama Ivana Lucia Venancino Cardenas y esta en tercer grado,
seccion C. Ella tiene 16 anos y ha sido violada por su profesor desde el arno
pasado. A abortado 2 veces, una el anio pasado y otra este ano 2025 y todos
en el colegio saben de mi hija, que el profesor la obligada a tener relaciones
y amenazaba con ponerle malas notas y jalarla de su curso. Necesito ayuda
porque yo también estoy amenazada por parte del profesor. Este
sinvergiienza abusador sigue trabajando en el colegio y quien sabe haciendo
lo mismo con otras alumnas, pero yo no puedo hacer ni decir nada aqui. Me



dijeron que valla a poner mi denuncia, pero ahi comenzé6 mas fuerte mi
desgracia. Estoy muy preocupada por mi hija porque sigue estudiando en
ese colegio donde la directora no me ha ayudado para nada y sigue
permitiendo que ese profesor trabaje en el colegio. He intentado acudir con
ella, pero me dice que no pasa nada, que todo normal y yo estoy asustada y
preocupada por mi hija. Por favor, ayudenme, mi nia acaba de terminar el
ano y no quiero que el proximo ella siga en la misma situacion donde el
profesor la obligaba a subirse a su auto y todo a vista de la directora y
profesores. Es torturante pensar que mi hija fue obligada a abortar dos
veces poniendo en riesgo su vida pudiendo morir

El profesor se llama Julian vasque pinedo ensefia matematica en el colegio.
Por favor ayuda. Todos en el colegio saben de eso y no me apoyan. Quiero
denunciar y hoy me dijeron que lo puedo hacer por este correo. Volver a ir a
la fiscalia seria perdido de tiempo porque tengo miedo. La vez pasada que
fui me dijeron que tengo que volver con la directora del colegio para que
tomen mi declaracion, pero la directora sabe de esto desde hace dos afios y
no hace nada. Ayuda, por favor”

Que, conforme a lo establecido en los “Lineamientos
para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la
Violencia contra nifas, ninos y adolescentes” aprobado por Decreto Supremo N°
004-2018-MINEDU de fecha 12 de mayo de 2018, corresponde a esta direccion
separar preventivamente al docente agresor, debiendo realizar dicho acto al
amparo de lo establecido en el articulo 44° de la Ley N° 29444, Ley de Reforma
Magisterial, el cual establece que: “El director de la institucion educativa separa
preventivamente al profesor y da cuenta al Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local (UGEL) correspondiente, cuando exista una denuncia
administrativa o judicial contra este, por los presuntos delitos de violacién contra
la libertad sexual, hostigamiento sexual en agravio de un estudiante, apologia del
terrorismo, delitos de terrorismo y sus formas agravadas, delitos de corrupcion de
funcionarios, delitos de trafico ilicito de drogas; asi como por incurrir en actos de
violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el
patrimonio, que impiden el normal funcionamiento de los servicios publicos. (...)”,
concordante con el numeral 86.1 del articulo 86° del Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, sefiala que la medida de separacion preventiva se aplica de
oficio al profesor, cuando exista una denuncia administrativa o judicial, por los
supuestos descritos en el articulo 44° de la citada Ley;

Que, asimismo, la Ley N° 29988 “Ley que establece
medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones
educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el registro de
personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988
y modifica los articulo 36 y 38 del Codigo Penal”, modificado por Decreto de
Urgencia N° 019-2019, en su articulo 2, numeral 2.1, literal a) establece que toda
institucion o entidad publica sefialada en el numeral 1.1 del articulo 1 de dicha
Ley, entre las cuales se encuentra la Institucion Educativa bajo mi direccion,
separa preventivamente al personal docente o administrativo cuando cuente con
una denuncia presentada ante la Policia Nacional del Pert o el Ministerio Publico,
o cuando el Juez Penal haya emitido auto de apertura de instruccion, y tratandose
del Coédigo de Procedimientos Penales, o bien el Ministerio Puablico haya



formalizado y continuado investigacion preparatoria en su contra, tratandose del
Codigo Procesal Penal, por alguno de los delitos previstos en el numeral 1.5 del
articulo 1 de la citada Ley;

Que, el literal b) del numeral 1.5 del articulo 1 de la Ley
N° 29988, establece que para efectos de la Ley se considera a los delitos de
violacion de la libertad sexual e indemnidad sexual, precisando dicho numeral que
los delitos a que refiere tal Ley incluyen sus modalidades agravadas y el grado de
tentativa; delitos que se encuentran previstos en el Capitulo IX del Titulo IV del
Libro Segundo del Codigo Penal vigente, promulgado por Decreto Legislativo N°
635 (en adelante, el Codigo Penal);

Que, el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7 del
Reglamento de la Ley N° 29988, senala que la autoridad competente de las
instancias de gestion educativa descentralizada, organos, instituciones u
organismos senalados en el articulo 2 del citado Reglamento, entre las cuales se
encuentra la Institucion Educativa bajo mi direccion, dispondra la medida de
separacion preventiva cuando tome conocimiento que un personal docente o
administrativo de dichas instituciones haya sido denunciado por la presunta
comision de alguno de los delitos sennalados en el numeral 1.5 del articulo 1 de la
Ley N° 29988, lo que se acredita a través de la denuncia ante la autoridad policial
o fiscal,

Que, el numeral 4.2 del articulo 4 del Reglamento de la
Ley N° 29988, define a la denuncia como la comunicacion sobre un hecho que
reviste caracter de delito ante la autoridad policial o fiscal para su investigacion
penal, por la comision de alguno de los delitos previstos en la Ley N° 29988

Que, en atencion a lo establecido en el protocolo para la
atencion de casos de violencia sexual contenidos en los “Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia
contra nifias, ninos y adolescentes” aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-
MINEDU de fecha 12 de mayo de 2018, la denuncia fue realizado por la titular de
la UGEL de Coronel Portillo, mediante el OFICIO N°250-2026-UGEL CP/CPPADD,
de fecha 12 de febrero de 2026, a la Fiscalia Penal de Turno de Coronel Portillo -
Ucayali.

Que, la separacion preventiva implica el alejamiento del
profesor de cualquier institucién educativa, siendo puesto a disposiciéon del Equipo
de Personal de la UGEL o DREL o la que haga sus veces, segiin corresponda, para
realizar las labores que le sean asignadas, debiéndose asegurar que no ejerza
funciones en las areas pedagodgicas o de gestion institucional;

Que, ademas, el numeral 2.4 del articulo 2 de la Ley N°
29988, establece que la medida preventiva se mantiene hasta la conclusion
definitiva del proceso judicial o el archivamiento de la denuncia, segun
corresponda; en la misma linea la parte final del numeral 7.3 del articulo 7 del
Reglamento de la Ley N° 29988 senala que la medida preventiva culmina con el
archivo de la denuncia o investigacion, o con la conclusion definitiva del proceso
judicial correspondiente;

De conformidad con las disposiciones de los
“Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la



Atencion de la Violencia contra nifnas, ninos y adolescentes” aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2018-MINEDU, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el
Decreto Supremo N° 043-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
Ley N° 29988 “Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulo 36 y 38 del Codigo
Penal”, modificado por Decreto de Urgencia N° 019-2019, el Reglamento de la Ley
N° 29988 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, el TUO de la Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Separar preventivamente del cargo al
profesor JULIAN VASQUEZ PINEDO, con DNI N°21145442, docente nombrado del
nivel secundaria de la 1. E. N°64803 — “La Florida”, en el momento de la comision
de los hechos, hasta que culmine el procedimiento administrativo y la
investigacion policial o fiscal o el proceso judicial que haya generado la denuncia
interpuesta, de acuerdo a lo senalado en los considerandos de la presente
Resoluciéon

ARTICULO 2°.- DISPONER que la presente resolucién
se notifique con las formalidades establecidas en el TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

ARTICULO 3°.- REMITIR copia de la presente
Resolucion al Area de Recursos Humanos o al que haga sus veces y al Equipo de
Escalafon de la UGEL/DRE, para los fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese,
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