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Hual’aZ, 02 de FebrerO del 2026 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000155-2025-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formuiario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial del veintitrés de
enero del das mil veintiséis, presentado por la servidora Blacida Feliciana Vega Giraldo;
el Informe ndmero 000113-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del veintiséis de enero iel
dos il veintiséis; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- De conformidad con &! aiticulo 143 de la Constitucion Politice: del Peru, el
Poder Judicial esta integrado poi érganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién y por 6rganos encargados de su gobierno y administracion. En
virtud al precepto constitucicnal estatuido y en mérito a los incizos 1y 3 del articulo 90
del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, el presidente de la
Corte Superior de Justicia tiene como atribucion representar al Poder Judicial en su
respectivo Distrito. Judicial y dirigir su politica institucional. Tal disposicion es
concordante con ios incisos 1 y 3 del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y
Funciones de !as Cortes Superiores de Justicia, aprobado mediante la Resolucion
Administrativa namero 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial
dei visto, la servidora Blacida Feliciana Vega Giraldo solicita descanso vacacichal del
trece de febrero al catorce de marzo del dos mil veintiséis, por contar cori récord
vacacional.

Tercero.- Estando a ello, del Informe nimero 000113-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ,
se desprende que: i) Se cencadid a la servidora Blacida Feliciana Vega Giraldo licencia
con goce de haber por maiernidad del siete de noviembre al doce de febrero del dos mil
veintiséis, mediante la Resolucién Administrativa nimero 002400-2025-CP-UAF-GAD-
CSJAN-PJ del siete de noviembre del dos mil veinticinco. ii) La recurrente cuenta con
récord vacacional. Por ende, la Coordinacién de Persctial opina que se conceda a la
servidora descanso vacacional del trece de febrero s! catorce de marzo del dos mil
veintiséis.

Cuartc.- Ahora bien, corresponde sefialar que €} articulo 25 de la Constitucion Politica
del FPerii establece que los trabajadores tienen derecho al descanso semanal v anual
remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o por conveiid. En
desarrollo de la norma constituciona!' gue se invoca, el literal 1.2 del articuto 1 del
Decreto Legislativo 1405, Decreto-Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional reiriunerado favorezca la conciliacion ce la vida laboral
y familiar para el sector pukiico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores dei Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral,
especial o de carrera, incityendo al Cuerpo de Gerentes Publicas, salvo que se regulen
L2 [Firma por normas mas favoraples”.

IR |Digital

s . BIRIRIEIRIR IR SR I 11 R R IR S I BRI
P e =T ] =11 T T 1] T T =T 1 T 1] =T 1T = =TT ] =TT T ] T T =TT T ST T ST

Fecha: 02.02.2026 10:40:51 -05:00



B2 Firma
IR |Digital

Firmado digitalmente por
MORALES PRADO Sabino Enrique
FAU 20571436575 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 02.02.2026 10:40:51 -05:00

" ) DE INSTALACION

Hlay
4 RGPS DELA
B ANOS “HEE

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Quinto.- Siendo asi, el articuio 3 del Reglamento del Decreto iLegislativo 1405,
aprobado por el Decreto Supremo 013-2019-PCM, prescribe gue: “El derecho a gozar
del descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio
completo de servicios estd condicionado al récord vacacional {...)". Ademas, el articulo 8
del citado cuerpec normativo regula que: “La aprobacicri de las solicitudes de goce
vacacional debe cautelar que la programacion del periodo vacacional completo o la
suma de todos ios periodos fraccionados no genere un descanso vacacional mayor a
treinta (30} dias calendarios; (...)".

Sexto - En adicién a ello, mediante la Resaiucion Administrativa nimero 000419-2025-
CE-P.J de fecha dieciocho de noviembre del dos mil veinticinco, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial resolvio, en su articuic primero, lo siguiente: “Disponei gue las
vacaciones en el Afo Judicial 202€, para jueces, juezas y personal auxiiiar, se haran
efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo de 2026; dictandose !as medidas
complementarias para el adecuago funcionamiento de los Grganos jurisdiccionales a
nivel nacional”’. Asi también, en su articulo octavo senala: “Los jueces, juezas y personal
auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo de 2026, haran uso de vacaciones
segun las necesidades dei servicio entre los meses de marze a diciembre del mismo
afo, previa autorizacinn del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de
Corte Superior, segin corresponda; siempre y cuando hayan cumplido el récord laboral
exigido”.

Séptimo.- Sor otra parte, en mérito a que se concedid a la servidora recurrente licencia
por maternidad hasta el dia doce de febrerc del dos mil veintiséis, resulta pertinente
sefalar que el articulo 4 de la Ley 26644, Ley que precisa el goce del derecho de
descanso pre-natal y post-natal de la trabajadora gestante, establece que, la madre
trabajadora tiene derecho a que el periodo de descanso vacacional por iécord ya
cumplido y aun pendiente de goce, se inicie a partir del dia siguiente de vencido el
descanso post-natal. Tal voluniad la deberd comunicar al emplzador con una
anticipacion no menor de quince dias calendario al inicio del goce vacacional.

Octavo.- Asimismo, el articuio 8 del Reglamento de la Ley #6644, regula sobre el
descanso vacacional inmediato, refiriendo que si a la fecha del vencimiento del
descanso postnatal G de su extension, la madre trabajadora tuviere derecho a descanso
vacacional pendierite de goce, podra iniciar parcial o total/nente el disfrute vacacional a
partir del dia siguiente de vencido el descanso posinatal o su extension, siempre y
cuando previariente lo hubiera comunicado poi escrito al empleador con una
anticipacion rio menor de quince dias naturales zi inicio del goce vacacional. Esta
decision norequiere aceptacion ni aprobacién det empleador.

Necyveno.- En esa linea, el tercer paragrafo del literal a) del articulo 30 del Realzimento
interno de Trabajo del Poder Judicial - Versiébn 002, aprobado mediante la Resolucién
Administrativa nimero 000481-2023-Ciz-PJ de fecha diecisiete de noviembre del dos mil
veintitrés, condice con la normativa precitada, afirmando que la servidora gestante tiene
derecho a que el periodo de descanso vacacional por récord ya cumplido y auin
pendiente de goce se inicie & partir del dia siguiente de vencido el descanso postnatal.
Tal voluntad la debe comunicar al 6rgano competente con una anm,lpauon no menor de
quince dias calendaric ai inicio del goce vacacional. La coricesion de la licencia por
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gravidez es preceptiva cuandg concurran los requisitos legales y reglamentarios
establecidos para tal fin y nc afecta el régimen retributivo de la servidora que la obtenga.

Décimo.- En ese contexio, se advierte que a la servidora Blacida Feliciana Vega Giraldo
se le otorg0 licencia con goce de haber por maternidad hasta el doce de febrero del dos
mil veintiséis, conforme a la Resolucion Administrativa ngmero 000400-2025-CP-UAF-
GAD-CSJAN-PJ. £n aplicacion de lo dispuesto en la L.ey 26644, su Reglamento y el
Reglamento Inteino de Trabajo del Poder Judicial - Version 002, la trabajadora gestante
tiene derecho a iniciar el goce de sus vacaciones inmediatamente después de
culminado su descanso postnatal, siempre qile cuente con récord vacacional vigente.
En ese sentido, estando acreditado que |5 servidora Blacida Feliciana Vega Girakio

cumple con tales condiciones, resulta juridicamente procedente concederle descanso
vacacional del trece de febrero al catorce de marzo del dos mil veintiséis, en aras de
garantizar el ejercicio efectivo de ics derechos de la madre trabajadora, el interés
superior del nifio y la conciliacién entre la vida familiar y laboral.

Por estas consideraciones v en uso de las atribuciones conferidas en ios incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica el Poder Judicial, en
concordancia con lo normado en los incisos 3) y 12) del articitlo 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores d= Justicia que operan como
Unidades Ejecuteras, aprobado mediante Resolucion Admiinistrativa numero 090-2018-
CE- PJ, SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Conceder descanso vacacionzi inmediato a la servidora Blacida
Feliciana VVega Giraldo del trece de febrero a! catorce de marzo del dos mil veintiséis,
por las razzones expuestas en la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que la‘oiicina de Coordinacién de Personal ieaiice las
acciones pertinentes en mérito a la prasente resolucion.

Articulo Tercero.- Poner la presente resolucion en conocimiento de ia Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional

de Control del Poder Judiciai - Ancash, Coordinacién de Persorial, Médulo Béasico de
Justicia de Caraz, servidora recurrente, y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidente ¢leia CSJ de Ancash
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