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BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2026-GR.APURIMAC

GENERALIDADES

1.3,

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Gobierno Regional de Apurimac, requiere contratar de los servicios de personal bajo el Régimen Especial
de Contrato Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 - Por necesidad transitoria y
Suplencia Temporal, estableciendo disposiciones legales que regiran, en el proceso de seleccion.

1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS - CAS.

Para el proceso preparatorio y seleccion de personal se cuenta con un Comité para la evaluacion y seleccion
para el proceso de contratacion de personal, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
CAS conformado por tres miembros titulares designados por Resolucién Secretarial General N°03 0-2026-
GORE APURIMACISG, de fecha 10 de febrero de 2026 quienes se encargaran de conducir el desarrollo del
proceso de seleccion de personal en la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios.

1.3.
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BASE LEGAL.

Ley N° 32523 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros delitos.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislativo N° 1146, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento Decreto Supremo N°
033-2005-PCM.

Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Decreto Legislativo N°1243, que crea el Registro Unico de Condenados Inhabilitados por delitos contra
la Administracidn Publica.

Puno 1Q7 - Abancay - Apurimac - Perd

&2_1 Gobieena Begional
2 yp & APURIMAC

RN

GOBIERHO REGIONAL

OE APURIMAC



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

PUBLICA DEL Pey,, , . \f-\f ),«‘i'?
N [w Y DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
3»?1’3 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON e
\-u-’ “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” g

2. DE LAS FACULTADES DEL COMITE

El Comité se encuentra facultado para:

a) Elaborary aprobar las Bases, Cronograma, Anexos y Perfil de puestos del Concurso Pabiico.

b) Conducir el proceso de seleccion, Realizar las gestiones administrativas para la publicacion y difusion
de la convocatoria, y de los resultados patrciales y finales del concurso.

¢) Resolver las incidencias que se produzcan durante su desarrollo, interpretar las Bases y adoptar las
decisiones que sean pertinentes.

d) Adoptar decisiones por unanimidad o mayoria.

) Requerir apoyo a ofras dependencias del Gobierno Regional de Apurimac.

3. DE LA CONFIDENCIALIDAD

Los miembros del Comité y el personal que pudiera apoyar en el proceso, estan obligados a guardar reserva
respecto de la informacién que reciban y deliberaciones que realicen.

4. DE LA PARTICIPACION DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y COORDINADOR DE LA
OFICINA DE INTEGRIDAD

El Organo de Control Institucional (OCI), podra participar en cualquiera de las etapas del Concurso Plblico
de Méritos (CPM); acreditando para tal efecto a su representante en calidad de veedor, quien tendré acceso
a los medios o plataformas digitales que se dispongan en el praceso de seleccion, para lo cual el Comité le
comunicara el Cronograma para su consideracion.

De igual manera, en atencién a la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP “Directiva para la participacion de la Cficina
de Integridad Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los procesos de seleccion de
personal en las entidades de la administracion plblica”; el Coordinador de Integridad del Gobierno
Regional de Apurimac, podra participar como veedor, en cualquier etapa del proceso de seleccion.

5. CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES
Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de fa convocatoria
y someterse a las condiciones de las mismas sefialadas en la presente base o en las comunicaciones
publicadas oportunamente por el Comité, o la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon durante el proceso.

6. PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
Se encuentran detallados en los perfiles de plazas del puesto, segln el requerimiento de la Unidad Organica
(Area Requirente) y sus funciones establecidas en los mismos.

7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

El Proceso de Seleccion CAS N° 002-2026-GR.APURIMAC, por necesidad transitoria, se rige por un
cronograma, el mismo que podra ser sujeto a variaciones que se darén a conocer oportunamente, en la
pagina web institucional.

FECHAS DE )
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL AREA RESPONSABLE
PROCESO

CONVOCATORIA
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Publicacion de la Convocatoria en el Portal
Talento Peri de Autoridad Nacional de | Del 11 de febrero al 24 de| Oficina de Recursos  Humanos y

Servicio Civil {SERVIR) y en el portal y web | febrero de 2025, Escalafén, Direccién Regional de

institucional www.regionapurimac.gob.pe Administracion

Presentacion del curriculum vitae Mesa de Partes;

documentado 25 febrero de 2026, de 08:30 AM a 12:00 PM - Jr. Puno N°107
SELECCION

Evaluacion curricular documentado 25 de febrero de 2026 02:30 PM a 04:45 PM

Publicacion de resultados de Ja evaluacién

curricular en la pagina web institucional: 26 de febrero de 2026. | Comité de Concurso Pablico

www.regionapurimac.gob.pe

Mesa de partes

Presentacion de reclamos 27 de febrero de 2026. de 08:30 AM a 12:00 PM
Absolucidn y publicacion de reclamos en la
pagina web institucional: | 27 de febrero de 2026. | 02:30 PM a 04:45 PM

www.regionapurimac.gob.pe.

Entrevista Personal 02 de Marzo de 2026. Comité de Concurso Plblico

Publicacion de Resultados finales en la
pagina institucional 02 de marzo de 2026. 02:30 PM a 04:45 PM
www.regionapurimac.gob.pe

SUSCRIPCION E INICIO DE LABORES

03 de marzo de 2026 Oficina de Recursos Humanos v
Escalafén,

Denfro de los 5 dias habiles | Oficina  de Recursos Humanos v
contados a partir del dfa| Escalafon

siguiente de publicado los
resultados finales

Inicio de Labores

Suscripcion del Contrato

Nota: El cronograma esta sujeto a variaciones que se darén a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciaré fecha y hora de la siguiente actividad.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de fos resultados parciales y finales del presente
proceso de seleccion en el portal web institucional del Goblerno Regional de Apurimac,

www.regionapurimac.gob.pe.

8. FACTORES DE EVALUACION
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y puntajes, conforme ef siguiente detalle:

ETAPA PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 40 60
Entrevista Perscnal 30 40

TOTAL 70 100 B

El puntaje final se obtendra sumando los puntajes obtenidos en: Evaluacion del Curriculum Vitae y entrevista
Personal. Para ser ganador en una plaza, el postulante debe obtener el puntaje minimo acumulado de 70
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Puntos; el resultado sera publicado en estricto orden de méritos en el Portal Institucional del Gobierno
Regional de Apurimac (www.regionapurimac.gob.pe), segln cronograma.

DE LA CALIFICACION.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segln el siguiente detalle:

a) Formacion Académica: La formacion Universitaria debera acreditarse con copia simple del grado
académico y/o titulo profesional requerido en el perfil y deberan estar registrados en el Registro Nacional
de Grados y Titulos de la SUNEDU. La formacion técnica debera acreditarse con copia legalizada del
Titulo Técnico. Cuando se requiere estudios secundarios debera acreditar con los certificados de estudios
correspondientes.

b) Cursos ylo Estudios de Especializacién ylo Diplomados: Deberan acreditarse con copias simples de
certificados y/o constancias correspondientes a estudios de cursos y/o espemahzacmn ylo Dlptomados
indicados en los perfiles de las plazas, con antigiiedad no mayor a (05) cinco afios.

Estos deben indicar expresamente el nimero total de horas lectivas. Cada curso deberd tener una
duracién de no menor a ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas en relacion a lo solicitado
en el perfil de cada plaza. En ¢l caso de los programas de Especializacion y/o Diplomados deberén tener
una duracion minima de noventa (80) horas.

¢) Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los
certificados, constancias de trabajo, prestacion de servicios, resoluciones, coniratos de naturaleza laboral
o civil o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada.

Se debe precisar que las ordenes de servicio por sf solas no acreditan experiencia laboral, estas deben
estar acompanadas de las conformidades yfo constancia de prestacion de servicics, emitidas por el
érgano competente; conforme a lo establecido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante
Informe Técnico N° 00145-2023-SERVIR-GPGSC.

Todos los documentos que acrediten la experiencia deberan constar de manera obligatoria la fecha de
inicio y término o conclusion de labores. En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el
postulante labord simultaneamente en dos o més instituciones dentro un mismo periodo de tiempo, solo
se considerara uno de elios,

El tiempo de experiencia se contar4 desde el momento de egreso en la formacidn correspondiente, para
lo cual se debera adjuntar copia de la constancia de egreso, caso contrario se contabifizara desde la
fecha indicada en el documento de la formacioén académica que acredite (grado de bachiller o titulo
profesional de ser el caso). Se contara toda la experiencia laboral acreditada.

9.1. Primera Etapa: Evaluacion Curricular

Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje. La Ficha Curricular (Anexo N°01) y demas anexos, que junto
al Curriculum Vitae Documentado seran evaluados en la presente etapa. Se aplicaré para tal efecto, los
FACTORES DE EVALUACION, de acuerdo al puesto y/o cargo convocado.

El puntaje minimo aprobatoria para esta etapa es de cuarenta (40} puntos, sobre un maximo de sesenta
(60) puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo serdn descalificados. El resultado de
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esta evaluacion (mediante la calificacion de APTO o NO APTO), se le asignara el puntaje y se publicara
en la pagina web instfitucional del Gobierno Regional de Apurimac.

La informacion consignada en la ficha curricular tiene carécter de Declaracion Jurada por lo que el
postulante es responsable de la veracidad de la informacion que presenta. El Gobierno Regional de
Apurimac se reserva el derecho de llevar a cabo el proceso de verificacion de documentos presentados
en copia, bajo responsabilidad del postulante.

La documentacion presentada tiene caracter de declaracion jurada y estard sujeta a fiscalizacion
posterior.

9.2, Segunda Etapa: Entrevista Personai

Los postulantes declarados APTOS en la evaluacion curricular, se constituiran en la fecha indicada en el
cronograma de concurso, Esta etapa pretende que la comision conozea al postulante y pueda evaluar
aspectos tales como: Actifud y conocimientos relacionados al cargo que postula, cultura general e
institucional, actitudes ante situaciones problematicas y otros.

Los miembros del Comité, deberan abstenerse de participar cuando el postulante mantenga o haya
mantenido una relacion de subordinacion directa con el entrevistador (jefe Inmediato y subordinado), bajo
cualquier modalidad, en el Gltimo afio, derivando, de ser el caso, la entrevista del postulante a ofro
entrevistador. Dado que esta etapa se desarrolla después de la evaluacion curricular; y teniendo en
cuenta que se considera a cada etapa eliminatoria. Si el postulante, pese a haber sido entrevistado, no
cumple con los requisitos especificos en la etapa de evaluacion curricular no sera calificado en la
publicacion de los resultados de la entrevista personal.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de treinta (30) puntos, sobre un méximo de cuarenta (40)
puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran descalificados.

10. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Para inscribirse en el Proceso de Seleccién CAS N° 002-2026-GR.APURIMAC, PARA CONTRATA DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS {CAS) DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAGC — POR NECESIDAD TRANSITORIA Y
SUPLENCIA TEMPORAL, el postulante deberé presentar en Mesa de Partes de la enfidad, su expediente
debidamente organizado, foliados y firmados o visados de manera correlativa, en un espacio o
apartado visible, desde ia primera hasta la (ltima hoja, dirigido al Comité de Evaluacion y Seleccion el
mismo que debera contener los siguientes documentos:

« Documento 1: Solicitud, indicando con precision la plaza a la que postula.
e Documento 2 Anexo N°01.
» Documento 3: Copia del DNI.

» Documento 4: Copia de Constancia de la ficha RUC
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« Documento 5: Curriculo Vitae debidamente documentado, seglin lo declarado en la Ficha Curricular
(Anexo N°01).

« Documento 6: Declaraciones Juradas {Anexo N°02, N°03, N°04)

NOTA:
- No se aceptaran documentos adicionales a los que se presenten en sobre cerrado (sellado).
- De no presentarse de acuerdo al punto 10, seran DESCALIFICADOS.

Ef cargo constituira una constancia de inscripcion en el concurso, por lo que sera devuelto con seflo de
recepcion de Mesa de Partes del Gobierno Regional de Apurimac.

Los documentos probatorios anexados al expediente estan sujetos a fiscalizacion posterior de conformidad
al Art. 34.3 del TUO de la Ley 27444, En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, ia
informacién o la documentacion, se procedera a la nulidad del acto administrativo correspondiente, sin
perjuicio de proceder con la correspondiente denuncia penal ante el Ministerio Plblico por los delitos contra
la fe plblica previsto en el Cadigo Penal.

El postulante que no llegase a alcanzar una vacante recogera sus documentos a partir de los cinco dias
posteriores a la publicacion de los resultados del concurso y hasta 30 dias posteriores.

El plazo para la inscripcion de los postulantes, asf como el proceso de evaluacion del curriculum Vitae, se
regira por el cronograma que forma parte de las bases. Cerrada la inscripcion no se admitirdn nuevos
expedientes.

Concluida la inscripcion, en la fecha de acuerdo al cronograma publicado, el responsable de tramite
documentario hara la entrega de los expedientes presentados debidamente lacrados a fa Comision del
Concurso en presencia del secretario (a) General, el mismo que levantara el Acta de recepcion. Cerrada la
inscripcion, por ninglin motivo se aceptara agregar documentos ni se recibiran nuevos expedientes.

LAS BONIFICACIONES ADICIONALES EL PROCESQ DE CONVOCATORIA CAS.
11.1 Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en ef concurso plblico
de méritos, legando hasta la evaluacién de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

BONIFICACION AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL
11.2 Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N°29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso piblico de méitos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA =10% DEL PUNTAJE TOTAL
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En ese sentido siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa
de Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas
con copia simple del documento oficial emitido _por la autoridad competente, se le otorgard una
bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
{10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido.

11.3 Bonificacion Por Deportistas Calificado de Alto Nivel

Conforme ai articulo 1° de la Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion publica, sobre el acceso a la administracion menciona determinase que la calificacion de
Deportista de alfo Nivel constituye merito evaluable adicional a los demas criterios de evaluacion para
acceder a las plazas vacantes en fa administracion plblica, centros educativos y universidades.

El reconocimiento de “Deportista Calificado de Alto Nivel” es oforgado por el Instituto Peruano del Deporte
de acuerdo con los criterios que establezca el reglamento, cuya vigencia es de cuatro afios.

Al respecto conforme a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de
la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacién final siempre y cuando haya aprobado dicha evaluacion y
lo haya declarado en el Anexo N°01, debiendo ademas ser acreditado con copia simple del documento oficial
emitidos por el Instituto Peruano del Deporte.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIONES
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 | Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan 20%

establecido récord o marcas olfmpicas mundiales o panamericanas
Deportistas que hayan participaco en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen

i 0
Hivel2 en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas 16%
sudamericanas.
Deportistas que hayan participados en Juegos Deportivos Sudamericanos |
Nivel 3 | ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medailas 12%

de oro y/o plata o que establezcan récord

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos .

Nivel 4 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o 8%

participado en Juegos Deportivos y obtenido medallas de Oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos
0 establecido récord o marcas nacionales

4%

|

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedents, no sera considerado.

11.4 Bonificacion a Ciudadanos inscritos en el Registro Unico de Victimas RUV
Conforme a la Ordenanza Regional N°® 008-2023-GR-APURIMAC/CR, de fecha 07 de sefiembre de 2023,
las personas inscritas en el Registro Unico de Victimas RUV, que participen en el concurso plblico de
meéritos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal (puntaje finaf), y que haya alcanzado e
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10 puntos en el puntaje
fotal.

BONIFICACION AL PERSONAL CON REGISTRO UNCO DE VICTIMAS = 10 PUNTOS ADICIONALES

EN EL PUNTAJE TOTAL
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12 DEL PUNTAJE TOTAL Y DEL PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES.

124 Puntaje Total (PT): Es la suma del puntaje obtenido de las etapas de evaluacion curricular (P1),y
la entrevista personal (P2).

PT= (P1) + (P2)

12.2 Puntaje Final (PF): Es el puntaje total y del ser el caso, més la Bonificacion por Discapacidad o por
ser Licenciado de 1as Fuerzas Armadas respectivamente o Deportista Calificado de Alto Nivel.

PF=PT + 15% (PT)

PF=PT + 10% (PT)

PF=PT + Nivel (PT)

PF=PT + 10 puntos (PT)
13 PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

El Comité, consignara los resultados finales del proceso de convocatoria CAS; para lo cual se aplicara la
sumatoria de las notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de: Evaluacion
de la ficha curricular, y entrevista personal y de ser e caso las bonificaciones).

Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso seré de setenta (70) y un méximo de cien
{100) puntos.

El resultado del proceso de seleccion se publicaré en la pagina web del Gobiemo Regional de Apurimac:
www.regionapurimac.gob.pe

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendran la condicién de
"Elegibles", en orden de mérito pudiendo tener como méximo dos (02) elegibles por cada plaza.

El Comité, una vez culminado el proceso, entragaré la documentacién de sustento a la Oficina de Recursos
Humanos y Escalafon, el mismo dia de la publicacion de los resultados finales, a fin de que se proceda a la
suscripcion de los contratos, dentro de los plazos establecidos.

No se devolvera Ia documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar parte del expediente
del presente proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite 0 se requiera durante el proceso de
seleccion, sera resuelta por el Comité.

Las personas que resulten ganadores (as) y que ala fecha de publicacién de los resultados finales mantengan
vincuio laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucion de cese de vinculo
contractual al momento de la suscripcion del contrato.

En caso que el postulante ganador no se presente a la suscripcion del contrato, en el plazo indicado; se
notificara al primer accesitario a fin de cubrir la referida plaza.

14 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS.

El Gobierno Regional de Apurimac se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto de postulantes distintos de los peticionantes, por considerase la vulneracion
la Ley N°29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento.
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El postulante que se presente a las evaluaciones de la entrevista fuera del horario establecido, no podra
participar en fas mismas y sera DESCALIFICADO del Proceso de Gonvocatoria.

El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, sera automafticamente descalificado,
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar. De detectarse que el postulante
haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquier de las etapas del
Proceso de Convocatoria, sera automaticamente descafificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad pueda adoptar.

En caso del postulante que presente informacion inexacta con caracter de declaracién jurada, sera
descalificado de Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales o penales que correspondan.

La omision de los documentos antes sefialados, el llenado incompleto e incorrecto de los formatos, el no
firmarlos donde corresponda, y/o no cumplir con los requisitos minimos requeridos, daran origen a la
exclusion al proceso de seleccion correspondiente. Asimismo, cabe precisar que (inicamente la omisién en
el llenado de Ia seccion de personal licenciado de las fuerzas armadas yfo personas con discapacidad, se
entendera que el postulante no forma parte de dicho grupo de personas, por lo cual no le correspondera la
bonificacion correspondiente y no sera motivo de eliminacion yfo descalificacién.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE
SELECCION

15.1. De la Declaracién de Desierto del Proceso. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple con presentar los
documentos obligatorios.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en |as etapas de evaluacion del proceso.

15.2. De la Suspensién o Postergacion del Proceso. Toda suspensién o postergacion del proceso de
seleccion debera ser publicada y justificada, siendo responsabilidad de fa Direccién Regional de
Administracion o a Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, sfectuar la publicacion respectiva.

13.3. De la Cancelacion del Proceso. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio del &rea usuaria de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion,

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS.

El ganador(a) del concurso CAS, esté obligado a exhibir sus documentos originales a solo requerimiento de
la entidad a través de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, bajo apercibimiento de no suscribir el
contrato o de resolver el contrato en caso que este se haya suscrito. En caso de no contar con & documento
original y/o legalizado, ABSTENERSE DE PRESENTARSE A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DADO
QUE SE DARA POR DESCALIFICADO.

DE LAS PLAZAS A CONVOGAR
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PLAZA N° 001 : ABOGADO

1. AREA SOLICITANTE: ALDEA INFANTIL VIRGEN DEL ROSARIO ABANCAY

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un personal Abogado, para la
Aldea Infantil Virgen del Rosario Abancay, con el objetivo de brindar asesoramiento y apoyo en [a
defensa de los Procesos Judiciales de los menores albergados, velando por el interés superior del nifio,
nifias y adolescentes.

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado.

Formacion Académica

Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia
en el sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio de

Experiencia Laboral experiencia en trabajos relacionados a la funcién del puesto
(violencia famifiar yfo poblaciones vulnerables) en el sector
publico,

Cursos Programas ylo | - Curso y/o Especializacion en Derecho de Familia.

estudios de especializacion | - Curso y/o Especializacion en Gestion Plblica.

Conocimientos Téchicos - Manejo de los Sistemas del Poder Judicial (Mesa de partes

Electronica y consulta de Expedientes Judiciales).

- Manegjo def SINGE.

- Manejo del Codigo del Nifio y Adolescente y deméas normas
aplicables.

- Conocimiento en Derecho Administrativo, Familia, Penal,
Civil y Gestion Plblica.

- Iniciativa.

- Planificacion.

- Organizacién de la Informacion y Dinamismo.

ili i - Vocacion al servicio

Habilidades y competencias | - Capacidad analitca

- Comunicacion efectiva

- Compromiso.

4. FUNCIONES DEL PUESTC Y/O CARGO

a) Coordinaciones con la Fiscalia Provincial Civil, Penal de turno, respecto a los expedientes de nifios
(as) y adolescentes

b) Brindar asesoramiento sobre los derechos y deberes de los menores albergados y las mamas
sustitutas.

¢) Coordinar la Unidad de Proteccion (UPE), para que se brinde las medidas necesarias para el
bienestar de los menores.

d) Coordinar con el centro de adopciones de Cusco.

e} Emitir opiniones legales.

Guoblerna Rng fanat
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f) Asistir a audiencias que tenga injerencia en la institucion.

g) Efectuar charlas y exposiciones relacionadas con el reglamento intemo de la institucion.

h) Hacer cumplir la rufa de atencion de ingreso de un menor albergado.

i) Elaborary presentar informes trimestrales de la situacion tutelares de los menores albergados, para
el archivamiento y actualizacion en los expedientes.

J) Elaborary presentar un plan de trabajo e intervencion anual, con sus respectivos anexos de fichas.

k) Ofras funciones compatibles o inherentes al cargo, o que le asigne el jefe inmediato.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar y prestacion del | Av. Sinchi Roca S/N — Aldea Infantil Virgen del Rosario Abancay.

servicio

Duracion del contrato Tres (03) meses renovables en funcion a la necesidad
institucional, sujeto a periodo de prueba.

Remuneracion mensual Tres Mil ciento Sesenta y Cuatro con 19/100 soles
mensuales (S/ 3,164.19)

Tipo de Contratacion Decreto Legislativo N°1057 - Determinado (Necesidad
Transitoria)

Otras condiciones | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

esenclales del contrato aplicable al contrato bajo la modalidad.

PLAZA N° 002 : ABOGADO

1. AREA SOLICITANTE : OFICINA DE RECUSOS HUMANOS Y ESCALAFON

2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resuita preciso contar con un personal Abogado, para la
para la oficina de Recursos Humanos y Escalafén, para brindar soporte legal y Atender consultas y
contingencias legales relacionadas con e} personal.

3. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Titulo profesional de Abogado, colegiado y habifitado.

Formacion Académica

Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia
en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimoe 01 afio de

Experiencia Laboral experiencia profesional en materia legal en el sector piblico
y/o privado

Cursos Programas ylo | - Curso yfo Especializacion en Gestion Publica.

estudios de especializacion | - Curso y/o Especializacion en -Gestion Publica y

Confrataciones del estado

- Curso ylo Especializacién en Gestion de Recursos
Humanos y la Ley del Servicio Civil
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- Curso ylo Especializacion en Procedimiento Administrativo
Sancionador y Disciplinario (PAS y PAD)

Conocimientos Técnicos - Gestion Piblica

- Ley del Procedimiento Administrativo General

- -Gestion Publica

- Iniciativa.

- Planificacién.

- Organizacion de la Informacion y Dinamismo.

- Vocacion al servicio

- Compromiso.

4, FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Habilidades y competencias

) Emitirinformes legales y recomendaciones técnicas.
a) Asesorar legalmente a la Oficina de Recursos Humanos en temas laborales.
b) Brindar soporte legal en procesos disciplinarios y administrativos
¢) Apoyar en la elaboracién y actualizacién de reglamentos internos, politicas y
procedimientos de RR. HH.
d) Atender consultas y contingencias legales relacionadas con el personal.
5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar y prestacion del | Oficina de Recursos Humanos Y Escalafon del Gobierno

servicio Regional de Apurimac.

Duracion de! contrato Tres (03) meses renovables en funcion a la necesidad
institucional, sujeto a periodo de prueba.

Remuneracion mensuat Tres Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles
mensuales (S/ 3,864.19)

Tipo de Contratacién Decreto Legislativo N°1057 — Determinado (Suplencia temporal)

Otras condiciones | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

esenciales del contrato aplicable al contrato bajo la modalidad.
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NOMBRE DE LA PLAZA A QUE POSTULA:

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
‘Aflo de la Esperanza y el Fortalecimiento de fa Democracia®

ANEXO N°01

GOBILRHO BLOIONAL
DL APURIHAL

------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FICHA CURRICULAR
1. RESUMEN DE HOJA DE VIDA:
2. DATOS GENERALES:
Apellido Paterno Apellido Materno

...........................

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
N° DE RUC:

DIRECCION DOMICILIARIA:

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:

N° DE CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
N° DE COLEGIATURA:

& wwwiregicnopurimaa.gob.pe
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.............

...............................

-------------------------------

----------------------------------

..................

...............

...............................

Nombre (s)

----------------------------------------------------

.............................................

..............................................

..............................................

.............................................

.............................................

.............................................

............
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- PERSONA CON DISCAPACIDAD: si NO

En caso que la opcién marcada sea S|, se debera adjuntar copia simple Certificado de
discapacidad y/o resolucion yfo Carné del CONADIS. Asi como certificados registrados
de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - [PRESS.

- LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si NO
En caso que la opcién marcada sea Sl, deberd adjuntar copia simple del documento
que acredite dicha condicion.

- DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL: Si NO
En casc que la opcién marcada sea S!, deberd adjuntar copia simple del documento
que acredite dicha condicidn.

3. ASPECTOS:
I. FORMACION ACADEMICA

a. Estudios realizados:
La informaci6n a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiendo
adiuntar los documentos que sustenten la informacién consignada.

FECHA Fecha de
REALIZADA | expedicion
TITULOO CENTRO DE ESPECIALIDAD DELOS deltltu"lo CIUD!\D N° de F"agma
GRADO ESTUDIOS ESTUDIOS | (Mes/Ano) | /PAIS (segun la
Ano | Ano Foliacion)
inicio | fin
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER
TITULO
TECNICO
ESTUDIOS
BASICOS
| REGULARES

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Nota: La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la
informacion registrada en el presente formato la cual deberd estar sustentada con la

& www.regionapurimac.gob.pe =t Q»'y Golsiersa Reglonal
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COBIERND RICIOHAL
BEAPURIM.

presentacion de copia simple de tos documentos que la acrediten {diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido
informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta durante la evaluacién.

Formacién o capacitacién en aspectos afines al cargo: Cursos y/o estudios de

especializacidn, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple de certificados
de seminarios, talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no menores a 08 horas,
y las Especializaciones y/o Diplomados no menores a 90 horas, a partir del mes de
marzo del 2020 en adelante.

| N° de
= ”OMB:SEngﬁgs”:go Y1 centrope | ™™ lrecHalrechalpuracis| TP e (;“'g’f;:‘:a
ESPE T AGION ESTUDIOS INICIO| FIN |N(HORAS)|{CONSTANCIA Eollacion
)
1
2
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

c. Estudios Complementarios: Cursos y/o estudios de especializacién, diplomados,
seminarios, talleres, etc. Copia simple de certificados de seminarios, talleres o
cursos oficiales; las capacitaciones no menores a 08 horas, y las Especializaciones
y/o Diplomados no menores a 90 horas, desarrollados a partir del mes de marzo
ano 2020 en adelante.

|NoMBRE DEL cURSO Y/0 : LR
o EOBISoE CENTRODE | TEMA |FECHA|FECHA|DURACIO| TIPODE Pagina
ESPECIALIZAGION ESTUDIOS INICIO| FIN |N(HORAS)[CONSTANCIA (seguq }a
Foliacion
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

. EXPERIENCIA LABORAL DE TRABAJO

Enia presente seccion el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes:
SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios
cargos en una Entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.
La informacion a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con. las

ti tificaci tanci ndi
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A. Experiencia Laboral General

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia_taboral
general, de acuerdo al requerimiento de (a plaza a la que postula.

La experiencia laboral general total acumulada es de: anosy meses.
TRTE 3
Nombre de la Deatipelon Fechade Fechade ; N Fle
o ! Cargo del trabajo e Tiempo enel| Pagina
N Entidad o 2~ ’ Inicio culminacion A
desempenado realizado = 5 cargo (segin ta
Empresa (mes/aio) (mes/ano) S
Foliacion
1
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

B. Experiencia Laboral Especifica {en el servicio requerido)

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral
especifica, de acuerdo con el requerimiento de la plaza a la que postula.
La experiencia laboral especifica es de: afosy meses.
ipcio6 N° de
Nombre dela Resernelo Fechade ] e
" Cargo ndel . |Tiempoen| Pagina
Ne Entidad o 4 culminacion g
T desempenado trabajo (mes/aiio)| (mes/afio) elcargo |(segunla
P realizado Foliacion)
1
2

(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

lil. REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccidn el postulante podrd detallar las referencias profesionales
correspondientes a las tres ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del Nombre de la Numero de
Referente Cargo Entidad teléfono o celular
Profesional de la Entidad

(Puede insertar mas filas si asi lorequiere).

Declaro gue la informacién proporcionada es veraz y en caso sea necesario, autorizo su

@ www.regidnapurimace.gob.pe = @? Gabicrno Rugional
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investigacion. Por lo tanto, me someto a las disposiciones de verificacién posterior
establecidas por Ley.

Abancay,........... de.......... del 2026.
Firma
Apellidos y Nombres:
DNIN°
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA
Elfla que SUSTADE ....cocvces i e e ees ramees ses oo sba vee s e arms e sea iR b [dentificado (a} con DNIN® ....oovviinniins
CON AOMIGHID BI <. cveeeeeiee et ie st et ereessene ereare e res e s se e emmes s b ek sbb bt sa e n b an e e con N° de teléfono o celular

............... , 02 NA0IONAIIEA ... rner sne e ooy G SO TV 1o AR PEOIBSION (s
con caracter de declaracion jurada manifiesta:

NO ENCONTRARSE EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

1. Contar con Licencia con o sin goce de remuneraciones por motivos particulares, o en uso del descanso vacacional otorgado en
razén del vinculo laboral existente con alguna identidad del Estado, asi como percibir ingresos del Estado a partir de la vigencia de
la Resolucion de designacion, salvo por funcion docentes o dieta por participacion en un Directorio de Entidades o Emnpresas
Puiblicas.

2. Tener inhabilitacion administrativa o judiclal para el ejercicio de la profesién, para contratar con & Estado o para desempefiar
funcian piblica.

3. Haber side condenado por delito dolose con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

4, Estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles — RNSSC.

5. Estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de reparacién civil impuesta por una
condena ya cumplida.

6. Encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

7. Tener doble percepcion del Estado, a excepcion de Ja Docencla establecido por Ley.

8. Haber sido condenados o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°22988, modificada por el Decreto de Urgencia N°
019-2019, su Reglamento y modificatorias; asf como, quisnes hayan sido condenados por los delitos sefialado en el la Ley N°
30901.

9. Contar con vinculo laboral existente con alguna otra Entidad del Estado, asi como percibir otros ingresos del Estado, a partir de la
vigencia de la resolucion de designacion como docente o dieta por participacion en un Directorio de Entidades o Empresas Publicas;
establecidas por Ley. De ser afirmativo el vinculo y la percepcion de ingreso con ofra entidad del Estado,
DIBGIBA . . srv s 4evree et eetsbd et s aab R R Sk e R

Asi también, declaro que todo lo contenido en el Curricutum Vitae y los documentos gue fo sustentan son verdaderos, sometiéndome a
control o fiscalizacion posterior gue considere la entidad.,

Formulo la presente declaracion jurada en virtud al Principio de Presuncldn de Veracidad previsto en los articulos IV, numeral 1.7 y 42°
de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por fa Ley N°® 27444, sujetandose a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a fa legislacion vigente, en caso de verificar su falsedad,

Abancay... ...... 1S del 2026

Firma

Apelfidos y Nombres:

DNIN®: Huella Digital
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO — LEY N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S.
N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM
Yo, identificado (a) con
DN.I N° al Amparo del Principio de Presuncidn de Veracidad sefialado por el
articulo IV, numeral 1.7. del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimientos
Administrativo General - Ley N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo sigufente:
- Noteneren la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon
de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar en el Gobierno Regional de Apurimac. Por lo cual declaro que no me
encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion gue
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que, en el Gobierno Regional de Apurimac, laboran las personas cuyos apsllidos y
nombres indico, a quien (es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o union de hecho (UH), sefialados a confinuacion:

Relacion de - Apellidos Nombres Areay Cargo de
Parentesco Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que silo que declaro
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cadigo Penal, que proveen pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simutando o alterando la verdad intencionalmente.

Abancay, ... de.cccvirine del 2026.

Firma

Apellidos y Nombres: Huella Digital
DNIN®
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

(SPUBLICA DEL Py,

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

h (* T vevivnnnn..de Estado Civil... ... ................... |dentificado (a)
con DNl N e i viemee e qgon domicilio en el distrito de.............
Provincia,.........cco e eivivien e REGION dea , postulante a la plaza
N° del PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2026- GR.APURIMAC, DECLARO

BAJO JURAMENTO, la veracidad de la informacién contenida en el Curriculo Vitag que presento,
en virtud del principio de veracidad establecido por el articulo IV del titulo Preliminar de fa Ley
N°27444, | ey del Procedimiento Administrativo General sujetandome a las responsabilidades civiles,
penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier accion de
verificacion posterior se compruebe su falsedad.

En cumplimiento a la verdad doy conformidad.

Abancay, ..........de,..........cceee .. del 2026
Firma
Apellidos y Nombres:
DNI N°
@ www.ragionapurimac.gob.pe A &? Gobiema Raglanal
@ Jr. Puno 107 ~ Abancay - Apurimac - Perd Q @ APURIMAC

a 083 - 321022 % r‘\.«? &f’-dﬂ»;ﬂn"n’,ﬂﬂt&



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON ot
) Ao de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” T

@E?"JB“"“ DEL PERy

f-(‘ ':._Zj.-

ANEXO N° 05-A

TABLA DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2026-
GR.APURIMAC - POR NECESIDAD TRANSITORIA

1.1 TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION GURRICULAR

I. FORMACION ACADEMICA PUNTAJE DE EVAL,
A. Grado(s) situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Min.11/Max.16
Cumple con el requerido minimo en formacion académica 11
Cuenta con 1 grado superior al minime requerido en ef perfi 13
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido en el perfil del puesto 16
Il. EXPERIENCIA GENERAL
A. Afios de experiencia General: Min.11/Max.16
Cumple con el requisito minimo requerido 11
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 13
Tiene 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 16

| . EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. Afios de experiencia especifica: Min.12/Max.20
Cumple con el requisito minimo requerido 12
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 15
Tiene 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20

IV. CURSOS, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

A. Cursos, programas, diplomados ylo estudios de especializacién requeridos para el puesto Min.6/Max.8
2 punto por cada 100 horas (el total de horas se computa de manera acumulativa) sobre 10 requeride 6

para el puesto

Mas de 400 horas de capacitacion requerida para el puesto 8

B. Capacitacidn en manejo de herramientas y aplicativos informéaticos Total 2
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS 40
MINIMOS:

PUNTAJE MAXIMO DE EVALUACION CURRICULAR 60
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