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Hual’aZ, 02 de FebrerO del 2026 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000160-2025-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial del veintiocho
de enero del dos mil veintiséis, presentado per & servidor Jhunior Eloy De La Cruz
Azafna; el ‘informe nimero 000131-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del veintinueve de
enero del dos mil veintiséis; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucion Politica del Peru, precisa gue el Poder
Judicial esta conformado por ¢&rganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacion, y por &rganos que ejercen su gobierno y administraciéon. En virtud
al precepto constitucionai estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder [udicial y dirige su politica institucionai en el ambito del Distrito
Judicial conforme l¢ sstablecen los incisos 1) y 3) del ‘articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en conccridancia con lo normado en los
incisos 1) y 3} del articulo 9 del Reglamento de Orgaiiizaciones y Funciones de las
Cortes Supericres de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa numero 090-2C18-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de {ramites administrativos del Poder Judicial
dei visto, el servidor Jhunior Eloy De La Cruiz Azafa solicita vacaciones del digciséis al
veintidés de febrero del dos mil veintiséis, a razén de que no se le praogramd su
descanso vacacional mediante la-Resolucion Administrativa niamero 000110-2026-P-
CSJAN-PJ. La peticion cuenta cen ei visto bueno del jefe inmediato del recurrente.

Tercero.- Al respecto, con &iinforme nimero 000131-2026-CP-UAF-(GAD-CSJAN-PJ, el
Coordinador de Persongi expone que el servidor cumple con 2l récord vacacional
correspondiente, el vistc bueno de su jefe inmediato y el periodo se enmarca en el
artl'culo primero de ‘i Resolucion Administrativa nimero 009419-2025-CE-PJ; siendo

, opina que se declare procedente el descanso vacacional a favor del recurrente y
sea consideradi> como personal del érgano de emergencia por el periodo restante, ello
en el marco de los dias del uno de febrero al dos de marzo del dos mil veintiséis.

Cuarto.- Ahora bien, es pertinente indicar qué el articulo 25 de la Constitucion Poliiica
del Feri establece que los trabajadores fienen derecho al descanso semanal v anual
remunerado, su disfrute y compensacicr se regulan por ley o por conveiin. En
desarrollo de la norma constitucional gue se invoca, el numeral 1.2 del articuio 1 del
Decreto Legislativo 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional rerviunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral
y familiar para el sector pukiico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores dei Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral,
especial o de carrera, incityendo al Cuerpo de Gerentes Publicas, salvo que se regulen
L2 (Firma por normas mas favorabies”. Asi, el numeral 2.1 del articulo 2 del ultimo cuerpo
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normativo invocado, regula que: “l.os servidores tienen derecho a gozar de un descanso
vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada ano completo de
servicios. La oportunidad- del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el
servidor y la entidad. A {alta de acuerdo, decide la entidad”.

Quinto.- En mérito a ello, el Reglamento del Decretc Legislativo 1405, aprobado
mediante el Decieto Supremo 013-2019-PCM, reguia ia oportunidad del descanso
vacacional en su articulo 5, estableciendo que: “La oportunidad del descanso vacacional
se fija de cornun acuerdo entre el servidor y la estidad. A falta de acuerdo decide Ia
entidad, a través del procedimiento que regule sobre el particular, respetando l0s
criterios “de razonabilidad y las necesidades del servicio. El descanso vacaciona! iio
podra ser otorgado cuando el servider civil esté incapacitado por enfermedad o
accidente, salvo que la incapacidad ‘'sobrevenga durante el periodo de vacaciones.
Establecida la oportunidad de descznso vacacional, esta se inicia aun cuando coincida
con el dia de descanso semanal, feriado o dia no laborable en el centra de labores. El
descanso vacacional puede sei suspendido en casos excepcionales po. necesidad de
servicio o emergencia institucional. Concluido el evento que motivé ia suspension, el
servidor debera reprograrmar el descanso vacacional que quede pendiente de goce”.

Sexto.- En esa linea, respecto a la programacion del descanso vacacional, el articulo 6
del Reglamento del Decreto Legislativo 1405, aprobado riediante el Decreto Supremo
013-2019-PCM, instituye que: “Las Oficinas de Recursts Humanos, o las que hagan sus
veces, son las responsables de coordinar y formuler-la programacion del rol vacacional
de los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio e interés particular de los
servidores. (...) En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas
por la sclicitud del servidor o por suspension del descanso vacacional, corresporide al
jefe inmediato del servidor comunicar a !a Qficina de Recursos Humanos de la entidad,
0 la'que haga sus veces, con la finalidzd gue ésta efectue el control respectiva®,

Séptimo.- Por su parte, el articuic 34 del Reglamento Interno de Trzbajo del Poder
Judicial - Version 002, aprobadgc rriediante la Resolucion Administrativa nidmero 000481-
2023-CE-PJ de fecha diecisiete de noviembre del dos mil veintitrés, establece respecto
al rol de vacaciones: “El descanso vacacional se establece de acuerdo con alguno de
los siguientes criterios: a) Las disposiciones establecidas eri 21 Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial. b) Las necesidades de servicio de las distintas dependencias del Poder
Judicial. c) El acuerdo entre ellla servidor/a y el Poder Judicial. A falta de acuerdo
priman los dos {2) criterios previamente sefalados”.

Octavo.- Eri zdicion a ello, el mismo articulo prescribe que: “(...) En caso de producirse
modificacicnes al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud de el/la servidor/a o por
suspension del descanso vacacional, corresponde a ellla jefe/a inmediato/a de elfia
servidor/a, comunicar a la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, o la que gjecute
sus procesos, con la finalidad que ésta eicctué el control respectivo”.

Noveno.- Ademas, de conformidad con el articulo 35 del Reglamento Interno de Trabajo

del Poder Judicial - Version 002: “Es politica del Poder Judicial no permitir la

acumulacién de vacaciones. En este sentido, es obligacién de cada jefe/a inmediato/a y

la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, o la que ejecuie sus procesos, hacer
B}.JJ Firma Cumplir la programacidri dei rol anual de vacaciones, bajo responsabilidad”.

IR |Digital

(e somonesr,....... RIEIRIERIIRIE R R R R 1R R R I R RI B R IE
T =TT =T T[T {aT ] T T T ST T T T[T ] T Y =T T 1 T T T =T ST T

Fecha: 02.02.2026 11:03:47 -05:00



B2 Firma
IR |Digital

Firmado digitalmente por
MORALES PRADO Sabino Enrique
FAU 20571436575 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 02.02.2026 11:03:47 -05:00

" ) DE INSTALACION

Hlay
yas o1 & DELA
B ANOS “EER

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Décimo.- En adicion a ellec, mediante la Resolucién Administrativa niumero 000419-
2025-CE-PJ de fecha diaciocho de noviembre del dos mil veainticinco, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resolvié, en su articulo primero, lo siguiente: “Disponer que
las vacaciones en el'/Afo Judicial 2026, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran
efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo de 2(28: dictandose las medidas
complementarizs para el adecuado funcionamiento de ios érganos jurisdiccionales a
nivel nacional”; Asi también, en su articulo octavo sefala: “Los jueces, juezas y personal
auxiliar que irabajen del 1 de febrero al 2 de marzz de 2026, haran uso de vacaciones
segun !as necesidades del servicio entre los meses de marzo a diciembre del mismo
afio, previa autorizacién del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de
Carie Superior, segun corresponda; siempre y cuando hayan cumplido el récord iaboral
axigido”.

Décimo primero.- Ahora bien, eii virtud de las normas glosadas, se-advierte que la
peticion de autos viene a ser una solicitud de modificacién del rol de »acaciones del afio
en curso, de conformidad ccn-el articulo 6 del Reglamento del Decreto Legislativo 1405,
aprobado mediante el Decreto Supremo 013-2019-PCM, y el articuio 34 del Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial - Versién 002. Siendo asi, se observa que, al
servidor Jhunior Eloy D2 La Cruz Azafa no se le ha concedido descanso vacacional y
ha sido considerado personal del 6rgano de emergencia del uno de febrero al dos de
marzo del dos milii veintiséis, segun lo dispuesto en 2 Anexo 1 y Anexo 2 de la
Resolucion Adivinistrativa namero 000110-2026-2-CSJAN-PJ. Al respecto, resulta
pertinente piecisar que la modificacion solicitada: !y Cuenta con el visto bueno del jefe
inmediato el recurrente. ii) El servidor posee el récord vacacional correspondiente. iiij
El periodo vacacional se enmarca en el articulc primero de la Resolucién Administrativa
nmero 000419-2025-CE-PJ, emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. iv) La
sclicitud se encuentra debidamente susientada, siendo contrastada con el reporte del
récord vacacional del servidor, maxirne cuando es politica del Poder Judiciai evitar la
acumulacién de vacaciones, conforme a lo establecido en el articulo 35 ¢e! Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial - Version 002. En virtud de lo expuesto,
corresponde modificar el Ariexo 1 y Anexo 2 de la Resolucion Administrativa nimero
000110-2026-P-CSJAN-P4, en el extremo que concierne al servidor Jhunior Eloy De La
Cruz Azafa, debiéndose conceder al mismo descanso véacacional del dieciséis al
veintidos de febrero dei dos mil veintiséis, debiendo conformar el érgano de emergencia
del uno al quince 'de febrero y del veintitrés de febrerc al dos de marzo del dos mil
veintiséis.

Por estas csnsideraciones y en uso de las atribucicnes conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de ia Ley Orgéanica del Poder Judicial, eri
concoidancia con lo normado en los inciscs 3j 'y 12) del articulo 9 del Reglamenia de
Organizaciones y Funciones de las Cories Superiores de Justicia que operar como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa numero (95-2018-
CE- PJ, SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar el Anexo 1 y Anexo 2 de la Resoluciéri Administrativa
namero 000110-2026-P-CSIAN-PJ, en el extremo referido al servidor Jhunior Eloy De
La Cruz Azafia; en consecuencia, respecto al citado servidor, se haran efectivos los
siguientes periodos:
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1. Periodo de descansg ¥acacional: Del dieciséis al veintidos de febrero del dos mil
veintiséis.

2. Periodo de conformaciéon del érgano de emergencia: Del uno al quince de febrero
y del veintitiés de febrero al dos de marzo del dos il veintiséis.

Articulo Segundo.- Disponer que la oficina de Ceordinacién de Personal realice las
acciones peitinentes en mérito a la presente resolucion.

Articulc Tercero.- Poner la presente resalucion en conocimiento de la Gerencia de
Adiministracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial - Ancasiy, Coordinaciéon de Personal, Médulc Penal,
Segunda Sala Penal de Apelaciones, servidor recurrente y demas interesades para los
fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENQ MERINO
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior.d2 Justicia de Ancash
NMM/smp
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