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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000161-2025-P-CSJAN-PJ

VISTO: el feirnulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial del veintiséis
de enero del dos mil veintiséis, presentado por la servidora Maximina Salazar Atuspari;
el Inforime ‘nimero 000135-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del veintinueve de enerc iei
dos il veintiséis; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucion Politica del Peru, precisa gue el Poder
Judicial esta conformado por ¢&rganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacion, y por &rganos que ejercen su gobierno y administracion. En virtud
al precepto constitucionai estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder [udicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial conforme l¢ sstablecen los incisos 1) y 3) del ‘articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en conccridancia con lo normado en los
incisos 1) y 3} del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superiures de Justicia que operan comc Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa numero 090-2C48-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el formulario unico de tramites administrativos del Poder Judicial
dei visto, la servidora Maximina Salazar Atusparia solicita la modificacion del deszanso

vacacional que se le concedid mediatite ia Resolucién Administrativa numerc 000110-
2026-P-CSJAN-PJ, a fin de que sus vzacaciones comprendan el periodo de! dieciséis de
febrero al dos de marzo del dos il veintiséis, ello por motivos de saiud. La peticidon
cuenta con el visto bueno de la jefa inmediata de la recurrente.

Tercero.- Al respecto, con e} Informe nimero 000135-2026-CP-WA¥F-GAD-CSJAN-PJ, el
Coordinador de Persnnal expone que la servidora cumple ‘con el récord vacacional
correspondiente, el visio bueno de su jefa inmediata y ¢! periodo se enmarca en el
articulo primero de la Resolucién Administrativa numerc 000419-2025-CE-PJ; siendo
asi, opina que se declare procedente la modificacion del descanso vacacional de la
recurrente v.sea considerada como personal del drgano de emergencia por el periodo
restante, eiic en el marco de los dias del uno de febrero al dos de marzo del dos mit
veintiséis.

Cuarto.- Ahora bien, es pertinente indicar gue el articulo 25 de la Constitucién Politica
de! Peru establece que los trabajadores tienen derecho al descanso semana!'y anual
remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o por corivenio. En
desarrollo de la norma constitucional que se invoca, el numeral 1.2 de! articulo 1 del
Decreto Legislativo 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral
y familiar para el sectci publico, sefala que: “El presente Uecreto Legislativo es
L'IJJ Firma aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral,
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especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, saivo que se regulen
por normas mas favorables”. Asi, el numeral 2.1 del articulo 2 del ultimo cuerpo
normativo invocado, regula que: “Los servidores tienen derecho @ gozar de un descanso
vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afo completo de
servicios. La oportunidzd del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el
servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad”.

Quinto.- En ‘m¢iito a ello, el Reglamento del Ciecreto Legislativo 1405, aprobado
mediante el Decreto Supremo 013-2019-PCM, . regula la oportunidad del descanso
vacacicnal en su articulo 5, estableciendo que: “i.a oportunidad del descanso vacacicnai
se fija de comun acuerdo entre el servidor v ia entidad. A falta de acuerdo decide ia
entidad, a través del procedimiento que *egule sobre el particular, respetando los
mt»nos de razonabilidad y las necesidades del servicio. ElI descanso vacacional no
podra ser otorgado cuando el servidor civil esté incapacitado por erifermedad o
accidente, salvo que la incapacidad sobrevenga durante el periodo de vacaciones.
Establecida la oportunidad de dascanso vacacional, esta se inicia aun cuando coincida
con el dia de descanso sem:anai, feriado o dia no laborable en el ceritro de labores. El
descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcicnaias por necesidad de
servicio o emergencia ‘institucional. Concluido el evento que motivo la suspension, el
servidor debera reproarzmar el descanso vacacional que giiede pendiente de goce”.

Sexto.- En esa lirnea, respecto a la programacién del cescanso vacacional, el articulo 6
del Reglamenio del Decreto Legislativo 1405, aprabado mediante el Decreto Supremo
013-2019-RPCM, instituye que: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
veces, sonias responsables de coordinar y fermular la programacién del rol vacacicniat
de los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio e interés particular de ios
servidores. (...) En caso de producirse mcdificaciones al rol de vacaciones, motivadas
por‘ia solicitud del servidor o por suspension del descanso vacacional, corresponde al
jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos ae !a entidad,
o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectue el control respectivo”.

Séptimo.- Por su parte, el articulo 34 del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial - Version 002, aprobado mediante la Resolucion Adminigsivativa numero 000481-
2023-CE-PJ de fecha diecisiete de noviembre del dos mil veiniitrés, establece respecto
al rol de vacaciones: “£i descanso vacacional se establece de acuerdo con alguno de
los siguientes criterios: a) Las disposiciones establecidss en el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial. b) Las necesidades de servicio de las distintas dependencias del Poder
Judicial. c¢) Ei acuerdo entre el/la servidor/a y el iRoder Judicial. A falta de acuerdo
priman los ¢os (2) criterios previamente sefalados”.

Octavn.- En adicion a ello, el mismo articulo prescribe que: “(...) En caso de producirse

madificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud de el/la servidor/z o por
suspension del descanso vacacional, coiresponde a el/la jefe/a inmediato/a de el/la
servidor/a, comunicar a la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, o la gue ejecute
sus procesos, con la finalidad que ésta efectué el control respectivo”.

Noveno.- Ademas, de confermidad con el articulo 35 del Reglamento Interno de Trabajo
del Poder Judicial - Version 002: “Es politica del Poder Jjudicial no permitir la
E2H |Firma acumulacion de vacaciones. En este sentido, es obligacion de nada jefe/a inmediato/a y
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la Gerencia de Recursos Humangs y Bienestar, 0 la que ejecute sus procesos, hacer
cumplir la programacién del ¢! anual de vacaciones, bajo responsakiiidad”.

Décimo.- En adicién & eiio, mediante la Resolucién Admiristrativa namero 000419-
2025-CE-PJ de fecha dieciocho de noviembre del dos: mil veinticinco, el Consejo
Ejecutivo del Poder .Judicial resolvié, en su articulo primero, lo siguiente: “Disponer que
las vacaciones en el Afo Judicial 2026, para jueces, jugzas y personal auxiliar, se haran
efectivas del i de febrero al 2 de marzo de 2026; dictandose las medidas
complementiarias para el adecuado funcionamienio de los érganos jurisdiccionales 2
nivel naciorial”’. Asi también, en su articulo octavo sefala: “Los jueces, juezas y perscriai
auxiliar gue trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo de 2026, haran uso de vacaciones
segun las necesidades del servicio entre les meses de marzo a diciembre del imismo
afnc, previa autorizacion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de
Corte Superior, segun corresponda: ‘'siempre y cuando hayan cumplido el iécord laboral
exigido”.

Décimo primero.- Ahora bien, en virtud de las normas glosadas, se advierte que la
peticion de autos viene a ser una solicitud de modificacion del rai de vacaciones del afio
en curso, de conformidad con el articulo 6 del Reglamento del Decreto Legislativo 1405,
aprobado mediante ¢! Decreto Supremo 013-2019-PCM, y 2l articulo 34 del Reglamento
Interno de Trabajo 0zl Poder Judicial - Versién 002. Sierigdo asi, se observa que, a la
servidora Maximina Salazar Atusparia se le ha concedids descanso vacacional del uno
al quince de febiero del dos mil veintiséis y ha sido considerada personal del 6rgano de
emergencia del dieciséis de febrero al dos de marzo del dos mil veintiséis, segun |lo
dispuesto zn el Anexo 1 y Anexo 3 de la Reasolucion Administrativa nimero 000110
2026-P-CSJAN-PJ. Al respecto, resulta peitinente precisar que la modificacion
solicitada: i) Cuenta con el visto buenc de la jefa inmediata de la recurrente. i) La
servidora posee el récord vacacional correspondiente. iii) El periodo vacacional se
enmarca en el articulo primero de !a Resolucion Administrativa nimero 000419-2025-
CE-PJ, emitida por el Consejo Eiecutivo del Poder Judicial. iv) La solicitid se encuentra
debidamente sustentada, siencic contrastada con el reporte del récord vacacional de la
servidora. En virtud de lo expuesto, corresponde modificar el Anexo 1y Anexo 3 de la
Resolucion Administrativa numero 000110-2026-P-CSJAN-P.},” en el extremo que
concierne a la servidora Maximina Salazar Atusparia, debiéndase conceder a la misma
descanso vacacionai dei dieciséis de febrero al dos de marzo del dos mil veintiséis; vy,
por ende, conformar €l 6rgano de emergencia del uno al guince de febrero del dos mil
veintiséis.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de ia Ley Orgéanica del Poder Judicial, en
concoidancia con lo normado en los incises 3j 'y 12) del articulo 9 del Reglamenia de
Organizaciones y Funciones de las Cories Superiores de Justicia que operar como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa numero (95-2018-
CE- PJ, SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar el Anexo 1 y Anexo 3 de la Resoluciéni Administrativa
nimero 000110-2026-P-CSJAN-PJ, en el extremo referido a la servidora Maximina
Salazar Atusparia; en censecuencia, respecto a la citada servidoia, se haran efectivos
los siguientes periodos:
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1. Periodo de descansc vacacional: Del dieciséis de febrero ai dos de marzo del
dos mil veintiséis.

2. Periodo de conformaciéon del érgano de emergencia: Del uno al quince de febrero
del dos mi! veintiséis.

Articulo Segundo.- Disponer que la oficina de Coordinacién de Personal realice las
acciones peitinentes en meérito a la presente resolucion.

Articulc Tercero.- Poner la presente resalucion en conocimiento de la Gerencia de
Adiministracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nagcional
de Control del Poder Judicial - Ancast, Coordinacion de Personal, Unidad de Servicios
Judiciales, servidora recurrente y deimas interesados para los fines pertinerites.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidente de la CSJ de Ancash

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
NMM/smp
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