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PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EVENTUAL 
DE ACUERDO A LA RESOLUCIÓN MINISTERIAL Nº 082-2026-MINEDU NORMA TECNICA 

DENOMINADA "LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES 
Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU PARA EL AÑO FISCAL 2026” 

I. GENERALIDADES: 

1.1. Finalidad. 

Facilitar el proceso de contratación bajo el régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios 

(CAS) del personal que prestará servicios de manera transitoria. 

1.2. Objeto de la convocatoria 

La Unidad de Gestión Educativa Local de Cangallo, de acuerdo a la R.M Nº082- 2026-MINEDU, norma 
técnica denominada "Lineamientos para la implementación de las intervenciones y acciones 
pedagógicas del MINEDU en los gobiernos regionales, locales y Lima metropolitana para el año fiscal 
2026", se requiere seleccionar y contratar bajo el Régimen Laboral Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057, a través del presente Proceso 
de Selección CAS. 

1.3. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante. 

Área de Gestión Pedagógica y Gestión Institucional de la Unidad de Gestión Educativa Local de 

Cangallo. 

1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación. 

El Comité de Selección y Contratación Administrativa de Servicios de Personal de la UGEL CANGALLO, 

bajo el DL. Nº1057. 

1.5. Base legal: 

✓ Constitución Política del Perú. 

✓ Ley Nº 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminación de los regímenes 

laborales del Sector Público. 

✓ Ley N° 28044, Ley General de Educación y su Modificatoria. 

✓ Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2026. 

✓ Texto Único Ordenado de la Ley Nº27444, Ley del Procedimiento General. 

✓ Ley Nº 27815, Código de Ética de la Función Pública y normas complementarias. 

✓ Ley Nº 26771, que regula la prohibición de ejercer la facultad de nombramiento y contratación de 

personal en el sector público en caso de parentesco y normas complementarias. 

✓ Ley N° 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial del Decreto 

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 

✓ Ley Nº 24811, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 

✓ Ley Nº 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. 

✓ Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N° 27744, Ley 

del Procedimiento General. 

✓ Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 

Servicios (en adelante, régimen CAS). 
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✓ Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el 

Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 

✓ Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de 

Contrataciones Administrativas de Servicios. 

✓ Decreto Supremo N°062-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de 

la Autoridad Nacional del Servicio Civil, modificado por Decreto Supremo 014-2010-PCM. 

✓ Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 107-2011 - SERVIR/PE, que aprueba las reglas y 

lineamientos para la adecuación de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades 

ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto 

Legislativo Nº 1057. 

✓ Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de 

selección en el marco de la Contratación Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases 

de Evaluación Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluación Psicológica y otros mecanismos 

de evaluación. 

✓ Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº141-2011 – SERVIR/PE, modificada por la Resolución de 

Presidencia Ejecutiva Nº170-2011 - SERVIR/PE, Dispone el inicio de la vigencia de la Resolución 

de Presidencia Ejecutiva Nº107-2011 - SERVIR/PE, a partir del 28 de febrero del 2012. 

✓ Sentencia del Tribunal Constitucional recaída en el Nº 000002-2010-PI/TC, que declara la 

constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral. 

✓ Informe Técnico 357-2021-SERVIR-GPGSC. 

✓ Ley Nº 29944, Ley de la Reforma Magisterial. 

✓ Decreto Supremo Nº 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial. 

✓ Resolución Ministerial Nº082-2026-MINEDU. 
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II. PERFIL DEL PUESTO: 

ITEM CARGO NOMBRE DE LA I.E. DE LABOR 

I-001 Profesional I para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar SEDE INSTITUCIONAL 

I-002 Profesional II para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar SEDE INSTITUCIONAL 

I-003 

Coordinador(a) de Red Educativa Rural PUNCUPATA 

Coordinador(a) de Red Educativa Rural CHUSCHI 1 

Coordinador(a) de Red Educativa Rural MOROCHUCOS 1 

I-004 

Coordinador(a) Administrativo de Red Educativa Rural MOROCHUCOS 1 

Coordinador(a) Administrativo de Red Educativa Rural PUNCUPATA 

Coordinador(a) Administrativo de Red Educativa Rural CHUSCHI 1 

I-005 

Personal de vigilancia LOS MOROCHUCOS 

Personal de vigilancia MARIA PARADO DE BELLIDO 

Personal de vigilancia SAN BARTOLOME 

Personal de vigilancia RAMON CASTILLA 

Personal de vigilancia HUMBERTO SANCHEZ DEL PINO 

Personal de vigilancia SEDE INSTITUCIONAL - UGEL 

I-006 

Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IIEE 
Inclusivas – Profesional de apoyo para SAANEE 

CANGALLO 

Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IIEE 
Inclusivas – Profesional de apoyo para SAANEE 

CEBE PAMPA CANGALLO 

Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IIEE 
Inclusivas – Profesional de apoyo para SAANEE 

39505 AGRIPINO ARONES ASCARZA 

I-007 

Profesional en Tecnología Médica con mención en terapia 
física, ocupacional o de lenguaje para CEBE – Profesional 
Especializado en el Servicio CEBE 

CEBE PAMPA CANGALLO 

Profesional en Tecnología Médica con mención en terapia 
física, ocupacional o de lenguaje para CEBE – Profesional 
Especializado en el Servicio CEBE 

39505 AGRIPINO ARONES ASCARZA 

Profesional en Tecnología Médica con mención en terapia 
física, ocupacional o de lenguaje para CEBE – Profesional 
Especializado en el Servicio CEBE 

CANGALLO 

I-008 

Coordinador(a) de innovación y soporte tecnológico MARIA PARADO DE BELLIDO 

Coordinador(a) de innovación y soporte tecnológico RAMON CASTILLA 

Coordinador(a) de innovación y soporte tecnológico LOS MOROCHUCOS 

Coordinador(a) de innovación y soporte tecnológico HUMBERTO SANCHEZ DEL PINO 

I-009 
Personal de mantenimiento MARIA PARADO DE BELLIDO 

Personal de mantenimiento LOS MOROCHUCOS 

I-010 

Psicólogo(a) MARIA PARADO DE BELLIDO 

Psicólogo(a) RAMON CASTILLA 

Psicólogo(a) LOS MOROCHUCOS 

Psicólogo(a) SAN BARTOLOME 

Psicólogo(a) HUMBERTO SANCHEZ DEL PINO 
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III. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO: 

ITEM N°001: PROFESIONAL I PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

Plaza vacante: 01 
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ITEM N°002: PROFESIONAL II PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

Plaza vacante: 01 
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ITEM N°003: COORDINADOR(A) DE RED EDUCATIVA RURAL 

Plaza vacante: 03 
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ITEM N°004: COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO DE RED EDUCATIVA RURAL 

Plaza vacante: 03 
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Cangallo 
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ITEM N°005: PERSONAL DE VIGILANCIA 

Plaza vacante: 06 
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ITEM N°006: PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL SOPORTE Y ASESORAMIENTO A IIEE INCLUSIVAS – 

PROFESIONAL DE APOYO PARA SAANEE 

Plaza vacante: 03 
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ITEM N°007: PROFESIONAL EN TECNOLOGÍA MÉDICA CON MENCIÓN EN TERAPIA FÍSICA, OCUPACIONAL 

O DE LENGUAJE PARA CEBE – PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL SERVICIO CEBE 

Plaza vacante: 03 
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ITEM N°008: COORDINADOR(A) DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNOLÓGICO 

Plaza vacante: 04 
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ITEM N°009: PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

Plaza vacante: 04 
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ITEM N°010: PSICÓLOGO(A) 

Plaza vacante: 05 
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IV. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO: 

 El proceso de selección será de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma: 

 
ETAPAS DEL PROCESO 

CRONOGRAMA*  

RESPONSABLE 
INICIO FIN 

 PREPARATORIA    
 

01 
Aprobación de la convocatoria 10/02/2026     10/02/2026 

 
Comité de Selección 

 
02 

Publicación del proceso “Talento en el Portal Perú” de 

Servir. 

 
11/02/2025 

 
    24/02/2026 

 
Equipo de personal 

 CONVOCATORIA    

 

03 

Publicación de la convocatoria en el Portal Institucional 

y panel informativo de la UGEL Cangallo. 

 

16/02/2025 

 

24/02/2026 

 

Equipo de personal 

 
 

 

05 

Presentación    de    hoja    de    vida    documentada 

(Currículum Vitae) en la Mesa de Partes de la UGEL 

Cangallo (Presencial) Las hojas de vida presentadas 

fuera de la fecha y hora señalada no serán 

consideradas en la evaluación. 

 

25/02/2026 

 

27/02/2026 
 

Oficina de Trámite 

Documentario 

 SELECCION    

06 Evaluación de la Hoja de Vida (curriculum vitae) 02/03/2026 02/03/2026 Comité de Selección 

 
 

07 

Publicación de resultados de la evaluación de Hoja de Vida 
(curriculum vitae) en el Portal Institucional y panel 
informativo de la UGEL Cangallo (a partir de la 6:00 pm) 

 

02/03/2026 

 

02/03/2026 
 

Comité de Selección 

 

08 

Presentación de reclamos por escrito a través de Mesa 

de Partes presencial de la UGEL Cangallo (9:30 am a 

12:00pm) 

 
03/03/2026 

 

 
03/03/2026 

 

 
Oficina de Trámite 
Documentario 

 
09 

   Absolución de reclamos presencial (3:30 pm a 5:00      
pm) 

03/03/2026 
  

03/03/2026 
 

Comité de Selección 

 

10 

Publicación de resultados finales de evaluación de Hoja 

de vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista). 

A partir de las 6:00 pm 

03/03/2026 03/03/2026  
Comité de Selección 

 
11 

Entrevista Personal (presencial) a partir de las 09:00 

am, grupo profesional. 
04/03/2026 

 
04/03/2026 Comité de Selección 

 12 Publicación    de    resultados    finales    en    el Portal de 

la UGEL Cangallo, (a partir de las 6:00 pm.) 
04/03/2026 

 

04/03/2026  
Comité de Selección 

 SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO  

13 Adjudicación de plazas. 05 de marzo del 2026 Comité de selección. 

14 Inicio de actividades en la Sede Administrativa 
 
 
 
 
 
 
 

 

05 de marzo del 2026 
 

Equipo de personal 

 
15 

Suscripción de Contratos y Registro de Contrato en el 
aplicativo NEXUS UGEL Cangallo 

 
 06-10 de marzo del 2025 

 

Equipo de personal 

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se darán a conocer 

oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Cangallo, en el cual se anunciará el nuevo cronograma por 

cada Etapa de evaluación que corresponda. 
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V. FASES Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN:  

Los factores de evaluación de las fases de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, distribuyéndose de 

esta manera: 

 

ETAPAS DE EVALUACIONES 
PESO 

* 

PUNTAJE 

MINIMO 

PUNTAJE 

MAXIMO 

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (currículo vitae) 50% 25 50 

Formación Académica 20% -- 20 

Cursos y/o actualizaciones 10% -- 10 

Experiencia Laboral 20% -- 20 

ENTREVISTA PERSONAL 50% 27 50 

Conocimientos para el puesto 

Capacidad analítica y comunicación efectiva 

Competencias laborales 

Ética y competencias 

 

50% 
 

27 
 

50 

Puntaje Total 100% 52 100 

Consideraciones importantes:  

• Todos los documentos a presentar en el CV beberán estar debidamente fedateados. 

• El no cumplimiento de los requisitos mínimos imposibilita la participación del postulante.  

• Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los últimos cinco años (2021-2025), con un 

mínimo de 30 horas.  

• Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones, contrato 

locación y/o Contratos de Servicios administrativos lo que deberá acreditar con boletas de pago o constancias de 

pago. Las resoluciones deberán precisar inicio y término del servicio prestado, en caso contrario deberá presentar los 

documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término del vínculo contractual.  

• La evaluación en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje mínimo en cada fase, 

será descalificado automáticamente.  

• El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:  

✓ Puntaje mínimo aprobatorio en la fase de evaluación de hoja de vida es de 25 puntos.  

✓ Puntaje mínimo aprobatorio en la fase de evaluación capacidades es de 27 puntos.  

 

VI. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR: 

De la presentación de la Hoja de Vida. 

La información consignada en la hoja de vida tiene carácter de declaración jurada y no suple los documentos que 

acrediten lo indicado, por lo que el postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y 

se somete al proceso de fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad.  

El sobre cerrado deberá contener el expediente del postulante con los siguientes requisitos obligatorios. Caso contrario 

no será admitido.  

a) Carta de postulante, dirigida al presidente de la Comisión de Selección y Evaluación, indicando la plaza a 
la que postula. Anexo Nº 01. 

b) Copia simple de DNI vigente. 
c) Copia de FICHA RUC Habilitado.  
d) Presentar Declaración Jurada de datos personales según Anexo Nº 02. 
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e) Presentar Declaración Jurada de Afiliación al Régimen Previsional (Anexo Nº 03). 
f) Declaración jurada de relación de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razón de 

matrimonio o uniones de hecho. (Anexo Nº 04). 
g) Declaración Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o 

sexual. (Anexo Nº 05). 
h) Declaración Jurada de no incurrir en doble percepción de ingresos en el sector público (Anexo Nº06) 
i) Compromiso de integridad (Anexo Nº07) 
j) Declaración Jurada de domicilio (Anexo Nº08) 
k) Declaración Jurada de no haber excedido el plazo máximo de licencias sin goce de haber (adjunta solo 

personal nombrado) (Anexo Nº09) 
l) Autorización de notificación vía correo electrónico (Anexo Nº10) 
m) Hoja de Vida llenada, firmada y con huella digital de manera legible en el Formato Estándar de la Hoja de 

Vida (Anexo 11), documentada (se refiere a toda la documentación sustentatoria referente a formación 
académica, estudios complementarios, y experiencia laboral). 

La presentación de la hoja de vida deberá presentarse ordenada cronológicamente conforme la descripción efectuada 

en el Formato Estándar. Asimismo, los documentos presentados deberán estar debidamente foliados y conteniendo 

sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente formato: 

 

Nota: los currículums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no serán devueltos, por constituir 

estas partes del acervo documentario de la UGEL CANGALLO.  

IMPORTANTE: NO, Será descalificado el postulante cuando: 

Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no 

cumpla con los requisitos mínimos solicitados y/o documentación incompleta.  

VII. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendrá de la sumatoria de los puntajes de la Evaluación Curricular 
y la Evaluación de Capacidades.  

De conformidad con lo establecido por la Legislación Nacional, la Unidad de Gestión Educativa Local de Cangallo, 

otorgará bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la última fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes 

que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de selección.  

Para el caso de Bonificación por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgará una bonificación 

del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo establecido en el Art. 4° de 

la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una 

bonificación en concursos para puestos de trabajo en la Administración Pública en beneficio del personal licenciado 
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de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada 

del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condición de Licenciado. 

Para el caso de la Bonificación por discapacidad, el Comité otorgará una bonificación por discapacidad del 15% sobre 

el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del 

correspondiente Certificado de Inscripción en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el 

Consejo Nacional para la Integración de las Personas con Discapacidad – CONADIS. La calificación se hará sobre los 

criterios de evaluación descritos en la presente base y el postulante que obtenga el puntaje final más alto, será 

seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratación Administrativa de Servicios 

del Decreto Legislativo Nº 1057 y la Ley Nº 29849. Los resultados de la evaluación final se publicarán a través de los 

mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante 

ganador y el puntaje obtenido. La Comisión, una vez culminado el proceso, entregará la documentación de sustento 

al Área de Personal con el fin de que se proceda a la suscripción del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral 

III de la presente convocatoria. 

VIII.  DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACIÓN DEL PROCESO:  

8.1. Declaratoria del proceso como desierto.  

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:  

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de selección.  

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos.  

c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje mínimo en las 

fases de evaluación del proceso.  

8.2. Cancelación del proceso de selección.  

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad: 

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de selección.  

b. Por restricciones presupuestales.  

c. Otras debidamente justificadas. 
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ANEXO Nº 01 

(MODELO DE CARTA) 

Cangallo,……… de …………….. del 2026 

CARTA Nº                                                  

Señor: 

Presidente de la Comisión de Selección y Evaluación CAS 2026 

Presente. 

Asunto : Solicita Participación en Proceso CAS Nº _____-2026- DREA-UGEL- 

CANGALLO-UE301 

  Plaza: _________________________________________________________ 

Ref. : Decreto Legislativo Nº 1057, Ley Nº 29849 y Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM 

De mi consideración: 

Yo, ……………………………………………..…………………………………….………………………..….…………., 

identificado con DNI Nº ……..…………..…… con domicilio legal en el 

…………………………….………………………………………..……………………………………., 

Teléfono………………………..., Correo electrónico ………………………….………………….………….., solicito mi 

participación como postulante en el proceso de selección para la Contratación Administrativa de Servicios de: (precisar 

la 

plaza)…………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………. regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057, Ley Nº 29849 y su Reglamento aprobado 

por el Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual 

adjunto lo siguiente: 

a) Copia de DNI 
b) Copia de FICHA RUC 
c) Declaración Jurada del Postulante según (Anexo Nº 02). 
d) Declaración Jurada de Afiliación al Régimen Previsional (Anexo Nº 03) 
e) Declaración jurada de no tener vínculo de parentesco con colaboradores de la Unidad de Gestión Educativa 

Local CANGALLO (Anexo Nº 04). 
f) Declaración Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o 

sexual. (Anexo Nº 05). 
g) Declaración Jurada de no incurrir en doble percepción de ingresos en el sector público (Anexo Nº06) 
h) Compromiso de integridad (Anexo Nº07) 
i) Declaración Jurada de domicilio (Anexo Nº08) 
j) Declaración Jurada de no haber excedido el plazo máximo de licencias sin goce de haber (solo personal 

nombrado) (Anexo Nº09) 
k) Autorización de notificación vía correo electrónico (Anexo Nº10) 
l) Hoja de Vida llenada de manera legible en el Formato Estándar de la Hoja de Vida (Anexo 11), documentada. 

Firmar y colocar huella digital de manera obligatoria. 
Sin otro particular, quedo de usted; 

Cordialmente, 

 
 
 
 

……………..…………………… 

EL/LA POSTULANTE 
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ANEXO Nº 02 

DECLARACIÓN JURADA DE DATOS PERSONALES 

 

Yo,………………………………………………………………………….……………………..………… identificado/a con 

DNI Nº ……………………….. y con domicilio en………..…………………………………………………………...; mediante 

la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:  

 

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos. 

 

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC. 

 

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos- REDERECI. 

 

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley Nº 29988. 

 

No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley Nº 30901. 

 

Gozar de salud óptima para desempeñar el cargo o puesto al que postulo. 

 

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles 

y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falsos, siendo pasible de 

cualquier fiscalización posterior que la UGEL considere pertinente. 

Cangallo,…….....de………………………………del 2026. 

 

 

 

 ………………………………………………………………….  

                          Firma                                                                                                                      Huella  

 

  

 

 

 

 

 

Huella Digital 
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No 

 

ANEXO Nº 03 

DECLARACIÓN JURADA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN PREVISIONAL 

 

 

  

 

 

 

 

 

Me encuentro afiliado a algún régimen de pensiones: 

Elijo el siguiente régimen de pensiones: 

En un plazo de cinco (05) días hábiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a presentar 

ante el Área de Personal mis documentos que acrediten mi afiliación a algún régimen previsional y la solicitud de 

continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendí los pagos o si me encontraba aportando un monto 

voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Dirección Regional de Educación de 

Ayacucho efectúe la retención correspondiente. 

Cangallo, _________________________________________________ 

Firma    : _____________________________ 

Nombre y Apellidos  : ______________________________________________________ 

DNI Nº     : ______________________________ 

Nota: Deberá elegir necesariamente algún régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en la 

Art. 45º del Reglamento del Texto Único Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administración de Fondos de 

Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo Nº 004-98-EF y sus modificatorias será AFILIADO a AFP 

“HABITAT” al haber ganado la nueva licitación de afiliados. 

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones deberá necesariamente presentar copia de su contrato 

y/o constancia de afiliación. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado 

en el Sistema Privado de Pensiones. 

 

  

Si 

Sistema Nacional de Pensiones 

DL 19990 

Sistema Privado de Pensiones 

DL 25897 

HABITAT 

INTEGRA 

PRIMA 

PROFUTURO 
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ANEXO Nº 04 

DECLARACIÓN JURADA DE RELACIÓN DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, 

AFINIDAD O POR RAZÓN DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO. 

(LEY N° 26771) 

 

 

Yo,………………………………………………………………………….……………………..……………… 

identificado/a con DNI Nº ……………………….. y con domicilio 

en………..…………………………………………………………...; en virtud del principio de Presunción de veracidad 

previsto en los artículos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 

Administrativo General, sujetándome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la 

legislación nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que : 

SI NO 

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razón de matrimonio o 

uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de 

Gestión Educativa Local…………….…………………………………………………… 

Sobre el particular consigno la siguiente información: 

NOMBRES Y APELLIDOS 
GRADO DE PARENTESCO O 

VÍNCULO CONYUGAL 

OFICINA EN LA QUE PRESTA 

SERVICIOS 

   

   

   

                                                                                

   Cangallo, _________________________________________________ 

 

 

 

_____________________________ 

Firma 
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ANEXO N° 05  

DECLARACIÓN JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO, POR 

VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL 

 

Yo,……………………………………………………………………….., identificado con Documento Nacional de   

Identidad N°……………………………, domiciliado en …………………………………………………………………….                                                                             

mediante la presente DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente: 

(        ) No haber sido denunciado por violencia familiar. 

(        ) No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.  

(        ) No tener proceso por violencia familiar. 

(        ) No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.  

(        ) No haber sido sentenciado  por violencia familiar. 

(        ) No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual. 

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades 

civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados   sean falsos, siendo 

pasible de cualquier fiscalización posterior que la UGEL considere pertinente. 

                                                                                                    Cangallo, __________________________________ 

 

 

 

_____________________________ 

Firma 
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ANEXO Nº06 

 

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCIÓN DEL ESTADO 

 

Yo, …………………..………………………………………………………………..……………….………… 

identificado con DNI Nº …………………………… con dirección domiciliaria: 

……………………………..............................................……………………………… en el Distrito: 

…………………….. Provincia: ……......…………………………….. Departamento 

………………………………………………………………………………………….... 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO:  

 

1. Que, tengo conocimiento que ningún funcionario o servidor público puede desempeñar más de un empleo 

o cargo público remunerado, *con excepción de uno más por función docente;  

 

2. Que, en la actualidad (NO) percibo remuneración a cargo del Estado  

 

3. Que, en la actualidad (SI) percibo remuneraciones a cargo del Estado, en la IE ……………………….…… 

de la UGEL………………………..DRE……………………………………………………. En el Cargo 

de………………………………………………………en la condición de ( ) Nombrado ( ) Contratado; en el cual 

percibo los siguientes ingresos:  

 

                 Remuneración                Dietas            Incentivos laborales                 Honorarios        

         

Otros:…………………………………………………………………………………………......................................  

 

Por lo que declaro que NO tengo incompatibilidad horaria entre las instituciones públicas donde laboro, lo cual 

sustento con mis horarios de trabajo debidamente visados por la institución.  

 

Dado en la ciudad de……………….…. a los…..…..días del mes de……………………. del 20…… 

 

 

 

 

 

 ………………………………………………………………….  

                          Firma                                                                                                                      Huella  

 

 

*Art. 40º de la Constitución Política del Perú. La información contenida en la presente declaración jurada será 

sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria y 

de distancia. 

 

 

  

    

 

 

 

 

 

Huella Digital 
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ANEXO Nº 07 

 

COMPROMISO DE INTEGRIDAD 

 

Mediante la presente, yo………………………………………………………………….. Identificado/a con DNI Nº 
…………………………, en el ejercicio del puesto de …………………………………………………….. 
declaro que laboro en la UGEL…………………………….. 
 
Que, como consecuencia de dicho vínculo laboral con la UGEL …………………...me comprometo a: 
 
 

a. Actuar con integridad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja 

personal, obtenida por sí o por interpósita persona. 

b. No aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales y económicos pudieran estar 

en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo. 

c. No Consumir, posesionar, distribuir alcohol y drogas dentro de las instalaciones de la entidad; asimismo 

realizar actividades laborales bajo los efectos de los mismos que ponga en riesgo su seguridad y de sus 

compañeros de labor.  

d. Proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempeño 

de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, sin emplear o permitir el empleo de los bienes del 

Estado para fines particulares o propósitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido 

específicamente destinados. 

e. No realizar actividades de proselitismo político a través de la utilización de sus funciones o por medio de la 

utilización de infraestructura, bienes o recursos públicos, ya sea a favor o en contra de partidos u 

organizaciones políticas o candidatos. 

f. No participar en transacciones u operaciones financieras utilizando información privilegiada de la entidad a 

la que pertenece o que pudiera tener acceso a ella por su condición o ejercicio del cargo que desempeña, 

ni debe permitir el uso impropio de dicha información para el beneficio de algún interés. 

g. Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o 

corrupta de la que tuviera conocimiento.  

h. Colaborar y brindar información de manera oportuna frente a procesos de investigación de faltas 

administrativas e ilícitos penales asociados a corrupción. 

 

De no dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el presente documento, me someto a los procesos 

respectivos por la responsabilidad administrativa, civil y penal que ello acarree. 

 
Cangallo, ………………….. de…………………de 20.... 
 

 
Firma  : ___________________________ 

Nombre y Apellidos: ____________________________________________________                       Huella 

DNI Nº   : _______________________ 

 

 
  

 

 

 

 

 

Huella Digital 
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ANEXO Nº 08 

 

DECLARACIÓN JURADA DE DOMICILIO 

LEY Nº 28882 –LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A EXPEDIR CERTIFICADOS 

DOMICILIARIOS. DECRETO SUPREMO Nº 004-2019-JUS – TUO DE LA LEY Nº 27444, LEY DEL 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL 

Yo, _____________________________________________________ de Nacionalidad Peruana con DNI Nº 

________________, en pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con lo Dispuesto en la Ley Nº 

28882 de Simplificación de la Certificación Domiciliaria y su modificatoria la Ley Nº 30338, en su Artículo 1º DECLARO 

BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en: 

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

Realizo la presente DECLARACIÓN JURADA manifestando que la información proporcionada es verdadera y autorizo 

la verificación de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Pública, 

falsificación de Documentos, (Artículo 427º del Código Penal, en concordancia con el Artículo IV inciso 1.7 “Principio 

de Presunción de Veracidad” del Título Preliminar del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444 –Ley del 

Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS). 

En señal de conformidad firmo el presente documento. 

Cangallo, _________________________________________________ 

 

Firma  : _____________________________ 

Nombre y Apellidos: ____________________________________________________________   Huella 

DNI Nº   : _______________________ 

 

 

  

 

 

 

 

 

Huella Digital 
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ANEXO Nº 09 

 

DECLARACIÓN JURADA DE NO HABER EXCEDIDO EL PLAZO MÁXIMO DE LICENCIAS SIN GOCE DE 

HABER 

(SOLO PERSONAL NOMBRADO) 

Yo, _____________________________________________________ de Nacionalidad Peruana con DNI Nº 

________________, nombrado bajo el régimen laboral de:  Ley Nº 29944  Ley Nº 30512  Decreto 

Legislativo Nº 276 en la jurisdicción de la ____________________________, en pleno ejercicio de mis Derechos 

Ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO: que a la fecha de presentación de mi postulación, NO HE HECHO USO 

DEL MÁXIMO DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES establecido en el literal a) del 

Art. 197º del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial aprobado por el Decreto Supremo Nº 004-2013-ED, o en 

el literal a) del Art. 218º del Reglamento de la Ley Nº 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de 

la Carrera Pública de sus Docentes aprobado por el Decreto Supremo Nº 010-2017-MINEDU, o en el Art 115º del 

Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo Nº 005-90-PCM. 

Realizo la presente DECLARACIÓN JURADA manifestando que la información proporcionada es verdadera y autorizo 

la verificación de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Pública, 

falsificación de Documentos, (Artículo 427º del Código Penal, en concordancia con el Artículo IV inciso 1.7 “Principio 

de Presunción de Veracidad” del Título Preliminar del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444 –Ley del 

Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS). 

En señal de conformidad firmo el presente documento. 

Cangallo, _________________________________________________ 

 

Firma  : _____________________________ 

Nombre y Apellidos: ____________________________________________________________                       Huella 

DNI Nº   : _______________________ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Huella Digital 
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ANEXO Nº 10 

AUTORIZACIÓN DE NOTIFICACIÓN VÍA CORREO ELECTRÓNICO 

Señora 

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO 

Presente.- 

Yo, _______________________________________________________________, identificado (a) con DNI Nº 

________________________ y domiciliado (a) en _________________________________________________ 

________________________________, Distrito de _____________________________________ Provincia de 

_________________________________ autorizo al Comité de Contratación CAS de la UGEL CANGALLO a 

notificarme de  cualquier acto administrativo que derive del expediente presentado en el Proceso CAS Nº ________-

2026-DREA-UGEL-CANGALLO-UE308, a la siguiente dirección de correo electrónico: 

___________________________________________________________. 

Asimismo, una vez notificado (a), me comprometo a remitir respuesta confirmando la recepción, desde la misma 

dirección de correo electrónico indicada, en un plazo máximo de veinticuatro (24) horas; a efectos de que la notificación 

se entienda como válidamente efectuada. 

Firmo voluntariamente la presente autorización de conformidad con lo establecido en el numeral 20.4 del Art. 20º del 

Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto 

Supremo Nº 004-2019-JUS. 

Cangallo, _________________________________________________ 

 

Firma  : ___________________________ 

Nombre y Apellidos: ____________________________________________________            Huella 

DNI Nº   : _______________________ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Huella Digital 
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ANEXO N° 11 

 

I.  DATOS PERSONALES. - 

 

APELLIDOS Y NOMBRES  

NÚMERO DE DNI  

FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa)  

LUGAR DE NACIMIENTO: Dpto./Prov./Dist.  

NACIONALIDAD  

ESTADO CIVIL  

DIRECCIÓN ACTUAL: Avenida/Calle/Jr./No.  

DIRECCIÓN ACTUAL: Dpto. / Prov./Dist.  

N° DE TELEFÓNO FIJO  (*)  

N° DE CELULAR (*)  

CORREO ELECTRÓNICO (*)  

COLEGIO PROFESIONAL   

N° de registro Colegio Profesional  

NÚMERO DE RUC  

REGIMEN PENSIONARIO  CUISSP  

*Consigne correctamente su número telefónico y dirección de correo electrónico, pues en caso de 
requerirse, la entidad utilizará tales medios para comunicarnos con usted. 

 

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*):  SÍ (   )  NO (   ) 

En caso que la opción marcada sea SÍ, se deberá adjuntar copia simple del documento 
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integración de la Persona con Discapacidad – 
CONADIS.  

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*):  SÍ (   )  NO (   ) 

En caso que la opción marcada sea SÍ, se deberá adjuntar copia simple del documento que 
acredite dicha condición.  

 

 

II. FORMACIÓN ACADEMICA 
 

La información a proporcionar en el siguiente cuadro deberá ser precisa, debiéndose adjuntar los 
documentos que sustenten lo informado (copia simple). 

 

 

 

  FORMATO ESTÁNDAR DE LA HOJA DE VIDA 
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a) Estudios complementarios: cursos de especialización, 
diplomados, seminarios, talleres, etc. 

b) Conocimientos de Informática. 

 

Formación 
Académica 

Nivel 
alcanzado 

Centro de Estudios Especialidad 
Año 

Inicio 
Año 
Fin 

Fecha de 

Extensión 
del 

Título 

(Mes/Año) 

Nº de 
folio 

DOCTORADO 
Grado (     )       

Egresado (     )       

MAESTRÍA 
Grado (     )       

Egresado (      )       

LICENCIATURA 

Titulado (     )       

Bachiller (     )       

Egresado (     )       

TÍTULO 
TÉCNICO 

Titulado (     )       

Egresado (     )       

ESTUDIOS 
BÁSICOS  

Completa (    )       

Incompleta (   )       

Dejar los espacios en blanco para a la formación académica que no aplique. 

 (Agregue más filas si fuera necesario) 

 

 

 

 
 

Nivel 

(cursos de 
especialización, 

diplomados, 
seminarios, talleres, 

etc.) 

Centro de 
Estudios 

Tema  Inicio Fin 
Duración  

(Horas) 

Tipo de 
constancia 

Nº de 
folio 

        

        

        

 

(Agregue más filas si fuera necesario) 
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C) Conocimientos de Idiomas 

ESPECIALIDAD PROGRAMA  

(Word, Excel, Power Point, 
otros) 

Centro de 
Estudios 

Inicio Fin 
Duración  

(Horas) 

Nivel 
Alcanzado 

Nº de folio 

       

       

       

(Agregue más filas si fuera necesario) 

 

 

 

 

IDIOMA Centro de Estudios Inicio Fin 
Duración  

(Horas) 

Nivel 
Alcanzado 

Nº de folio 

       

       

 

III. EXPERIENCIA DE TRABAJO 

En la presente sección el postulante deberá detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SÓLO LAS 
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS ÁREAS QUE SERÁN CALIFICADAS, DE 
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, 
mencionar cuáles y completar los datos respectivos. 

La información a ser proporcionada en los cuadros deberá ser respaldada con las respectivas 
certificaciones. 

 

 

 

  

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 
AÑOS MES DIAS 

   

 

Nombre de la 
Entidad o 
Empresa 

Cargo 
Descripción del 

trabajo realizado 

Fecha de 
Inicio(Mes

/ Año) 

Fecha de 
Culminación 

(Mes/ Año) 

Tiempo 

en el 

Cargo 

Nº de 
folio 

       

       

       

 (Agregue más filas si fuera necesario) 
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b) Experiencia específica (en el servicio requerido) 

 

 

 

 

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 
AÑOS MES DIAS 

   

 

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia específica, de acuerdo al requerimiento. 

 

 

Nombre de la 
Entidad o 
Empresa 

Cargo Desempeñado 
Descripción del 

trabajo realizado 

Fecha de 
inicio 

(mes/ año) 

Fecha de fin 

(mes/ año) 

Tiempo 

en el 

Cargo 

Nº de 
folio 

       

       

       

(Agregue más filas si fuera necesario) 

 

IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. - 
 

En la presente sección el candidato podrá detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres 
últimas instituciones donde estuvo prestando servicios. 
 

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad 
Teléfono de la 

Entidad 

    

    

    

Declaro que la información proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigación. 

 

 

 

                                                                                                            

                                                             Huella Digital (*) 

 

 

                                 ________________________________________       

                 Firma del Postulante (*) 

 


