GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EVENTUAL

DE ACUERDO A LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 082-2026-MINEDU NORMA TECNICA

DENOMINADA "LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES

Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU PARA EL ANO FISCAL 2026”

. GENERALIDADES:

1.1

1.2,

. Finalidad.

Facilitar el proceso de contratacion bajo el régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios
(CAS) del personal que prestara servicios de manera transitoria.

Objeto de la convocatoria

La Unidad de Gestion Educativa Local de Cangallo, de acuerdo a la R.M N°082- 2026-MINEDU, norma
técnica denominada "Lineamientos para la implementacién de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del MINEDU en los gobiernos regionales, locales y Lima metropolitana para el afio fiscal
2026", se requiere seleccionar y contratar bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, a través del presente Proceso
de Seleccion CAS.

1.3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.

Area de Gestion Pedagdgica y Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Cangallo.

1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

El Comité de Seleccion y Contratacion Administrativa de Servicios de Personal de la UGEL CANGALLO,
bajo el DL. N°1057.

Y4 1.5. Base legal:

v" Constitucion Politica del Peru.

v Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes
laborales del Sector Publico.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Modificatoria.
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento General.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias.

AN N N NN

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector pablico en caso de parentesco y normas complementarias.

v' Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 24811, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley
del Procedimiento General.

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, régimen CAS).
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Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contrataciones Administrativas de Servicios.

Decreto Supremo N°062-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, modificado por Decreto Supremo 014-2010-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 - SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011 -SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatorias las fases
de Evaluacion Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacion Psicolégica y otros mecanismos
de evaluacion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2011 — SERVIR/PE, modificada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°170-2011 - SERVIR/PE, Dispone el inicio de la vigencia de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°107-2011 - SERVIR/PE, a partir del 28 de febrero del 2012.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Informe Técnico 357-2021-SERVIR-GPGSC.
Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.
Resolucion Ministerial N°082-2026-MINEDU.
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Il. PERFIL DEL PUESTO:

ITEM CARGO NOMBRE DE LA I.E. DE LABOR

1-001 Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar SEDE INSTITUCIONAL

1-002 Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar SEDE INSTITUCIONAL
Coordinador(a) de Red Educativa Rural PUNCUPATA

1-003 Coordinador(a) de Red Educativa Rural CHUSCHI 1
Coordinador(a) de Red Educativa Rural MOROCHUCOS 1
Coordinador(a) Administrativo de Red Educativa Rural MOROCHUCOS 1

1-004 Coordinador(a) Administrativo de Red Educativa Rural PUNCUPATA
Coordinador(a) Administrativo de Red Educativa Rural CHUSCHI 1
Personal de vigilancia LOS MOROCHUCOS
Personal de vigilancia MARIA PARADO DE BELLIDO
Personal de vigilancia SAN BARTOLOME

I-005
Personal de vigilancia RAMON CASTILLA
Personal de vigilancia HUMBERTO SANCHEZ DEL PINO
Personal de vigilancia SEDE INSTITUCIONAL - UGEL
Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IIEE

. . CANGALLO

Inclusivas — Profesional de apoyo para SAANEE

1-006 Profes'lonal no doc'ente para el soporte y asesoramiento a IIEE CEBE PAMPA CANGALLO
Inclusivas — Profesional de apoyo para SAANEE
Profesjlonal no doc'ente para el soporte y asesoramiento a |IEE 39505 AGRIPINO ARONES ASCARZA
Inclusivas — Profesional de apoyo para SAANEE
Profesional en Tecnologia Médica con mencion en terapia
fisica, ocupacional o de lenguaje para CEBE — Profesional CEBE PAMPA CANGALLO
Especializado en el Servicio CEBE
Profesional en Tecnologia Médica con mencidn en terapia

1-007 fisica, ocupacional o de lenguaje para CEBE — Profesional 39505 AGRIPINO ARONES ASCARZA
Especializado en el Servicio CEBE
Profesional en Tecnologia Médica con mencidn en terapia
fisica, ocupacional o de lenguaje para CEBE — Profesional CANGALLO
Especializado en el Servicio CEBE
Coordinador(a) de innovacién y soporte tecnoldgico MARIA PARADO DE BELLIDO
Coordinador(a) de innovacién y soporte tecnoldgico RAMON CASTILLA

1-008
Coordinador(a) de innovacién y soporte tecnoldgico LOS MOROCHUCOS
Coordinador(a) de innovacién y soporte tecnoldgico HUMBERTO SANCHEZ DEL PINO
Personal de mantenimiento MARIA PARADO DE BELLIDO

1-009
Personal de mantenimiento LOS MOROCHUCOS
Psicélogo(a) MARIA PARADO DE BELLIDO
Psicélogo(a) RAMON CASTILLA

1-010 Psicélogo(a) LOS MOROCHUCOS
Psicélogo(a) SAN BARTOLOME
Psicélogo(a) HUMBERTO SANCHEZ DEL PINO
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ll. PERFIL DEL CARGO CONVOCADO:
ITEM N°001: PROFESIONAL | PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Plaza vacante: 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Arsa de Gestion Pedagogica o Gestion Insfitucional, segin defina la UGEL en funcidn a su
esfructura.

C')rgano o Unidad Organica:

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe (a) de Gesfion Institucional o Gestién Pedagdgica o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:| Ofros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002, Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la

Intervencion: x N : ) . i . )
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

MISION DEL PUESTO

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integranies de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio
de Educacion, la misma gue debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnologicos disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas
telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados yio
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccidn del diagndstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desamollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el biznestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrcllar yfo fortalecer las competencias profesionales del personal de las instifuciones educativas focalizadas, para promover
la educacion socicemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que
realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las instituciones
educativas de la jurisdiccian.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar
y prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las nomas de convivencia v medidas comectivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar con evidencias respecto de la implementacion de las actividades de |a estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento v monitoreo, segin el
cronograma establecido.

Reporiar de manera oporiuna en los plazos establecidos las actividades implementadas de |la estrategia de convivencia escolar
en las instituciones educativas focalizadas a la UGEL y DRE/GRE, a través del instrumento que determing el MINEDU.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion yio la Unidad de Gestion Educativa Local.

Ofras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la misian del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, etc.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

Egresado

Técnica Bisi

Supenor{3a4

L]
B

| oo [ ] [

Titulo/Licenciatura

[ x] [__]occtrsw
[ egresae [ ritutaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reqguieren documentacion sustentadora) :

C);Serequiere
Colegiatura?
X 5 No
Licenciado en Psicologia o
Sociologia
i Requiere Habilitacién
Profesional?
x S5 No
No aplica
Mo aplica

|Gesﬂ6n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Mota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencidn de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educatives, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

Basi

Intermedic

Avanzado

Procesador de texios
(Word: Open Office,
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, stc.)

Programa de
presentaciones (Power
Paint, Prezi , etc.)

(Otras)

Nivel de Dominio

IDIOMAS | Mo aplica Basico Intermedic Ayanzado
Inglés x
Observacones.-
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la se2a en el sector piblico o privado

[01 afo

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

|[I-E MESes

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
[No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como expeniencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicants Awiliar o - — Supsnisor/ Jefede Areao Gerente
FProfesional Asistents = Coordinador Dpio.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de expeniencia; en caso existiera algo adicional para ef puesfo

Mo aplica

NACIONALIDAD
:Se requiere nacionalidad peruana? |:| sl |I| No

Anote el sustento: |N0 aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestidén Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y puaden ser promogados
dentro del afio fiscal.

3/ 3,165.00 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cinco con 00/100 Soles) mensuales, incluye
los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* Mo tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N®
29988, su Reglamento v modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N® 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.
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ITEM N°002: PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Plaza vacante: 01

Area de Gestion Pedagdgica o Gestion Institucional, segin defina la UGEL en funcion a su
estructura.

Grgano o Unidad Organica:

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestidn Institucional o Gesfidn Pedagdgica o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: RROO [ JRDR [ Jotos Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gesfion de la convivencia escolar, la prevencion y la

Intervencion: atencion de Ia violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

MISION DEL PUESTO

Desarrollar y fortalecer competencias vy capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencidn y atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa
descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacidn anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que deberd realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, comeos electrdnicos, llamadas
telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE v Minedu sobre el estado de la misma, los resultados v/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccién del diagndstico participativo de convivencia y
viclencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover 2l bienastar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar ylo fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia v discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que
realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las instituciones
educativas de la jurisdiccion.

Brindar asistencia técnica para la organizacidn del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracién & implementacidn del Plan
Tutoria y Orientacidn Educativa y Convivencia Escolar, garantizando 1a inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar con evidencias respecto de la implementacién de las actividades de |a estrategia de convivencia escolar a los Especialistas
de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segin el cronograma.

Reportar de manera oportuna en los plazos establecidos las actividades implementadas de la estrategia de convivencia escolar en
las instituciones educativas focalizadas a la UGEL y DRE/GRE, a través del instrumento que determine el MINEDU.

Participar de las capacitaciones que convogque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio
de Educacion, la Direccion Regional de Educacion yio la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencidn y atencién
de la violencia, v a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, etc.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢Serequiere
para el puesto Colegiatura?

A) Nivel Educativo

Egresado Si x No
Profesor o docente.
;Requiere Habilitacion
Profesional ?
o — |:| Maestia S| X Mo
Mo aplica
Técnica
Supenior (304 Egresado Titulado
afos)
[ x| unverstano [x] [ Joectorsdo
No aplica

[ Jommce [ ]muiaco

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documeniacion sustentadora) :

|Gesﬂén de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Caonvivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencidn de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA - Basico | Intermedic AnaEnzado IDIOMAS | Mo aglica Basico Intermiedio Avanzado

Procesador de textos

[Word; Open Office, x Inglés x
Write, etc.)

Hejas de caloulo (Excsl,
OpenCale, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prez , ete )
{Otras) x Obsarvacionss -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; 1a sea en &l sector plblico o privado

(01 afio

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|[}E meses de experiencia en labores como equipo fiinerante wo docente tutor.

B. En hase ala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
[No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

- Geranfe
Practicants Aupiliar o i . Supervisar/ Jefede Areao
g i Anafista Especiafista m— ot o
Mo aplica
NACIONALIDAD
¢%e requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: ‘No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, asertividad, analisis, hbuena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los confratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prormegados

Duracidn del contrato: o
dentro del afo fiscal.

S/ 3,165.00 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cinco con 007100 Soles) mensuales, incluye

Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jomnada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* Mo tener impedimentos de contratar con el Estado.

* Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* Mo haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N® 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

{*) Se debe precizar que ko sehalado en dichos anexos son condiciones y reguisitos minimes.
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ITEM N°003: COORDINADOR(A) DE RED EDUCATIVA RURAL

Plaza vacante: 03

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa Sede de RER

Nombre del puesto: Coordinador (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de la Unidad de Gestion Educativa Local

Fuente de Financiamiento: [X"]rrROO [ JrOR [otres Especificar:

.', Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5000276

| Intervencion: Redes Educativas de Gestion Escolar

Liderar, supervisar y evaluar la gestion escolar de las ILEE. que integran la RER, mediante el aseguramiento de condiciones
operativas, supervision y monitoreo del desempeiio de los procesos pedagogicos; a través de visitas periddicas y otras acciones,
con el fin de garantizar el acceso, permanencia y culminacion de |a trayectonia escolar y asegurar la calidad del servicio educativo,
la integridad fisico-emocional de todos los estudiantes, el respeto a la diversidad y la mejora de los aprendizajes, en el marco del
Curriculo Nacional de Educacion Basica Asimismo, brindar asistencia técnica a los Equipos de trabajo colegiado de su distrito y de
su UGEL, para la ejecucién y evaluacion de las actividades planificadas para las semanas de geshion.

Liderar la planificacion, la ejecucion y la evaluacion institucional de la red en coordinacion con los directores, profesores docentes y
miembros de la comunidad de las [LEE. que las conforman, a través de reuniones penddicas de coordinacion y jomadas de
planificacion para la implementacion, supervision y evaluacion de las actividades institucionales, rendicion de cuentas y toma de
decisiones informadas, entre otros.

Implementar mecanismos de gestién de la RER que permitan asumir los compromisos y alcanzar los objetivos y metas
institucionales propuestas, asi como generar altas expectativas y confianza en los actores de la red y el entomo local.

Brindar asistencia técnica a los directores de las ILEE. de las RER en Ia elaboracion, ejecucion y evaluacion de los instrumentos de
gestion elaborados a nivel de las ILEE., de acuerdo a la normativa vigente.

Acompanar y brindar retroalimentacion a la practica pedagogica de los docentes y directores con aula a cargo de las ILEE. de la
RER.

Identificar, en coordinacion con los directores de las |1.EE. de la RER, necesidades formativas del personal de dichas I|.EE., asi
como apoyar en |a inclusion de acciones formativas, recursos y estrategias para atender dichas necesidades.

Apoyar a los directores y docentes de las ILEE. de la RER, para la implementacion de acciones de capacitacion o fortalecimiento
que permitan al personal atender a la diversidad de estudiantes de los servicios educativos para el logro de los aprendizajes;
considerando estrategias pertinentes para los estudiantes con necesidades educativas especiales y para los estudiantes de |.EE.
que implementan Modelos de Servicio Educativo.
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Sensibilizar, Identificar, organizar y brindar acompafiamiento a los Equipos de Trabajo Celegiado conformados por instituciones
educativas de su distrito. Asimismo, coordinar con el especialista responsable de la UGEL la programacion y ejecucion de las
asistencias técnicas durante los dos primeros dias de cada bloque de las semanas de gestion.

Coordinar v apoyar el respectivo registro de los nuevos Equipos de trabajo en la UGEL respectiva.

Brindar Asistencia Técnica a los Equipos de trabajo colegiado, de toda la juisdicicon de su UGEL, a fin de garantizar que los
directores y docentes desarrollen |las actividades programadas para las semanas de gestion.

Coordinar con la UGEL las condiciones operativas como ambientes, equipos multimedia, mobiliario entre otros para las
Asistencias Téncicas en los dos pnmeros de cada blogque de las semanas de gastion.

Organizar y promover espacios y mecanismos de trabajo colaborativo entre los docentes de la RER,; asi como de espacios de
interaprendizaje, con el fin de reconocer, fortalecer y replicar las buenas practicas identificadas.

Promover la buena convivencia escolar en las 11.EE. de la RER, considerando para ello el fortalecimiento de las competencias
interculturales en la gestién escolar, y de la educacién inclusiva, asi como organizando acciones de capacitacion, fortalecimiento y
difusion de estas competencias con toda la comunidad educativa.

Brindar asisiencia tecnica a las L.EE. de la REF en [a promocion de a ConvIVENTla escolar, asl Como en 1a prevencion y atencion
oportuna de los casos de violencia escolar.

Brindar asistencia técnica a las I|.EE. de la RER en la planificacion y programaciaon de las acciones de tutoria.

Realizar el segmmlenlﬁ a las funciones del L-oordinador(a) Admimisiraivola) de RER.

Coordinaciones Internas
Coordinaciones con los directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER, y con el Coordinador(a)
Administrativo({a) de RER.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL, instituciones y/u organismes de la comunidad, asi como con los asistentes tecnicos del Minedu

*Conforme al numeral 6.4 de la Resclucion Viceministerial N® 002-2020-MINEDU: "Las Redes Educativas Rurales (RER), gque se detallan en el Anexo N 3, pedran
seguir funcienande conforme a las dispesiciones de la Resclucion de Secretaria General N* 004-20218-MINEDU con la que fueron creadas, la misma que se
mantiene vigente hasta que todas las RER culminen con su regisiro como RE, pudiendo mantener los criterios de conformacion con los que fueron creadas”

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el C];,Se_ requiere
puesto Colegiatura?

eemps compes Dw D . E "
Profesor/Licenciade en Educacion
i Requiere Habilitacion
Profesional?
semows [ ][] []rektemonns

Tecnica Basica . -
{f ¢ 2 EHMJ Dmes#ﬂa D SJ E m

B 1 1 0 O

Mo aplica
Técnica
Sipe'i:w o4 Dsgmsado D Tiufado
aas)
omversare [ ) [ ] [locono
Mo aplica
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren documentacion sustentadora) :

Desarrollo de competencias y el Curriculo Nacional.

Gestion Escolar.

Esftrategias de gestion y pedagogicas para la atencion en diversidad de contextos e interculturalidad.
Ofimatica a nivel intermedio: procesador de textos, hojas de calculo v programas de presentaciones.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos en acompafiamiento pedagdgico ywo mentoria no menor de treinta v dos (32) horas.
Cursos en Gestion Escolar y/lo Administracion Educativa no menor de treinta y dos (32) horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Hivel de Dominio HNivel de Dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico Intermedio Avanzado IDKOMAS Mo aplica Basico Intermnedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés x
Write, ete.)
Hojas de cileulo (Excel, * Idiomas originancs ol
OpenCalc, etc.) * Per x
Programa de
presentaciones [Power =
Paint, Prezi . etc.)
{Otros) x
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico ¢ privado

|05 afies de experiencia. |

Experiencia Ezpecifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

03 afios de experiencia en aula

01 afios de experiencia en direccion o subdireceion de |E yio en acompafiamiento pedagégico yo mentoria yio formacion docente yio especialista de
UGEL (indispensable)

01 afio de experiencia en entornos rurales de la UGEL vio region a la que postula

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector publico:

Como minimo 5 afios de experiencia en el sector pdblico (nacional o extranjero)

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya =ea en el sector plblico o privado: (Mo aplica)

Gerenfe
Practicante . . - Supendsor / Jefe de Area o
Profask Auxcilizr o Asisfenis |:| Analisfa |:|Espena‘rs.fa - nador o ]

Director

* Mencione oiros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso exisfiera algo adicional para el puesio

Se considerara la experiencia previa como Coordinador{a) de RER con evaluacion de desempefio destacado. El dominio de una lengua originaria serd
considerado un adicional.

£ Se requiere nacionalidad peruana? l:] Sl III No
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Anote el sustento: |No aplica

creatividad e innovacion.

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, resolucion de conflictos, competencias interculturales, comunicacion asertiva y empatica,

Lugar de prestacion del servicio:

Sede de la Red Educativa Rural xxxx de la UGEL oo, Regidn oo

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripeion del contrato y pusden ser prormogados dentro
del afio fiscal.

Remuneracion mensual:

5/ 4,965.00 (Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Cinco y cero/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

(Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley M° 29988, su
Reglamento y modificatorias.

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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ITEM N°004: COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO DE RED EDUCATIVA RURAL

Plaza vacante: 03

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa Sede de RE

Nombre del puesto: Coordinador (a) Administrativo (a) de Red Educativa de Gestion Escolar (RE)

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) de RE

Fuente de Financiamiento: [ X JrRrROO [ IrOR [ lotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencion: Redes Educativas de Gestion Escolar

Generar condiciones para la mejora de |a calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes a través de actividades
administrativas y presupuestales.Asimismo, brindar apoyo logistico a los Equipos de trabajo colegiado de su distrito y de su UGEL,
para la ejecucion y evaluacion de las actividades planificadas para las semanas de gestion.

Implementar acciones y estrategias onentadas al cumplimiento del 3° Compromiso de Gestion Escolar (CGE) en la RE a su cargo

Participar en el seguimiento y reporte de avances de gestion desde los instrumentos de gestion y de presupuesto de la RE ylas
IIEE que la conforman, respactivamente. Asimismo, reportar los resultados del seguimiento en los instrumentos de gestion
comespondientes.

Realizar las gestiones de las condiciones operativas de las lIEE que conforman la RE, a fin de que asegurar su operatividad para
brindar un servicio educativo de calidad.

Apoyar al Coordinador de RER en |a gestion de los recursos, equipos tecnologicos y materiales educativos y financieros, asi como
en el mantenimiento y organizacion de los espacios de aprendizaje que incluye las medidas y ajustes para la atencion a estudiantes
con necesidades especiales.

Realizar el seguimiento de los servicios complementanos dingidos a estudiantes de las IlLEE. de la RE, en el marco de sus
competencias y en coordinacion con el Coordinador de RE.

Coordinar y supervisar las acciones de mantenimiento, limpieza y vigilancia de los espacios y bienes de la RE y las |IEE, orientadas
a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

Verificar los reportes de asistencia y permanencia del personal pedagdgico y admnistrativo de |a |E para garantizar el cumplimiento
de horas requerndo por cada rol.

Coordinar con el personal responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) de la RE. En tanto no exista el
responsable del CRA, el Coordinador Administrativo asume esta funcion.

educativas de su distrito. Asimismo, coordinar con el especialista responsable de la UGEL la programacién y ejecucion de las
asistencias técnicas durante los dos primeros dias de cada bloque de las semanas de gestién.

Coordinar y apoyar el respectivo registro de los nuevos Equipos de trabajo en la UGEL respectiva.

directores y docentes desarrollen las actividades programadas para las semanas de gestion.

Realizar segumiento al Plan de Gestion de Riesgos.

Welar por el comecto y oportuno reporte de informacion de la |E en los sistemas de MINEDU (SIAGIE, Mi Mantenimiento, Censo,
etc.).
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Anexo 1.14.3.6 Coordinador (a) Administrativo (a) de Red Educativa de Gestion Escolar (RE)

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con Coordinador(a) de RE, Coordinador(a) Pedagogico(a) de RE, Coordinador(a) de Convivencia de RE,
directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RE.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL yfo DRE, aliados estratégicos, asi como con asistentes técnicos del MINEDU.

. . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)s Se requiere
A) Nivel Educativo ) (s) y 4 e red
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp ]
pleta leta Egresado Si X No
Profesional técnico en
Erimaria | l I J | |mﬂw administracion, contabilidad o
afines. Requiere Habilitacion
. . Profesional?
Secundaria X Em”f“m”c
Técnica Basica . ,
{10 2 afios) Maestria Si X No
Mo aplica
Técnica
Supenor(3o4 X Egresado Titulads
afos)
Universitaric | | | | | | poctorado
No aplica
[eveso [ Jrice

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en el tratamiento de temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros yv humanos) de una
institucion, de preferencia una IE.

Manejo Transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales.

Conocimiento intermedio en Excel, Word

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso de excel o informatica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Mo aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés X
Wirite, etc_)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCale,etey | | | ~ (1 |

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observacionss.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado

|01 afio de expeniencia.

Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores administrativas o logisticas. 06 meses de experiencia en entormos rurales de la UGEL y/o region a la que pq

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses de experiencia

C. Margque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practicants Awaliar o Supenisor/ Jefe de Area o ate

] . Analista Especialisia N o
Profesional Asistente Coordinador Dpfo. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

‘No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? :I Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacion, Control, Adaptabilidad, Analisis, Capacidad de sintesis, organizacion

Lugar de prestacién del servicio: Se de la Red Educativa de Gestion Escolar xxxx, de la UGEL Cangallo

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

S5/2.365.00 (Dos Mil Tres Cientos Sesenta y Cinco y Cero/100 Soles) mensuales,
Remuneracion mensual: incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Dwuracion del contrato:

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delifos sefialados en la Ley
M® 29988, su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901
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ITEM N°005: PERSONAL DE VIGILANCIA

Plaza vacante: 06

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ JRoR [ Jotros Especificar.

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jormada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infrasstructura, equipos, materiales, espacios v ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la insfitucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocumidos en la institucidn educativa, durante su turmo de trabajo.

Comunicar las incidencias comespondientes a su tumo, a los directivos de la IE.

Realizar recomidos o rondas dentro de |a IE de forma periddica durante |a jormada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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A) Nivel Educativo

Primaria

1
(=]

Técnica Basica
(1 o 2 afos)

Técnica
Superor (3o 4

ahos)

Unmiversitzno

Incom

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

el puesto

Compl

cla Egresado

|.Elachiler

X Titula/Licencia
furs

Maesiriz

Egresado

| Dostorado

I:[Egresau'e

[ |riisdo

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Si X No

Mo aplica
i Requiere Habilitacion
Profesional?
Si X No
Mo aplica
Mo aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doctimentacion sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos vy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especializacion no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de  textos
{Word; Open Office, Write,
ate)

Hojas de cdleulo (Excel,

Point, Prezi , atc.)

OpenCale, ete.)
Programa de|
presentaciones (Power| x

{Citros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS Mo aplica

Basico

Intermedic Avanzado

Inglés x

Observaciones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

02 anhos.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para 2l puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

MNo aplica.

. Margue &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Fracficants Auiliar o . Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Anslista Especialista Coordinador Dpfo. o Divector

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesfo
| No aplica

£ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl II[ No

Anote el sustento: ‘ No aplica

Crden, Control/Autocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera
rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato v pueden ser prorrogados
dentro del afo fiscal.

Lugar de prestacion del servicio:

Duracion del contrato:

. 3 S/1,514.15 (Mil quinientos catorce y 19100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con cerificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autonizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por e trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de [as Instituciones Educativas en las que preste
SEMVICios.

- Disponibilidad a tiempo completo para lahorar en horarios rotativos.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
20088,

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,
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ITEM N°006: PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL SOPORTE Y ASESORAMIENTO A IIEE INCLUSIVAS -
PROFESIONAL DE APOYO PARA SAANEE

Plaza vacante: 03

IDENTIFICACION DEL PUE

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional de apoyo para SAANEE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: \:lRDR \:’Otms Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica Especial, en
Intervencion: el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la
educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUEST

Brindar atencion desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos
de la EBR, EBA, ETP, y de los estudiantes del CEBE de TVA, a fin de favorecer el desarrollo integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

FUNCIOMES DEL PUESTO

Realizar la caracterizacién de cada institucion educativa a cargo, en relacion a la identificacion de barreras y apoyos en su proceso de inclusion, para
determinar el nivel de apoye que requieren; asi como, apoyar a las docentes de TVA del CEBE en la identificacion de barreras y apoyos.

Participar y contribuir en la elaboracidn, implementacién y evaluacidn de la programacion general del SAANMEE a nivel de equipo respecto a la
asistencia técnica y acciones 3 desarrcllar con los directivos y docentes en el marco de una atencidon diferenciada de las IIEE a cargo. gue tienen
estudiantes con discapacidad y gque requisran apoyos educativos. asi come elaborar oportunamente la programacion de atencidn institucional a las
IlIEE a cargo, segln el nivel de apoyo requerido.

Brindar asesoramiento a directives de ||IEE de EBR. EBA y ETP con respecto a las acciones para la atencién a estudiantes con discapacidad y que
requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directives sobre acciones de sensibilizacidn a la comunidad educativa y articulacidn con asociaciones de la sociedad civil
para contribuir en la atencién educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad de la |IE de EBR, EBA, ETF y de los
estudiantes de TVA del CEBE y que requieran apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IIEE de EBR., EBA, ETP y de las aulas de TVA del CEBE en el proceso de
evaluacién psicopedagdgica. asi como en la elaboracion de los informes psicopedagdgicos y planes educativos personalizados (PEP). a fin de
identificar las fortalezas, barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las IIEE de EBR. EBA. ETP y de las aulas de TWA del CEBE en la planificacion =
implementacidénde los apoyos educatives, gue sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran
apoyos educativas, en &l marco de la atencién a la diversidad, a fin de garantizar la permaneancia, desarrollc de competencias v culminacién del ciclo,
nivel yo modalidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Coordinar con el Comité de Gestion del Biemestar y con el responsable de inclusidn de las [IEE de focalizadas para realizar acciones conjuntas en
beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque inclusive, asi como brindar
retroalimentacién respecto a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

Brindar asescramients grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las IIEE focalizadas en los procesos de autoevaluacion de la
institucion educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas; ajustes razonables o adaptaciones; trabajo con familias,

¥ Disefioc Universal para el Aprendizaje, con el propdsito de acompafiar el desarmollo de sus competencias profesionales para a la atencién a la
diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizade el afio escolar, en el marce del apoyo y asesocramiento a las IIEE a
carge. Dicho reporte estard dirigido al coordinadorn{a) del SAANEE para su consolidacién y entregado a la Direccién de la IIEE que atiende, del CEBE
yala UGEL.

Coordinar en las instalaciones del CEBE las acciones a realizar em beneficio de las IIEE de EBR., EBA, ETP y de las aulas de TVA del CEBE para &l
desarrollo de la planificacidn anual del servicio.

Brindar asistencia t¥cnica a directives y docentes sobre |a identificacidén y atencidén educativa de estudiantss con altas capacidades en las |IE de EBR,
EBA y ETP.

Brindar estrategias de manejo conductual yo procesamiento sensorial yo trabajo con familias (de comesponder a la especialidad del profesionaly a
las/los docentes de las/los estudiantes con discapacidad de las IIEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacidn.

COORDINACIONES PRINCIFPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacidén Basica Especial, Instituciones Educativas Inclusivas de EBR, EBA y ETP.

Coordinaciones Externas

“[MINEFimseE digitetmesterpanizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicidn de discapacidad. intersectorial, ONGs enftre otros.
BUIT CUERRERD Enith Fosa
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A) Mivel Educativo = C)z8e requiere Colegiatura?
Lnl:wpl :nmpm Egresado o X o
I:'F'mana ‘ | ‘ | ‘ Bachlier En Educacion wo Psicologia
& Requiere Habilitacion
Profesional?
I:ls‘ec'.rna'ana ‘ | ‘ | ‘ X Iguh‘!.tmda;

Técnica Baslsa (10 2
afiss)

| ‘ | ‘ |Maea.‘na = X (Mo

Mo aplica
Técnica Superor (30 §
I:l 4 anas) | ‘ | ‘ Formsae I:l T
Universitaria /
EWUH?MW ‘ | ‘ X | ‘ Doctorado
Mo aplica

[ Joesee [ s

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) ;

Atencion educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad, con énfasis en estudiantes con dizcapacidad y que requieran apoyos|
educativos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva wo educacion especial wio atencion a la diversidad o cursos relacionados a
discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje.

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Hivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a"“ Baslco Intermeadio Avanzady IDIOMAS Mo apica Baslko Infemmedio Avanzado
Procesador oe tEXtos (Word;
Open Office, Write, ete.) X Ingies X
Hojas de calwo  (Excel, e
openCalcetey 0 | | “~+{ 1 |
Programa O presentacionss X
(Power Point, Pret etey | ™ | | |
DODEEMVAIDNEE. -
{Otros) X

Experniencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

|D3 anos. |

Experiencia Ezpecifica

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|D1 afio en el sector educacion.
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B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

|D1 afio.

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: (Mo aplica)

. Auiar o Supervisor/ Jafe de Area o Gerentz a
memame Profesiona! l:l" M— l:’ﬁnaJ.Ls!a DE&_D&CJ&:T&T&I Coardinador DD_DM. Directar

* Mencione ofros aspecfos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|DB meses en lIEE de la modalidad de Educacion Especial u otra modalidad.

£ Se requiere nacionalidad peruana?

L1 e [

NACIONALIDAD

Anote el sustento: |ND aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva o educacién especial ylo atencion a la diversidad o cursos relacionados a
discapacidad. Habilidades comunicativas y de liderazgo. Capacidad de trabajo en equipo. Capacidad de manejo de conflictos.

Lugar de prestacion del servicio:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Institucion Educativa Inclusiva de EBRIEBA/ETP seqin sea el caso.

Duracion del contrato:

Lo= contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo yo desde la suscripcion de contrato,
pudiendo ser promogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que
cuente la Unidad Ejecutora.

Remuneracion mensual:

5/3,084.19 (TRES MIL SESENTA ¥ CUATRO Y 19100 SOLES) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jomada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estade.

- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N® 30794 y
N® 30801.
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ITEM N°007: PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FiSICA, OCUPACIONAL
O DE LENGUAJE PARA CEBE - PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL SERVICIO CEBE

Plaza vacante: 03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Mombre del puesto: Personal Especializado en el Servicio CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: II’RF{DD I:’RDR I:’Dtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusidn de nifios, nifias y jdvenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en & marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusidn de nifios, nifias y jdvenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencién que
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segln sus fortalezas, las barreras que afrontan y los apoyos
que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

FUNCI'DNES DEL PUESTO

desplaz:ammnto Y 011'05 (segln Ia especmlldad de cada profeslonal} alos estl.ldlantes Y @ sus famlllas para Ia prevencmn de drﬁcultaﬂes
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesarno y
realiza sl e iim+4%1-13Rjentn de rada rasn _ _

Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacion Curricular de Aula (PCA), tanto en |a anual o de largo plazo como en la
de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones v en la formulacion del informe psicopedagoagico v el PEP de los

estudiantes, asi como en Ia planificacion de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desamollo de la atencion educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencion: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje, en comesponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando |as actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desamollar espacios de formacion y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencion integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psicologos, entre otros), a las IE o a la comunidad.

Apoyar, acompafiar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desamolio de competencias y consclidar los logros de aprendizaje, fodo ello en el contexto o entorno familiar v social.

QOrganizar, en colaboracidn con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias gue se abordan: los
talleres para familias, las visitas domicilianas, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula
v ofras actividades entre familias.

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacion v el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y ofros (segin la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesano y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacién Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el
puesto

Primaria

Secundana

Técnics Basica (1 o
2 anos)

Tecnica Superior (30 4
anos)

Universitario /

Pedagogico

Egresado

Titwa/Licancia

Maesiria

Egresado

Egresado

Tiulado

C)z5e requiere
Colegiatura?

En Educacion con Especilidad s X |he
yio Psicologo yo
Trabajo Social yfo
Tecnologo médico mencion con
especialidad Terapia Fisicao )
Terapia Fisica y Rehabilitacion |  £Requisre Habilitacion
o Terapia Ocupacional o Fr=o®
Terapia de Lenguaje

Si X |Me

Mo aplica

Mo aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora):

Competencias ocupacionales para la atencion de personas en condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menoz de 90 horas

Mo aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Mivel de Dominio

OFIMATICA e Basico | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word; X
Open Office, Winte, stc)
Hojas de caloulo (Excal, X
OpenCalc, eftc )
Programa de presentaciones X
{Power Point, Prea , efc.)
(Dtros) X

MNivel de Dominio

II::C:I No aplica Basico Intermedio Avanzado
Ingiés X
Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral: la sea en el sector plblico o privado

|D1 afio y 06 meses

Experiencia Especifica

A_ Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

‘[11 afo de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.
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B. En baze a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Mo aplica

. Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector pldblico o privado: (Mo aplica)

Practicante Auscizr 5 isar/ Jefe de Area Gerente
Frachoarts diar o Analista Especialista Supeniser oo pae®

* Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisifo de expeniencia; en caso exisfiera algo adicional para el puesfo

NACIONALIDAD

& Se requiere nacionalidad peruana? I:I sl IZI No

Anote el sustento: ‘No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia v trabajo en eguipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcidn de contrato,
Duracion del contrato: pudiendo ser promogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que
cuente la Unidad Ejecutora.

5/ 3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO ¥ 19100 SOLES) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 458 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N 29988 N® 30794 y
N° 30901

Otras condiciones esenciales del contrato:




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ITEM N°008: COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

Plaza vacante: 04

Organo o Unidad Orgéanica: Institucicn Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacidn y Soporte Tecnoldgico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de |a Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RRDD I:[RDR |:|Olros Especificar:

Programa Presupuestal: 0020 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: s005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Erindar soporte a los directives, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucion de actividades pedagogicas que integren las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizande afabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos v ambientes de
aprendizaje. de manera presencial yo remota.

Realizar la alfabetizacion digital y crientar el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CHEB "Se desenvusive en entormos vinuales generades por las TIC".

Dar a conccer a la comunidad educativa los recursos tecnologicos con los que cuenta la |LE, promoviendo su uso eficiente y el cuidado comespondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagdgicos y de tutoria para promover la integracién de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el use de las aulas de innovacion y los recursos tecnoldgicos disponibles en la institucion
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de 1a |E.

Supervisar las instalaciones y velar per el mantenimiento de los equipos informatices y de comunicacion, asegurande el correcto funcionamiento, sistema

eléctrico, sistema de pozo a tiera, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u ofros que se requieran, en coordinacion con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direceién de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la |E. el estado y el cronegrama de uso de los recursos tecnoldgicos comespondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u ofro
en forma periddica con la finalidad de prevenir el deteriore de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos teencldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando |a capacidad y operatividad de los recursos dela LE.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informética de los recurses tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizande mecanismos de seguridad que permite el acceso sdko a paginas de uso educative, asi como el
blequeo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementades, tales como DNS, DHCP, filiro de contenida, entre otros

Realizar ofras funcicnes relacionadas a la mision del puesto asignadas por el ﬁ)rgano de Direccion de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministeric de Educacion, Direccien Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo T C)zSe requiere Colegiatura?
Incom Comp .
pleta leta x Egresado S X No
Compuiacion e Informatica o
Compuiacion o Informatica o en
Primaria I:' I:l I:’Baa‘li\w Educacion con especialidad de
Computacien o Informatica. ¢ Requiere Habilitacién Profesional?

somtre || [ [ rsetimcsien

Técnica Bisica (1 . .

o2 afios) |:| Maesiriz L] X No

Mo aplica

Tecnica Superior

(304 afos) I:’ IZ' I:lE”““’ I:"m“*’

S i i i "
I i P

U HO

Mo aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias y hemamientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacién y liderazgo para la administracién de recursos tecnolbgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows yio Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Caonocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion © mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Hivel de Dominio HNivel de Dominio
OFIMATICA Nui Basico | Intermedio Avanzado IDIGMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office, Write, atc.) x Ingiés x
Hojas de caboulo (Excel,
OpenCalc, ate:} = | 1 |
Programa de presentaciones x
(Power Point. Prezietc) | | | | | |
(Otros) x Chservaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

[12 meses

Experiencia Especifica

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnologicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la gue haga sus veces.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico] - Fecha: ZBU1ZU2d

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Dppto.

Pracficanis Auxiiar o . 3 Supervizsor{ Jefa de Area o Gerenfe o
Profesional Asistente Anaiizta DEW"’" Coordinadar Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
‘No aplica

£ Se requiere nacionalidad peruana? |:l | No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa
Duracién del contrato: I;;: ggl;atos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser promogades dentro del

511,714.19 (Mil setecientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de

Remuneracion mensual: . . . . .
Ley, acuerdos colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

(Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervizion de la labor efectuada por el trabajador contratade estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 20988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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ITEM N°009: PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Plaza vacante: 04

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR I:[Orlros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jormada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la [E,
ambientes de aprendizaje, equipos y matenales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
laIE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la lIEE, a fin de evitar el deterioro de los
MISMOS.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones vanas.
Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, ylo
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de Ia Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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) Bvel Exucaliv B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)iSe requiere

el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si x hao
pleta leta
A ) No aplica
Primania L] ] [ [seemer ; -
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
II’ Secundaria | | | X | | |T.|'1‘uh-1_|'cenm'amra
Técnica Basic (1 Mastria si | x ho
o 2 afios)
No aplica
ispueninl I I I O [ ]
[ Goeed Eyresace Thice
[ ] vnverstario | [ [ ] [ |oestersde
No aplica
[egronte [ Jriuie

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos v materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
e apJNinca EEz | e Avanzada IDIOMAS | Moaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de fextos
(Word; Open Office, Write, x Ingles x
ets)
Haojas de céleuo (Excel,
OpenCale, etc.} =t 1 1 1 |
Programa de
presentaciones (Power = | | 1 1 |
Point, Prez , etc.)
(Otros) x Obsenvaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en manienimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Fracticanfe Awpiliar o ) - Supendzor £ Jefe de Area o
Profasional Asistente Analizta Especiaiista Coordinador Dpto. o r:

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio

|N0 aplica ‘

£Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl II[ No

Anote el sustento: ‘No aplica

Crden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencidn.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los confratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser

Duracion del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

5/1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del ;_g;‘g?agaber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N

- No haber sido condenado por delitos sefialados en 1a Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, v
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

contrato:
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ITEM N°010: PSICOLOGO(A)

Plaza vacante: 05

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicdlogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Insfitucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X Jrroo [ IroR [ otes Especificar:

Programa Presupuestal: D090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jormada Escolar Completa - JEC

Orentar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte sodoemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el olro, la gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad v la promocion
de la participacion estudiantil que pemmita el desamollo integral de cada estudiante, a través del desamollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

Participar en la planificacion de actividades de Tutoria, Onentacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion onentada al bienestar y al
desarrollo integral de los estudiantes.

Disefiar, organizar y desarmollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, campanias u ofras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la institucidn educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones que favorezcan la atencion a la
diversidad.

Liderar la realizacion del diagnostico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencion y la culminacion
oportuna del aiio escolar.

Acompanar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientacion educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dirigidas a estudiantes de los tltimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y
Orientacion Educativa y a la promocién de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencion de la violencia u ofros casos que afecten
el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacion y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar penodicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Realizar ofras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el C)iSe requiere

A) Nivel Educativo puesto Colegiatura?

Incom Comp

pleta leta Egresado X Si |:| No

Psicologia

Primaria | | | | | |Baahﬁ)‘fer . . »
¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

[

Secundaria | | | | | X |ﬂtulw1rcencrarum

Técnica Basica . .
(1 0 2 aiios) Maestria X Si D No

Mo aplica
Técnica Superior | | | | | |
I:l (3 0 4 aiios) Egresado Titulado

Universitario | | | X | | |.Dootorado

Mo aplica

|:| Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las lIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA ]
aplica

Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
efc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,etcy | | ~( (| A |

Programa de
presentaciones (Power x 1 ..
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio

Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la matena

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

" : Gerente
Practicante Auxiliar o . o Supervisor / Jefe de Area o

: o
Frofasional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

‘No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl

Anote el sustento: ‘No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 2,864.19 (Dos Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracién mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N® 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.
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El proceso de seleccién sera de modo PRESENCIAL, con el siguiente cronograma:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
PREPARATORIA
01 AprObaC|0n de la convocatoria 10/02/2026 10/02/2026 Comité de Seleccién
02 Pubhf:amon del proceso “Talento en el Portal Perd” de 1110212025 24102/2026 Equipo de personal
Servir.
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional
03 | y panel informativo de la UGEL Cangallo. 16/02/2025 24/02/2026 | Equipo de personal
Presentacion de hoja de vida documentada
(Curriculum Vitae) en la Mesa de Partes de la UGEL 25/02/2026 27/02/2026 | Oficina de Tramite
Cangallo (Presencial) Las hojas de vida presentadas Documentario
05 | fuera de la fecha y hora sefialada no serdn
consideradas en la evaluacion.
SELECCION
06 | Evaluacion de la Hoja de Vida (curriculum vitae) 02/03/2026 02/03/2026 Comité de Seleccion
Publicacion de resultados de la evaluacion de Hoja de Vida Comité de Seleccién
(curriculum vitae) en el Portal Institucional y panel 02/03/2026 02/03/2026
07 | informativo de la UGEL Cangallo (a partir de la 6:00 pm)
Presentacién de reclamos por escrito a través de Mesa 03/03/2026 03/03/2026 Oficina de Tramit
08 | de Partes presencial de la UGEL Cangallo (9:30 am a icina de Tramle
Documentario
12:00pm)
09 Absolucién de reclamos presencial (3:30 pm a 5:00 03/03/2026 03/03/2026 | Comité de Seleccion
pm)
oo Publicacién de resultados finales de evaluacion de Hoja 03/03/2026 03/03/2026 . y
AN 10 . . Comité de Seleccion
/> AN de vida, (Postulantes aptos para la etapa de Entrevista).
/-"}”' Teq NG ‘ A partir de las 6:00 pm
= == ) »
-‘-—;‘)rgmiA *) 1 Entrevista Personal (presencial) a partir de las 09:00 04/03/2026 04/03/2026 | Comité de Seleccion
- N/\\\'\,‘?‘/ am, grupo profesional.
a2 12 Publicacion de resultados finales en el Portal de| 04/03/2026 04/03/2026 . .
la UGEL Cangallo, (a partir de las 6:00 pm.) Comite de Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
13 | Adjudicacion de plazas. 05 de marzo del 2026 Comité de seleccion.
14 | Inicio de actividades en la Sede Administrativa 05 de marzo del 2026 Equipo de personal
Suscripcion de Contratos y Registro de Contrato en el )
15| aplicativo NEXUS UGEL Cangallo 06-10 de marzo del 2025 | Equipo de personal

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se darén a conocer
oportunamente a través del portal institucional de la UGEL Cangallo, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por
cada Etapa de evaluacién que corresponda.
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V. FASESY CRITERIOS DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion de las fases de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de
esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae) 50% 25 50
Formacién Académica 20% - 20
Cursos y/o actualizaciones 10% - 10
Experiencia Laboral 20% - 20
ENTREVISTA PERSONAL 50% 27 50
Conocimientos para el puesto

Capacidad analitica y comunicacion efectiva >0% 27 >0
Competencias laborales

Etica y competencias

Puntaje Total 100% 52 100

Consideraciones importantes:
e Todos los documentos a presentar en el CV beberan estar debidamente fedateados.
e El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del postulante.

o Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los ultimos cinco afios (2021-2025), con un
minimo de 30 horas.

e Se acredita la experiencia con documentos respectivos que acrediten el servicio prestado: Resoluciones, contrato
locacién y/o Contratos de Servicios administrativos lo que debera acreditar con boletas de pago o constancias de
pago. Las resoluciones deberan precisar inicio y término del servicio prestado, en caso contrario debera presentar los
documentos autoritativos que acrediten el ingreso y su respectivo término del vinculo contractual.

e L a evaluacién en cada fase es eliminatoria, por lo que el postulante que no obtenga el puntaje minimo en cada fase,
sera descalificado automaticamente.

o El puntaje aprobatorio en cada fase para pasar a la siguiente fase o ser admitido es:

v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacién de hoja de vida es de 25 puntos.
v Puntaje minimo aprobatorio en la fase de evaluacion capacidades es de 27 puntos.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de Vida.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada y no suple los documentos que
acrediten lo indicado, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

El sobre cerrado deberd contener el expediente del postulante con los siguientes requisitos obligatorios. Caso contrario
no sera admitido.

a) Carta de postulante, dirigida al presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion, indicando la plaza a
la que postula. Anexo N°01.

b) Copia simple de DNI vigente.

¢) Copia de FICHA RUC Habilitado.

d) Presentar Declaracion Jurada de datos personales segin Anexo N° 02.
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e) Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03).

f) Declaracién jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho. (Anexo N° 04).

g) Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o
sexual. (Anexo N° 05).

h) Declaracion Jurada de no incurrir en doble percepcion de ingresos en el sector publico (Anexo N°06)

i) Compromiso de integridad (Anexo N°07)

j) Declaracién Jurada de domicilio (Anexo N°08)

k) Declaracion Jurada de no haber excedido el plazo méximo de licencias sin goce de haber (adjunta solo
personal nombrado) (Anexo N°09)

[)  Autorizacion de notificacion via correo electrénico (Anexo N°10)

m) Hoja de Vida llenada, firmada y con huella digital de manera legible en el Formato Estandar de la Hoja de
Vida (Anexo 11), documentada (se refiere a toda la documentacion sustentatoria referente a formacion
académica, estudios complementarios, y experiencia laboral).

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronolégicamente conforme la descripcion efectuada
en el Formato Estandar. Asimismo, los documentos presentados deberan estar debidamente foliados y conteniendo
sus datos escritos en computadora o con letra imprenta, de acuerdo al siguiente formato:

Sefior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO
Atte. Comité de Evaluacion

Proceso de Contratacion CAS N°............ -2026

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

Nota: los curriculums vitae presentados por los postulantes (que estén con puntaje) no serén devueltos, por constituir
estas partes del acervo documentario de la UGEL CANGALLO.

IMPORTANTE: NO, Sera descalificado el postulante cuando:

Omita presentar alguno de los documentos y/o anexos, o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, 0 no
cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacion incompleta.

VII. PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la Evaluacioén Curricular
y la Evaluacion de Capacidades.

De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de Gestién Educativa Local de Cangallo,
otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Ultima fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes
que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de seleccion.

Para el caso de Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una bonificacién
del 10% sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo establecido en el Art. 4° de
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una
bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la Administracién Publica en beneficio del personal licenciado
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de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

Para el caso de la Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion por discapacidad del 15% sobre
el puntaje final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autenticada del
correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el
Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad - CONADIS. La calificacion se hara sobre los
criterios de evaluacién descritos en la presente base y el postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera
seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849. Los resultados de la evaluacién final se publicaréan a través de los
mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante
ganador y el puntaje obtenido. La Comision, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento
al Area de Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo previsto en el numeral
Il de la presente convocatoria.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:
8.1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
fases de evaluacion del proceso.

8.2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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ANEXO N° 01
(MODELO DE CARTA)
Cangallo,......... de i, del 2026
CARTA N°
Sefior;
Presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion CAS 2026
Presente.
Asunto . Solicita Participacion en Proceso CAS N° -2026- DREA-UGEL-
CANGALLO-UE301
Plaza:
Ref. : Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
De mi consideracién:
D (o TP UT PP OTRTPPRP .
identificado con DNI N con domicilio legal en el
Teléfono...........oovvvvvveviiiinnnns , Correo EleCtrONICO ...vvvvieiiiieciiieeeeee e , solicito mi

participacién como postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios de: (precisar

........................................... regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual
adjunto lo siguiente:

Copia de DNI
Copia de FICHARUC
Declaracion Jurada del Postulante segln (Anexo N° 02).
Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03)
Declaracién jurada de no tener vinculo de parentesco con colaboradores de la Unidad de Gestién Educativa
Local CANGALLO (Anexo N° 04).
f)  Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o
sexual. (Anexo N° 05).
g) Declaracion Jurada de no incurrir en doble percepcidn de ingresos en el sector publico (Anexo N°06)
h)  Compromiso de integridad (Anexo N°07)
i)  Declaracion Jurada de domicilio (Anexo N°08)
j)  Declaracion Jurada de no haber excedido el plazo maximo de licencias sin goce de haber (solo personal
nombrado) (Anexo N°09)
k)  Autorizacion de notificacion via correo electrénico (Anexo N°10)
[)  Hojade Vida llenada de manera legible en el Formato Estandar de la Hoja de Vida (Anexo 11), documentada.
Firmar y colocar huella digital de manera obligatoria.
Sin ofro particular, quedo de usted;

o O T

D

—_—— ==

Cordialmente,

EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

| o TSRS identificado/a con
DNIN® ..o, Y CON AOMICIIIO BN : mediante

la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles
ylo penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falsos, siendo pasible de

cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere pertinente.

Cangallo,........... Q€. del 2026.

Firma Huella
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Si No
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones HABITAT
DL 19990 DL 25897 INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a presentar
ante el Area de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacion a algtn régimen previsional y la solicitud de
continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto
voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Direccion Regional de Educacién de
yacucho efectue la retencion correspondiente.

Cangallo,

QA /7
g /M“S:‘\@// Nota: Debera elegir necesariamentg algun régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en la
T Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de
Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias sera AFILIADO a AFP
“HABITAT"” al haber ganado la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su contrato
ylo constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado
en el Sistema Privado de Pensiones.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD,
AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO.

(LEY N° 26771)
| o T
identificado/a con DNI N y con domicilio
=] TSP PPPPPPPRSRRN ; en virtud del principio de Presuncién de veracidad

previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetdindome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la
legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que :

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o
S| NO uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de

Gestion EAUCAtiVA LOCAL. ........ueeiieieiii e

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA

NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUBAL SERVICIOS

Cangallo,

Firma
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO, POR
VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Identidad N°®.........oovvvvviieeieeeeeeen, , AOMICHIAAO BN evvveeeei e
mediante la presente DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

() No haber sido denunciado por violencia familiar.

() No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
() No tener proceso por violencia familiar.

() Notener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

() No haber sido sentenciado por violencia familiar.

() No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere pertinente.

Cangallo,

Firma
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ANEXO N°06

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO

B o R
identificado con DNI N con direccién domiciliaria:
................................................................................................................... en el Distrito:
.......................... Provincia: Departamento
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que, tengo conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo
o cargo publico remunerado, *con excepcién de uno mas por funcion docente;

2. Que, en la actualidad (NO) percibo remuneracién a cargo del Estado
de la UGEL.....cccoviiiiiiiinnnnnn, DRE. ... e En el Cargo
BB en la condicidn de () Nombrado () Contratado; en el cual

percibo los siguientes ingresos:

[] Remuneracion [ | Dietas [ | Incentivoslaborales [ ] Honorarios

Por lo que declaro que NO tengo incompatibilidad horaria entre las instituciones publicas donde laboro, lo cual
sustento con mis horarios de trabajo debidamente visados por la institucidn.

Dado enlaciudad de....................... alos.......... diasdelmesde...........ccoeeveeenne del 20......

Firma Huella

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Peru. La informacion contenida en la presente declaracién jurada sera
sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria y
de distancia.
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ANEXO N° 07

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

Mediante la PreSENte, YO0.......ovuvviiiiiiiiiiie et Identificado/a con DNI N°
.............................. ,en el ejercicio del puesto de ..........oooiiiiiiiiiii
declaro que laboro enla UGEL...............cccccoeeeiiinnnnn,

Que, como consecuencia de dicho vinculo laboral con la UGEL ........................ me comprometo a:

a. Actuar con integridad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenida por si o por interposita persona.

b.  No aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales y econdmicos pudieran estar

| en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.

/ c.  No Consumir, posesionar, distribuir alcohol y drogas dentro de las instalaciones de la entidad; asimismo
realizar actividades laborales bajo los efectos de los mismos que ponga en riesgo su seguridad y de sus
compafieros de labor.

d. Protegery conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempefio
de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, sin emplear o permitir el empleo de los bienes del
Estado para fines particulares o propésitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
especificamente destinados.

e. No realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus funciones o por medio de la
utilizacion de infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a favor o en contra de partidos u
organizaciones politicas o candidatos.

f.  No participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacion privilegiada de la entidad a
la que pertenece o que pudiera tener acceso a ella por su condicion o ejercicio del cargo que desempefia,
ni debe permitir el uso impropio de dicha informacién para el beneficio de algun interés.

g. Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento.

h. Colaborar y brindar informacién de manera oportuna frente a procesos de investigacién de faltas
administrativas e ilicitos penales asociados a corrupcion.

De no dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el presente documento, me someto a los procesos
respectivos por la responsabilidad administrativa, civil y penal que ello acarree.

Cangallo, .......cccvveeeennnns (o [T de 20....

Firma

Nombre y Apellidos: Huella

DNIN°®
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

LEY N° 28882 -LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A EXPEDIR CERTIFICADOS
DOMICILIARIOS. DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS — TUO DE LA LEY N° 27444, LEY DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

Yo, de Nacionalidad Peruana con DNI N°

, en pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con lo Dispuesto en la Ley N°
28882 de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria y su modificatoria la Ley N° 30338, en su Articulo 1° DECLARO
BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente DECLARACION JURADA manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo
la verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica,
falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7 “Principio
de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS).

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Cangallo,

Firma

Nombre y Apellidos: Huella

DNIN°®
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE NO HABER EXCEDIDO EL PLAZO MAXIMO DE LICENCIAS SIN GOCE DE
HABER
(SOLO PERSONAL NOMBRADO)

Yo, de Nacionalidad Peruana con DNI N°
, nombrado bajo el régimen laboral de: OO Ley N° 29944 O Ley N° 30512 O Decreto
Legislativo N° 276 en la jurisdiccién de la , €n pleno ejercicio de mis Derechos

Ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO: que a la fecha de presentacion de mi postulaciéon, NO HE HECHO USO
DEL MAXIMO DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES establecido en el literal a) del
Art. 197° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, o en
el literal a) del Art. 218° del Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, o en el Art 115° del

Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Realizo la presente DECLARACION JURADA manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo
la verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica,
falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7 “Principio
de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS).
En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Cangallo,

Firma

Nombre y Apellidos: Huella

DNIN°®
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ANEXO N° 10
AUTORIZACION DE NOTIFICACION ViA CORREO ELECTRONICO

Sefiora
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO

Presente.-

Yo, , identificado (a) con DNI N°
y domiciliado (a) en

, Distrito de Provincia de
autorizo al Comité de Contratacion CAS de la UGEL CANGALLO a

notificarme de cualquier acto administrativo que derive del expediente presentado en el Proceso CAS N°
2026-DREA-UGEL-CANGALLO-UE308, a la siguiente direccion de correo electronico:

Asimismo, una vez notificado (a), me comprometo a remitir respuesta confirmando la recepcién, desde la misma

direccion de correo electronico indicada, en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas; a efectos de que la notificacion

se entienda como validamente efectuada.

Supremo N° 004-2019-JUS.

Cangallo,

Firma

Nombre y Apellidos: Huella

DNIN®
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ANEXO N° 11

FORMATO ESTANDAR DE LA HOJA DE VIDA

L. DATOS PERSONALES. -

APELLIDOS Y NOMBRES

NUMERO DE DNI

FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa)
LUGAR DE NACIMIENTO: Dpto./Prov./Dist.
NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DIRECCION ACTUAL: Avenida/Calle/Jr./No.

DIRECCION ACTUAL: Dpto. / Prov./Dist.
N° DE TELEFONO FIJO (*)

N° DE CELULAR (*)

CORREO ELECTRONICO (*)

COLEGIO PROFESIONAL

N° de registro Colegio Profesional

NUMERO DE RUC
REGIMEN PENSIONARIO CUISSP
SN
'/a“\s‘,g}/' *Consigne correctamente su nimero telefénico y direccién de correo electrénico, pues en caso de

requerirse, la entidad utilizara tales medios para comunicarnos con usted.

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): si() NO ()

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracidn de la Persona con Discapacidad -
CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): si() NO ()

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicion.

IL FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple).
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| Grado ( )

DOCTORADO
| Egresado ( )
| Grado ( )
MAESTRIA

|Egresado( )

| Titulado ( )

| Egresado ( )

| Titulado ( )

TITULO
TECNICO | Egresado ()
ESTUDIOS | Completa ( )
BASICOS

LICENCIATURA |Bachiller( ) | ‘

| Incompleta ( )

Dejar los espacios en blanco para a la formaciéon académica que no aplique.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

diplomados, seminarios, talleres, etc.

a) Estudios complementarios: cursos de especializacién,J

(Agregue mas filas si fuera necesario)

b) Conocimientos de Informatica. J
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| | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |

(Agregue mas filas si fuera necesario)

C) Conocimientos de Idiomas J

IIL. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccién el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas
certificaciones.

| [ a) Experiencia General ]

(Agregue mas filas si fuera necesario)
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b) Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

| | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Gy

IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. -

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)




