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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000169-2025-P-CSJAN-PJ

VISTO: el Informe nimero 000077-2026-CP-UAF-AD-CSJAN-PJ del diecinueve de
enero dei dos mil veintiséis, presentado peor &l servidor Erick Gustavo Baltazar
Norabuieng; el Informe ndmero 000134-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, remitido pcr ei
Coordinador de Personal el veintinueve de erigro del dos mil veintiséis; vy,

CONSIDERANDO:

Primero. El articulo 143 de la Constitucion Politica del Peru, precisa gue el Poder
Judicial estd conformado por @érganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién, y por &igganos que ejercen su gobierno y administracion. En virtud
al precepto constitucionai estatuido, el presidente de la Corie Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucionai @n el ambito del Distrito
Judicial conforme le establecen los incisos 1) y 3) del ‘articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Drganica del Poder Judicial, en concgcrilancia con lo normado en los
incisos 1) y 3} del articulo 9 del Reglamento de Orgariizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan com Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa namero 090-2018-CE-PJ.

Segundo. Mediante el Informe numero 800077-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-FJ, el
servidor Erick Gustavo Baltazar Norabueiia expone que, mediante el formularic tinico de
trarnites administrativos de Poder Judicial del tres de septiembre del dos mil veinticinco,
solicitd, por una parte, licencia por paternidad, concedida con !a Resolucion
Administrativa nimero 000323-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ del once de septiembre
de dos mil veinticinco, por el periodo del uno al diez de septiembre del dos mil
veinticinco; y, por otra parte, vacaciones del once de septiembre al diez de octubre del
dos mil veinticinco, extremno que no fue materia de pronunciamieinto en su oportunidad;
por lo que, solicita la regularizacion de dicho descanso vacacicriai.

Tercero. Al respecte, con el Informe niamero 000134-2026-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, el
Coordinador de Personal, jefe inmediato del recurrents; expone que el servidor cumple
con el récord vacacional correspondiente; siendo asgi, opina que se declare procedente
el descanso vacacional a favor del peticionante. Se adjunta el reporte del récord
vacacicnal y el reporte de asistencia del servidor Erick Gustavo Baltazar Norabuena.

Cuarto. Ahora bien, es pertinente indicar que el articulo 25 de la Constitucion Politica
del Peru establece que los trabajadores tienen derecho al descanso semanal!'y anual
remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o por. corivenio. En
desarrollo de la norma constitucichial que se invoca, el numeral 1.2 de! articulo 1 del
Decreto Legislativo 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacidn de la vida laboral
y familiar para el sectci publico, sefala que: “El presente Uecreto Legislativo es
‘!iJJ Firma aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral,
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especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, saivo que se regulen
por normas mas favorables”. Asi, el numeral 2.1 del articulo 2 del ultimo cuerpo
normativo invocado, regula que: “Los servidores tienen derecho @ gozar de un descanso
vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario potr cada afio completo de
servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el
servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad”.

Quinto. En méiito a ello, el Reglamento del Ciecreto Legislativo 1405, aprobado
mediante @i Decreto Supremo 013-2019-PCM,. regula la oportunidad del descanso
vacacicnal en su articulo 5, estableciendo que: “La oportunidad del descanso vacacicrtiai
se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo decide ia
entidad, a través del procedimiento gue regule sobre el particular, respetando los
griterios de razonabilidad y las necesidades del servicio. ElI descanso vacacional no
podra ser otorgado cuando el servidor civil esté incapacitado por erifermedad o
accidente, salvo que la incapacicad sobrevenga durante el periodo e vacaciones.
Establecida la oportunidad de descanso vacacional, esta se inicia auin cuando coincida
con el dia de descanso semanai, feriado o dia no laborable en el centic de labores”.

Sexto. El articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo 1405, aprobado mediante el
Decreto Supremo 0%3-2019-PCM, establece taxativamente que: “La aprobaciéon de las
solicitudes de goce vacacional debe cautelar que fz programacion del periodo
vacacional compleio o la suma de todos los pericdos fraccionados no genere un
descanso vacacional mayor a treinta (30) dias calendario; en ese sentido, debera
observarse io siguiente: a) No se pueden tomar nias de 4 dias habiles en una semana,
de los 7 dias habiles fraccionables. b) En e! caso de que el periodo vacacictiai
programado, ya sea completo o fraccionaca, iniciara o concluyera un dia viernes, ios
dias sabados y domingos siguientes también se computan dentro de dicho ‘Geriodo
vacacional. Al momento de la programacion de vacaciones deberd tomarse er: cuenta
dicha situacion a efectos de evitar el ntorgamiento de periodos vacacionales superiores
al maximo legal establecido en el aiticulo 2 del Decreto Legislativo”.

Séptimo. Por otra parte, el articulo 33 del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial - Versién 002, aprabado mediante la Resolucion Adminisirativa nimero 000481-
2023-CE-PJ de fecha diacisiete de noviembre del dos mil veintitrés, instituye que: “Los
servidores varones Liengficiarios de la licencia por paternidad, tienen derecho a solicitar
gue, el uso de su descanso vacacional por récord ya cumyiido y aun pendiente de goce,
se inicie a partir dei dia siguiente de vencida la licencia anies citada, (...)".

Octavo. En adicién a ello, mediante la Resolucién Administrativa nimero 000390-2024-
CE-PJ de fecha dieciocho de noviembre del dos mil veinticuatro, el Consejo Ejecutive
del Foder Judicial resolvié, en su articulo primero, lo siguiente: “Disponer que ias
vacaciones en el Afo Judicial 2025, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran
afectivas del uno de febrero al dos de marzo del dos mil veinticinco; dictandose las
medidas complementarias para ‘el adecuado funcionamiento de ‘los dérganos
jurisdiccionales a nivel nacional”’. Asitambién, en su articulo octavo senata: “Los jueces,
juezas y personal auxiliar que irabajen del uno de febrero al dos de maizo del dos mil
veinticinco, haran uso de wacaciones segun las necesidades del servicio entre los
meses de abril a noviembkre del mismo afo, previa autorizacion del Consejo Ejecutivo
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del Poder Judicial o de la Presidericia de Corte Superior, segun corresponda; siempre y
cuando hayan cumplido el récard laboral exigido”.

Noveno. De las normas glosadas y la solicitud de autos, se advieite que, las vacaciones
peticionadas por el sarvidor Erick Gustavo Baltazar Norabiiena se enmarcan dentro de
los periodos estahiecidos en la Resolucion Administrativa riumero 000390-2024-CE-PJ
emitida por el Corisejo Ejecutivo del Poder Judicial; asimismo, el servidor cuenta con el
récord vacacicnal correspondiente y el vista  bueno de su jefe inmediato.
Adicionalmente, debe resaltarse que el descanso vacacional solicitado fue requerido
para ser gozado de manera inmediata al t&'mino de la licencia por paternidad
oportunamente concedida, lo cual se encitenira expresamente reconocido comio un
derecho del servidor en el articulo 33 del Reglamento Interno de Trabajo de! Poder
Judicial - Version 002. En ese sentide, habiéndose acreditado que el extrema referido a
las vacaciones no fue objeto de pronunciamiento en su oportunidad, y rio existiendo
impedimento legal ni afectacion a ias necesidades del servicio, corresparige conceder,
en via de regularizacion, descanso vacacional al servidor Erick (Gustavo Baltazar
Norabuena del once de septiembre al diez de octubre del dos mil veiniicinco.

Por estas consideracionesy en uso de las atribuciones conferiiias en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancia con io normado en los incisos 3) y 12) de! articulo 9 del Reglamento de
Organizacioneg y Funciones de las Cortes Superiorés de Justicia que operan como
Unidades Ejectitoras, aprobado mediante Resoluciéon Administrativa nimero 090-2018-
CE- PJ, SE RESUELVE:

Articulc Primero.- Conceder, en via de regularizacion, descanso vacaciorial al
servidor Erick Gustavo Baltazar Norabuena, del once de septiembre al diez de
octubre del dos mil veinticinco, por las razones expuestas en la presente resotucion.

Articulo Segundo.- Disponer aue la oficina de Coordinacion de Personal realice las
acciones pertinentes en mérito a la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Poner la presente resolucion en conocimieriio de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial - Ancash, Coordinacion de Parsonal, servidor recurrente y
demas interesadoes para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese v cumplase.

Documento firmadc digitalmente

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presiderite de la CSJ de Ancash
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