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PROCESO DE CONVOCATORIA 728 N° 001-2026-MPU
CONTRATO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO POR TIEMPO
DETERMINADO

_PUESTO BARRENDERO/A
NRO. DE POSICIONES | 45

l. GENERALIDADES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Convocatoria a concurso publico de méritos, bajo el Régimen de la actividad privada, regulado
por el Decreto Legislativo N° 728, para cubrir el puesto de Barrendero/a bajo la madalidad para
servicio especifico por tiempo determinado.

1.2. JUSTIFICACION

la contratacion de personal del personal Barrendero/a sujeto a modalidad para servicio
especifico por tiempo determinado, tiene como causa objetiva determinante y excepcional,
garantizar y cubrir el servicio de limpieza y recoleccién de residuas sélidos en la ciudad de
Urubamba como consecuencia de la alta afluencia turistica y concentracion de personas. Dicha
situacion ocasiona gue la capacidad operativa de a entidad sea mayor y per ende se contrate
mas personal a fin de garantizar el servicio de limpieza y recoleccién de residuos solidos, tanto
mas, si entre los meses de febrero a mayo en la ciudad de Urubamba se lievan a cabo fiestas de
gran aglomeracién de personas como carnavales, semana santa, Sr. de Torrechayoc, entre otros;
situacidn que provoca mayor capacidad operativa y de respuesta en el servicio de limpieza y
recoleccion de residuos sélidos en esta periodo, teniendo como resultado espacios publicos
salubres para la ciudadania.

1.3. ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Divisidon de Gestion de Residuos Sélidos y Ornato

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos

1.5. BASE LEGAL

Constitucidn Politica del Perd

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico

Ley N* 27815, Cédigo de ética de la funcién pablica.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para € afio fiscal 2026.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las Précticas Preprofesionales y Practicas Profesionales

como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

g Decreto Supremo N° 003-97-TR, gue aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y demas normas

2 reglamentarias, modificatorias, ampliatorias y conexas.

h.  Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro v difusién de
las ofertas laborales del Estado, y sus modificatorias.

i. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

j-  Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que
promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector piiblico.

k. Las demds disposiciones que regulan los procesos de seleccién de personal en [as Entidades
piiblicas y resuiten aplicables.
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1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMO_S__ DETALLE
Formacidn Académica Primaria

Curso y/o

Especializacién No aplica

Otros Requisitos
Minimos Adicionales

No aplica

Experiencia general

| 06 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia
Experiencia especifica
No aplica -
Conocimientos para el No aplica
puesto y/o cargo
Competencias B Habilidad y predisposicidn para trabajo en equipo.
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones principales a desarrollar:

a. Realizar actividades de limpieza y recoleccion de residuos sélidos en espacios publicos como
consecuencia de la gran aglomeracién de perscnas y afluencia de turismo por ocasidn de
fechas festivas en la ciudad de Urubamba.

b. Ejecutar el recojo de residuos sélidos en tachos instalados en lugares publicos como
consecuencia del item a.

¢. Ejecutar el mantenimiento y la limpieza del mobiliario publico {farolas, bancas, jardinerias,
fuentes de agua, plazas, monumentos, entre otros por ocasién de fa gran aglomeracién de
personas, visitantes y afluencia de turismao.

d. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

£/, CONDICIONES I DETALLE

AV Mar de prestacién del | Espacios plblicos administrados por la Municipalidad Provincial de
R0 M Hservicio ) Urubamba

P —

90 dias, que pueden ser prorrogables hasta la conciusidn del servicio, en

7
cion delcontrata funcién de la necesidad y disponibilidad presupuestal.

El candidato ganador que ingrese a laborar a la Municipalidad Provincial
de Urubamba, suscribird un contrate de trabajo sujeto al régimen laboral
de la actividad privada regulado mediante Decreto Legislativo N° 728, para
servicio especifico por tiempo determinado.

S/ 1,500.00 soles, incluyen impuestos v afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al personal contratade bajo esta moedalidad.

‘ Otras Condiciones

z No aplica
| esenciales del contrato f
SO e RIS
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
FECHAS DE
N° ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL RE?: g:;l ACI;LE
PROCESO
CONVOCATORIA
Publicacién y difusién de la convocatoria en:
" - Portal Web Talente Pert Servir Del 19/02/2026 al | Unidad de Recursos
- Portal Interinstitucional Web de la 04/03/2026 Humanos
Municipalidad Provincial de Urubamba
Postulacidn (de 08.00 horas a 16.30 horas):
- Presentacion del curriculum vitae S e sy
2 documentado fisicamente en sobre manila 05/03/2026
: Postulantes
con el rotulo respectivo, en Mesa de partes
de la entidad.

SELECCION

Del 06/03/2026 al | Comité de seleccién y
08/03/2026 evaluacion

Unidad de Recursos

3 | Fase %: Evaluacion curricular documental

4 | Publicacién de resuitados de la fase 1 010/03/2026
Humanos

5 | Fase 2: Entrevista personal 11/03/2026 Comite .d'e selpeiony
evaluacion

6 | Pubiicacién de Resultados Finales IaagEnEE || kad deREcurs0s

Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

Los cinco (05)
primeros dias
habiles después Unidad de Recursos
de la publicaciéon | Humanos

de resultados
finales

7 | Suscripcién del Contrato

a,~ El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

El postulante debe ser mayor de edad y sera responsable de realizar el seguimiento de la
publicacion de los resultados parciales y totales del presente proceso.

Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminaterio, es de absoluta responsabilidad del/la
postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional web de la
Municipalidad Provincial de Urubamba.

En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones para su
aplicacién en la siguiente etapa.

Vi, POSTULACION A LAS CONVOCATORIAS BAJO EL D, LEG. 728
Postulacién a la convocatoria

6.1, La postulacién a la Convocatoria bajo el D, Leg. 728 de la Municipalidad Provincial de
Urubamba es de manera presencial, por lo tanto, los(as) ciudadanes(as) interesados en
participar en el proceso de seleccidn, deberdn presentar la documentacion exigida en las
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Bases a través de Mesa de Partes de la Municipalidad, observando toda la informacién
relacionada al cumplimiento del perfil de puesto en la convocatoria de acuerdo a las fechas
indicadas en el cronograma.

6.2. La informacion consignada en los formatos {Anexos) de postulacidn tiene caracter de
declaracién jurada, por lo que elfla postulante serd responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve
a cabo la entidad.

6.3. Los/las postulantes podran realizar sus reclamos mediante un correo electrénico, el cual
debera estar dirigido al Comité de Seleccidn del proceso al cual postula; a través del correo
unidadrecursoshumanos@ muniurubamba.gob.pe solo hasta el dia calendario siguiente a la
fecha de publicacién de resultados correspondiente a cada etapa del proceso, transcurrido
el mencionado plazo, no seran atendidos por extemparaneos.

6.4, El Comité de Seleccidn resuelve los reclamos. El comité de Seleccidn, podréd solicitar al
postulante algtin otro documento en cualquier etapa del proceso de seleccidn.

6.5. Las demds consideraciones no contempladas en las presentes bases serdn indicadas en su
oportunidad; asimismo los casos no previstos serdn resueltos por el Comité de Seleccién o
ia Unidad de Recursos Humanos, teniendo en cuenta los principios de proporcionalidad y
razonabilidad.

Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacién presencial

6.6. El expediente de postulacidn deberé ser presentado de forma fisica y documentada, en el
siguiente orden:
- Ficha 1: Solicitud del postulante
- Ficha 2: Informacién curricular
- Ficha 3: Declaracién jurado de no tener impedimentos, prohibicicnes e
incompatibilidades.
- Ficha 4: Declaracidn jurada de bienestar fisico y psicoldgico.
- Copia simple del Documento Nacional de Identidad
- Ficha RUC
- Curriculum vitae documentado, conteniendo los requisitos que acrediten el perfil de
puesto postulado.

6.7. El expediente de postulacion debera ser presentado foliade y firmado en cada hoja. La
foliacién sera en orden ascendente en la parte superior, comg se muestra en la imagen:

Maodelo de foliacion

6.8. El expediente de postulacidn debera ser presentados en el orden sefialado en el punto 6.6.
del presente, dentro de un folder, en sobre manila cerrado con el rotulado y datos exigidos
en €él, conforme se muestra:

RS
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Modelo de rotulo

SENOR/A PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION Y EVALUACION

NRQO. DEL PROCESO

DENOMINACION DEL
PUESTO

NOMBRES
APELLIDOS
DNI

NRO. CELULAR

FIRMA

6.9. El postulante que no presente y/o incumpla con lo expuesto en cuanto al expediente de
postulacion quedaréd automaticamente descalificado del proceso de seleccién.

6.10. El horario de la postulacién sera el dia que se indica en las bases. Una vez cumplido el
horario establecido no se podra presentar documento alguno.

6.11. Todas las accicnes que se desarrollan en las distintas etapas del Proceso de Seleccion,
seran comunicadas a través del Portal Institucional web de la Municipalidad Provincial de
Urubamba, quedando a responsabilidad del postulante el tomar conocimiento de la
evaluacion y resultados, comunicados y toda la informacion vinculada al proceso.

VIl DEL PROCESO DE SELECCION

El procesa de seleccion bajo el D. Leg 728, comprende 2 etapas de evaluacidn; por lo que, el
proceso se desarrollard segln los siguientes pardmetros:

PUNTAIE | PUNTAIE

Nro.
(s} ETAPAS DE EVALUACION CARACTER PESO MINIMO | MAXIMO
Evaluacién curricular | Eliminatorio 50% 35 50
2 .. Entrevista personat | Eliminatorio 50% | 30 50

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacién los
/:andidatos,’as gue hayan sido calificados como APTO/A en {a evaluacidn anterior.

P,

DE LA EVALUACION

8.1. Evaluacion curricular. - Durante esta etapa se analizard y calificard el curriculum vitae
documentado que sustente la formacion académica, la experiencia laboral y otros, segln
corresponda, bajo el siguiente detalle:

i | EVALUACIONES | CRITERIO ‘ PESO ::.:':-II-;JCE :ﬂl.kﬁ:(':‘:ﬂ]g
i F — i '
Formacidén Criterio 1: cumple con la formacidn 20%
| académica académica minima exigida para el puesto ‘ 15

Jr, Bofivar 5/n -Plaza de Armas ~ Urubamba
www. muniyrubamba.gob. pe
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Criterio 2: cumple con la formacién

académica superior exigida para el puesto 20
Criterio 1: cumple con la experiencia
Experiencia minima exigida para el puesto 10
15%
laboral

Criterio 2: cumple con la experiencia
superior exigida para el puesto 15
Criterio 1: cumple con los cursos y/o

especializacién minima exigida para el
Curso y/o puesto 10

especializacién | Criterio 2: cumplie con los cursos y/o —
especializacion superior exigida para el
puesto 15
Puntaje total 50% 35 50

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente
modo:

Para el caso de: Se acreditardg con:

Deberd acreditarse con documento copia simple del grado académico
requerido en el pertfil del puesto convecado (Certificado de estudios de
primaria o secundaria completa, certificado de estudios técnicos bdsicos o
Formacién Académica | técnico superior, Constancia de egreso, diploma de bachiiler, titulo o
resolucidn de la institucién educativa confiriendo el grado académico)

Consideraciones:

1. Encaso de que el postulante presente documentacion que acredite
lo obtencion de grados académicos como: Grado de Bachiller,
Maestro, Doctor o Titulo Profesional en universidades del exterior,
estos documentos para ser considerados deben contar con el
reconocimiento de grados y titulos emitido por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU; o estar
inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero — SERVIR, de conformidod a la Directiva
N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014- SERVIR/PE.

2. En caso presenten documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante deberd adjuntar la traduccion oficial sequin
la Ley N*® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, de lo
contrario no serd temade en cuenta.

P 3. Enlos casos en donde se indique “afines” se considerardn aquelias
carreras profesionales similares por los fines que persiguen,
procesos que abordan o las materias desarrolfados, siempre que

guarde relacion directa con las funciones del puesto.

4. Los documentos que sustenten el requisito de Formacidn Académica
solicitado en el perfil del puesto deberd ser presentado en funcion
de los numerales 6.6, 6.7 y 6.8 de Ia presente.

Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca colegiatura y
habilitacién profesional vigente, ello se acreditard a través del resultado de
la bisqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste
la condicidn de “Habilitado”.

exemmnme RIS
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Colegiatura

| Para ello el postulante deberd indicar el colegio profesional en el cual se
encuentra registrade y en que sistemas de busqueda se encuentra (Link de
pdgina web/consulta de habilitados).

Consideraciones:
1. En caso no se visualice por este medio, es responsabilidad del
postulante presentar copia del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el colegic profesional. '

Cursos y/o Programas
de Especiallzacién

Deberd acreditarse con copias simples de certificados y/o Constancias y/o
Diplomas de la capacitacién solicitada, estos estudios deben ser concluidos
| satisfactoriamente y el certificado y/o constancia debe indicar el nimero de
horas solicitado.

Consideraciones:

1. Para los cursos se considerard un minimo de horos de capacitacion,
los cuales podrdn ser acumulativas, siempre y cuando se
establezcan en el perfil del puesto. Esto incluye cualquier modalidad
de capacitacion: curso, tolleres, seminarios, conferencias, entre
otros.

2. Para los Programas de Especiolizacién o Dipiomados deberdn tener
una duracién minima de noventa (90} horas ¢, si son crgonizados
por disposiciones de un ente rector en el marco de sus atribuciones
hormativas, no menor de ochenta (80) horas.

3. No se consideran los cursos o especializaciones dirigidos a la
obtencién del titulo profesional, estudios de pregrado o induccion.

4. En caso presenten documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el postulante deberd adjuntar fa traduccién oficial sequn
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, de lo
contrario no serd tomado en cuenta.

5. Cuando el perfil del puesto haga mencidn a la palabra “afines” se
entenderd que el requisito incluye cualquier curso y/o programa de
especializacin con una nomenclatura diferente, pero con
contenido/materia similar a lo solicitado.

6. los documentos que sustenten el requisito de Curso y/o
Especializacién solicitado en el perfil del puesto deberd ser
presentado en funcién de los numerales 6.6, 6.7y 6.8 de la presente.

#

Experiencia Laboral

Deberd acreditarse con documento en copia fisica simple:

Para el caso de la Experiencia laboral en el Sector Piblico:

Sdlo se considerardn las constancias y/o certificados de trabajo, constancias
y/o certificados de prestacion de servicios, contratos y, de ser el caso sus
respectivas adendas o boletas de pago de remuneracicnes, Resoluciones de '
nombramiento, encargaturas o designacién y todas deben indicar lo fecha
de inicio y la fecha de cese o el nimero de dias laborodos; los cuales deberén
estar suscritos por el Titular de lu Entidad, Gerente General, Jefotura de
Administracidn, Jefatura de Recursos Humanos o Jefatura de |
Logistica/Abastecimiento, segin corresponda  y/o por outoridad
competente, caso contrario no se computora el periodo sefialado.

Para acreditar la experiencia laboral por Jocacion de servicios se |
consideraran las copias simples de las érdenes de servicio con sus respectivas
conformidades expedidas por el drea usuaria y/o constancias de prestacién
de servicios y/o constancia de conformidad del servicio en los que se indigue

Jr. Bolivar s/n -Plaza de Armas — Uruibamba
www.muniurubamba gob. pe
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fechas de inicio y finalizacién del servicio o el niimero de dias laborados; caso
contrario no se computara el periodo sefialado.

| Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado segiin las siguientes

consideraciones:

1. Para los casos donde se requiera los estudios de primaria y
secundaria, se contabilizard cualquier experiencia laboral; siempre
v cuando se encuentre acreditada.
2. Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
universitaria, la experiencio general se contabilizard a partir del
| momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye
también las prdcticas preprofesionales y profesionates, de acuerdo
a la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las prdcticas preprofesionales
y prdcticas profesionales como experiencia labaral y modifica el
Decreto Legislativo 1401”. Para ello, el postulante deberd declarar
y presentar la constancio de egresado en pestafia de formacién
académica de la plataforma de postulacidn; caso contrario, la
experiencia general se contabilizarg desde lo fecha indicada en el
grado académico y/o titulo profesional presentado (en el
expediente de postulacidn).

3. Se considerard como experiencia laboral tnicamente para efectos
del acceso al sector publico, los prdcticas preprofesionales y

. profesionales en concordancia con el articulo 3 y 4 de la Ley N*®
31396 “Ley que reconoce las prdcticas preprofesionales y prdcticas
profesionales come experiencio loboral v modifica el Decreto
Legislativo 1401, Para tal efecto, en el caso de las prdcticas
profesionales, el/fa candidato/a deberd presentar la constancia de
egresado obligatoriamente, caso contrario, no se contobilizard
dicha experiencia.

4. Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicics prestados al
Estado, inclusive en fos casos que se han realizado previo a la fecha
de egreso de la formacién correspondiente. Paro tal efecto, el/la
candidato deberd presentar el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccion de Promocidn de Justicia de la Direccion
General de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
caso contrario, no se contabilizard dicha experiencia.

5. No se considerard las experiencias laborales en paralelo y/o
simultdneo como doble experiencia laboral, por lo que se validard la
relacionada al perfil y/o la que tenga mayar tiempo. .

Experiencia Especifica:

Es la experiencia asociada a tres (03) elementos: la funcicn v/o materia del
puesto convocado, si debe o no estar asociado a sector publico y si se
requiere algun nivel especifico del puesto. '

Consideraciones:
1. Nose contabilizard la formacidn laboral juvenil o voluntariado como
experiencia general
2. Los documentos fisicos con las que acrediten la experiencia laboral
deben de ser legibles las mismas que permitan visualizar las fechas
de inicio y fin; asi como cargo o funcién desarroflada, con la firma v

ey “W
3 e e
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| sello emitidos por el Titular de la Entidad, Gerente General, Jefatura |
de Administracién, Jefatura de Recursos Humanos o Jefatura de
Logistica/Abastecimiento, segtin corresponda y/o por autoridad
competente, caso contrario el documento presentado no serd
tomado en cuenta.

3. los/as postulantes deben declarar al menos una funcién que se
encuentre relacionada @ las funciones a realizar del puesto
convocado.

4. Lo experiencia especifica estd dentro de la experiencia general por
lo que no debe ser mayor a esta.

5. En coso presenten documentos expedidos en idioma diferente af
castellano, el postulante deberd adjuntar fa traduccidn oficial segin

| la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, de o

contrario no serg tomado en cuenta.
6. Los documentos que sustenten el requisito de Experiencia solicitado |
en el perfil del puesto deberd ser presentado en funcién de fos
~ numerales 6.6, 6.7 y 6.8 de la presente.

Los conocimientos para el puesto no requieren documentacion sustentadora,

sin embargo, éstos deben mencionarse como parte de la Declaracion Jurada

Conocimientos de cumplimiento de requisitos minimos para el puesto y podrén ser

evaluados en el transcurso del proceso de seleccién, de omitir esta

informacidn se considerard como requisite incumplido otoradindole lo
| condicién de No Apto/a.

| Otros Requisitos Se deberd sustentar el requisito solicitado medionte documento en copia

Adicionales simple y presentado en funcién de los numeruales 6.6, 6.7 y 6.8 de la presente. |

El puntaje minimo aprobatorio es 35 puntos, por lo que los/as candidatos{as} que obtengan
un puntaje menor, seran considerados como NO APTOS/AS. Los resuitados a ser publicados
determinaran la condicion de APTO/A o NO APTO/A o DESCALIFICADO/A, con sus
respectivos puntajes. En el supuesto de que en el perfil no se exija evaluacién bajo la
definicién “No aplica”, se concedera el puntaje minimo.

8.2. Entrevista personal. - Esta etapa tiene por objeto evaluar las aptitudes emocionales,
facilidad de comunicacién y cultura general, bajo el siguiente detalle:

[ [ PUNTAJE | PUNTAIE
J E i
| VALUACIONES CRITERIO PESO MINIMO MAXIMO |
Cenocimientos, perfil inherente al puesto 20% 10 | 20
Entrevista = 5 e 15% 10 — 15
personal IAptrtudes, comunicacion y habilidodes |
| Cultura general - 15% 10 15
Puntaje total 50% . 30 50 |
Pasan a esta etapa todos los/as candidatos/as considerados Aptos/as en la evaluacién
técnica.

Tiene como finalidad seleccionar a los/las candidatos/as mds idéneos para los puestos de
trabajo requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, ei comportamiento,
las actitudes y habilidades del candidato conforme a las competencias solicitadas para la

v
evaluacion.
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La entrevista es individual y serd realizada por el Comité de Seleccién, pudiendo el Comité
solicitar la participacion de un profesional especializado de estimarlo pertinente, quien
tendra voz, pero no voto,

Esta etapa se desarrollara a través de un medio de comunicacion simultanea bidireccional
de audio y video. Si por razones de conectividad no fuera ello posible, podra utilizarse
también la via telefdnica, de acuerdo con los horarios establecidos en la publicacién de
resultados de la evaluacién curricular y/o técnica, ademids de las consideraciones finales
para el desarrollo de esta. Sin perjuicio de ello, esta etapa también puede realizarse de
forma presencial, para ello el comité emitira el comunicado o anuncio respectivo, sefialando
lugar, fecha y hora de entrevista.

El/la candidato/a deberé presentarse a la entrevista personal en [a fecha y hora indicadas
en la publicacion de resultados preliminares, a su vez, es de su total responsabilidad
infermarse de las consideraciones finales mencionadas en la publicacion.

El/la candidate/a que no se presente o lo haga fuera del horaric establecido, sera
considerado como DESCALIFICADO/A. El puntaje minimo aprobatorio es 30 puntos, por lo
que los/as candidatos{as) que obtengan un puntaje menor, serdn considerados como NO
APTOS/AS. Los resultados a ser publicados determinaran la condicién de APTO/A o NO
APTO/A o DESCALIFICADO/A, con sus respectivos puntajes.

. Bonificaciones Especiales

9.1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento {10%) sobre el puntaje final obtenido, luego
de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a los/las candidatos/as
que hayan indicado o acreditade con el Diploma o copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciade de las Fuerzas
Armadas (se encuentre legible) de conformidad con lo estahlecido en la Ley N°29248, Ley
del Servicio Militar y la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE. Si en
caso no acredita con documento sefialado anteriormente, no serd considerado.

Bonificacién por Discapacidad:

Se otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccidn, a los/las
candidatos/as hayan indicado o acreditado con copia simple del certificado de discapacidad
emitido por hospitales y/o clinicas o en su defecto con la Resolucidn de Inscripcion en el
CONADIS o el carnet, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N°29973,
Ley General de |la Persona con Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-
2017-SERVIR/PE. Si en caso no acredite la condicién de discapacidad de acuerdo a lo
sefialado en el parrafo precedente, no sera considerado.

Bonificacidn por ser Deportista Calificados de Alto Nivel:

Se otorgard la bonificacion por ser Depaortista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley
N°27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacidn, a los/las candidatos/as que hayan indicado y acreditado con la capia simple del
documento ofictal emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacidn serd de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

| NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION |

Ir. Bokvar s/n -Plaza de Armas — Urubamba
www munfurubamba.gob.pe
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Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, ¢ hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales o panamericanas

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen
en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Departivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de 12%
oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanas y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y

obtenido medallas de oro y/o plata.

8%

Nivel 5

Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

i3z . s : 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

9.4. Bonificacion que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector

publico:

Se otorgard la bonificacién unicamente a los jévenes que tengan como méximo 29 afios de
edad af inicio del plazo de la postulacion. Para el otorgamiento de la bonificacion, el
postulante debe acreditar haber obtenido el grado de bachiller o titulo profesional otorgado
por una universidad y/o bachiller técnico, titulo de técnico y/o de profesional técnice a
nombre de la Nacion otorgado por Institutos y/o Escuelas de Educacién Supetior, en
concordancia con el articulo 3 y 4 del Decreto Suprema que aprueba e! Reglamento de la Ley
N® 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico, las cuales comprenden lo siguiente:

- Bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la evaluacién de
entrevista personal, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion. Para el
otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber obtenide el puntaje
minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica
o profesional.

- Bonificacidén de Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico
sobre el puntaje final obtenido, siempre y cuando haya sido acreditada, de acuerdo
al siguiente cuadro:

7

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector piblico*

Afios de Experiencia en el Sector Plblico Porcentaje
1 afio 1%
2 afios 2%
3 aflos a mas 1 3%

* El incremento porcentual sobre el puntaje final se realizara solo cuando el/la postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista personal.

e s g
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Para los resultados finales del proceso de seleccidn, serdn considerados los/las candidatos/as
que han sido calificados como APTOS/AS en cada una de las evaluaciones establecidas durante
el proceso. El puntaje final es la sumatoria de los puntajes obtenidos aprobatorios de cada una
de evaluaciones establecidas en el proceso, adicionalmente se tomard en cuenta las
bonificaciones especiales de corresponder, siendo elegido como ganador de la convocatoria,
el/la candidato/a que tenga el mayor puntaje.

) {8 ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse como maximo hasta los cinco (05) dias hibiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion del resultado final. Si vencido este plazo, el/la candidato/a
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, la entidad puede
seleccionar el/la candidato/a que ocupé el orden de mérito inmediato siguiente para que
proceda a la suscripcidon de contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir de
la correspondiente comunicacién. La entidad también puede deciarar desierto el puesto
convocado.

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse active y habido en el
Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria — SUNAT. Los documentos que deberd presentar el/la ganador/a para
la suscripcidn y registro del contrato son los siguientes:

»  Fichas exigidas en el numeral 6.6 firmada en todas las hojas.
» Copia simple {anverso y reverso de ser el caso) de cada uno de los documentos que hayan
presentado como sustento en lo declarado en |a Ficha 2 y el curriculum vitae, tales como:

- Grado académico o titulo profesional, certificados de cursos de especializacion y/o
diplomados, capacitaciones u otros y documentos que sustenten la experiencia
faboral.

- Anexos y Declaraciones Juradas adicionales exigidas por el érea de Escalafén y
Bienestar.

- 01 foto tamafio pasaporte con fondo blanco en formato JPG.

- Copia Simple del DNI. (Legible)

- Copia Simple de la Partida de Matrimonio o Constancia de Unién de Hecha,

- Copia simple de DNI de esposa, conyuge o conviviente.

- Copia simple de DNI de hijos menores de edad y/o con discapacidad.

- Copia de Voucher de Cuenta Bancaria y Cédigo de Cuenta Interbancaria (legible).

- La persona ganadora que a la fecha de suscripcién del contrato mantenga vinculo
laboral con alguna entidad del Estado, deberd cumplir con presentar copia de su
carta de renuncia con la conformidad o la concesidn de la licencia sin goce de haber,
asimismo deberd solicitar al drea de Recursos Humanos su baja en el Mddulo de
Gestién de Recursos Humanos del MEF, la cual deberd contar con el selio de
recepcion de la entidad.

Si el/la candidato/a declarado/a ganador/a no suscribe contrato dentro del plazo da los cinco
(05) dias habiles otorgados, o este haya desistido expresamente de la vacante, se procedera de
manera inmediata a convocar al/la candidato/a accesitariofa de acuerde con los Resultados
Finales.

De no suscribirse el contrato con el postulante que quedd como Accesitario/a dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes de publicado el comunicado, por causas imputables al
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postulante, se declarard DESIERTO el proceso tnicamente respecto al puesto que haya
quedado vacante.

Si durante la fiscalizacién posterior, se hallase documentacién falsa o adulterada, fa entidad
podrd adoptar las medidas legales y administrativas que correspandan.

Xl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

12.1. Postergacion del proceso de seleccién
Se podra disponer de manera justificada y publica, la postergacién del proceso de seleccion.
La reanudacién de la etapa seguird siendo conducida por el drgano que dispuso la
postergacién.

12,2, Declaratoria del proceso como desierto
El procesa puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

12.3. Cancelacidn del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabitidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con postericridad al inicic
del proceso de seleccion.
. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

Xl RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Los postulantes o candidatos/as de los procesos de seleccién, podran interponer los recursos
administrativos previstos en la normatividad legal vigente.

La interposicién de cualquier recurso administrativo no suspenderad la ejecucién del acto
impugnado, no obstante, la Unidad de Recursos Humanos, podra suspender de oficio o a peticién
de parte la ejecucién del acto recurrido y por causas debidamente justificadas, contenidas en el
articulo 216 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°27444, modificado por el
Decreto Legislativo N°1272.

Cualquier controversia o interpretacién a las bases que se susciten durante el proceso de

seleccién deberan ser remitidas a la Unidad de Recursos Humanaos hasta un {01) dia antes de la
publicacién de los resultados de la siguiente Etapa del Proceso, siendo esta Unidad y/o en su
defecto el Comité los encargados de emitir la respuesta.

Unidad de Recursos Humanos
Municipalidad Provincial de Urubamba
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