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t\N B ﬁ% 1. Objeto de la Convocatoria Eg
GacNisS« , , , , e > e B ‘
iz N £°0 El Hospital de Lima Este - Vitarte, requiere seleccionar y contratar los servicios de Personal Asistencial .3 g
o gL y Personal Administrativo, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — i~ 3
oy iy CL CAS, del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa y su Reglamento, proceso destinado para la contratacion de servicios por
necesidad Temporal “Transitoria™; con |a finalidad de fortalecer la capacidad operativa de las Unidades
Organicas y/o Dependencias de la Institucion.
2. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion:
La Oficina de Gestion de Recursos Humanos realizara el Proceso de Seleccion CAS N° 001-2026-
o\ e HLEV, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité de
2ol \% Seleccion de Personal bajo el Régimen CAS - Decreto Legislativo N® 1057, del Hospital de Lima Este
ng?:; % - Vitarte, bajo la asistencia técnica de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
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é’_ >§ Para la presente convocatoria el nimero de registros AIRHSP! vacantes a convocar, bajo el régimen
ok % CAS, es un total de dieciocho (18) plazas, segun lo siguiente: T
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DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE N >
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DEPARTAMENTO DE | SERVICIO DE MEDICINA i (GASTROENTEROLOGO) | U™ (0%) 5 788318 E /:T; E f
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QUIRURGICA \\,-'”4 MO
ENFERMERA :
005 ESPECIALISTA Dos (02) S/ 5,664.19
DEPARTAMENTO DE
i 006 ENFERMERA/O Dos (02) 5/3,964.14
007 AUXILIAR ASISTENCIAL Uno (01) §/2,014,19 gu i 2
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1 AIRHSP: “El Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico es una 5§ :g E
herramienta operativa de gestion en materia de recursos humanos del Estado. Los datos registrados sirven de base para las fases de formulacién, '33: E

programacion, ejecucion y evaluacién del proceso presupuestario, nimero de plazas, politicas salariales, obligaciones sociales y previsionales y
gastos en personal; es decir, la informacion registrada es estrictamente en materia presupuestal”,
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4. BASE LEGAL

b 368 de Servicios. :
32 tag3 b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto =
i, 1% 3#} Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. e
ua }5 <8 c. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto =
0f |31z 2 Legislativo N°1417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad. .
;g E g% d. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
i Z ;§§35 ?Sgreto Legislativo, N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019- ¢
AN
EE = %Luog e. LeyN°29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales enbeneficio  ¢u 10 .
% 5w de los postulantes a un empleo. 2L s %
T s f.  Decreto supremo N° 082-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley 45 b
o' e N® 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
; personal del servicio pablico a)
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y o £
servidores piblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier A §3§
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM. s Qs
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento. ,? &%
Ley N° 30220, Ley Universitaria. -
Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector plblico, £ E%-g
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos. £ g;f%,
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion 4 :§_§§
Publica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089- it \Z &Y
2003-PCM. oF \ 1282
m. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los T
e Regimenes Laborales del Sector Publico. ‘;”g :%'; s
= n. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 %5 igge
g Ley del Procedimiento Administrativo General. L
¥ &/ 0. LeyN® 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica. 8y 07

p. LeyN°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
g. LeyN°31573, Ley del trabajo.
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r. Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.
s. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

35 ', g’ modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

@ 2%t Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 20248, Ley del
e Servicio Militar.

%g : °§§ u. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
o: s v, Ley N° 32145, Ley de Reforma Constitucional del articulo 40° de la Constitucion Politica del
Eg L—E“gﬁ Per(i para habilitar el Doble Empleo o Cargo Publico Remunerado al Personal Médico o
@z 3 Asistencial de Salud. . .

3 & w. LeyN° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2026.

Xx. Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 346-
MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacion =
de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - €
CAS en el Ministerio de Salud”. o5y

y. Resolucion Ministerial N° 577-2024/MINSA que modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 aprobada por Resolucion Ministerial N° 763-
2023/MINSA.

z. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
|a virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

aa. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

bb. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del Sector Plblico”.

cc. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la "Directiva N°
003-2024-SERVIR-GDSRH ‘“Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”

. Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, para Fortalecer la gestion Publica a través del Transito de la Entidades Publicas y
Promover el Acceso Meritocratico de los Servidores Civiles al Regimen del Servicio Civil, y
dicta otras disposiciones.

ee. Resolucion Secretarial N° 230-2022-MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos
del Ministerio de Salud, y sus modificatorias. =£

ff. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR-PE, que precisa que los procesos
de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son obligatoria
las etapas de Evaluacion curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otro
mecanismos de evaluacion.

gg. Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que
promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

hh. Las demas disposiciones que regulen la Contratacion Administrativa de Servicios.
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‘@ dho ., PERFIL DEL PUESTO
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'f QENI w Los requisitos correspondientes al presente proceso de contratacién de personal bajo el régimen
0 gt especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para el Proceso de Seleccion CAS N°

001-2026-HLEV, se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto adjunto para cada plaza
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vacante. os
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Asimismo, los mencionados puestos se han publicado en el Portal Web Talento Peru, aplicativo ?_é‘
informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, disponible en el enlace: i 5
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I PERD) | e

https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml

De acuerdo a lo solicitado, ellla postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones al
momento de su postulacidn para la evaluacion curricular:

A. Enloque se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u

o it
Q%j _ % otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y
w> = finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios. En caso contrario, dichos documentos no se
S§ _gﬁg tomaran en cuenta en la evaluacion respectiva.
E< oS
%g l@é?j En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las respectivas
§§ 'tf: < constancias ylo certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectiia a favor de la
DR g entidad emitidos por el 6rgano de administracion o el funcionario designado expresamente por la
g 1% entidad. En caso contrario, no son considerados para la contabilizacion de la experiencia (general @ o
ylo especifica). z 5%
X idkn
Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de A28
experiencia general se contabiliza de la siguiente manera: ‘E;i; *‘%é
X poc?
~ a) Eltiempo de préacticas preprofesionales realizadas en instituciones publicas o privadas por ";_:,% %
ot g o un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicion de egresado. £2 :.%53
2 is 2 g? b) El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses & iZE
5; § §§ siguientes a la obtencion de la condicidn de egresado de la formacion técnica o universitaria ..;} Sf
Y /K.i_—:;(m requerida. >
§§ 35-“‘5 g g ¢) En ampos casos, {a fepha de egresado del{l_a postulante debe estar registr'e}do. En caso
ug ( iSe E contr‘fmq, la experiencia genergl se contablllga desdg la fecha de obtencion del grado
;f?\f g £9 académico (bachiller) y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden. gE T
AN 22 i3 2
‘g \’ § - f El Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios g: De 57
% is U;; P"‘ég prestados al Estado si se presto durante el afio completo. W "/>
o sl T/ ®
; 0% ,,.;;’\I_fara los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundaria = ?
9‘?‘1& 3‘2%0‘5:;“0 estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia laboral. 2 _‘g gf
) x\""ﬁa \od " .'3 S
I o ‘;:,;\-;‘ !N «“ En cuanto, a la experiencia especifica se evalta segun lo definido en el perfil del puesto. 5 g%g
oSN ae e T
“»‘;@fa% B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se pueden o3 '3 f‘f
s e considerar cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre que sean organizadas por
V /R o % disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

)| T &
;\53‘:“- " C. Programas de especializacion ylo diplomados: Deben consignar aquellos programas deg’w
AL especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa (90) horas. Se puedenzz g‘;‘
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion menor a noventa®> I3
(90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposiciéﬁg &

de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. 03

NE: 35115
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Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar e,;g

nimero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacionze
asimismo, seran considerados solo de los Gltimos 5 afios y debera ser conforme a lo requerido e

&

el perfil de puesto, caso contrario no seran considerados.

I

Carretera Central km. 7.5 Ate
Vitarte, Teléfono 01 — 417-2923
www.hlev.gob.pe




Lima Este

Para la presente convocatoria los certificados y/o constancias de los programas de especializacion
y/o cursos (modalidad presencial o virtual) equivalen a: 01 crédito = dieciséis (16) horas lectivas,
segln Articulo 39. Régimen de Estudios - LEY N.° 30220 LEY UNIVERSITARIA), tomandose como

referencia a fin de célculos para la etapa evaluacion curricular.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria = t -
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el ¥ iz >
Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo
de duracion no se considera como experiencia general o especifica para concursos publicos. 4
£ 19
E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad academica de capacitacion gg fgg
de postgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracionno - i °%
=y 4

Hospital de - y
3 - Vitarte Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democrﬁcla

se considera como experiencia general o especifica para concursos plblicos.

Practica preprofesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las practicas

e

INISTE /e ¢
Uj s
7

F. -
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto 2 ks
Legislativo N° 1401. g 1390
A
Los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben acompaiiarse de traduccion '.'} ES A
realizada y suscrita por un/a traductor/a profesional debidamente identificado/a o con nimero de
registro o colegiatura.
[ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
m '
; Principales funciones a desarrollar: m, F &
w i< 2 Qu ﬁL 5
of j22f CEp
Eg 253 e Se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto para cada plaza vacante. oh # 2 z
0y R e iGh
8o k:ggg s ﬁnig
. 0F =T 2 ;‘Ui“e
v i e B i
. § g% IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO el 3
{ Q;‘ : ::\;'I < L ' i
2 | ; [
32°YZ,% | CONDICIONES DETALLE
o |35 s e g
Oy - 124w | Lugar de desarrollo del ; ; ; N} S s
_ w - T 3
- puesto Hospital de Lima Este - Vitarte ﬁ; gz:
y t‘gﬁuracién dsicorttgio A plazolfjetermmado,ﬁ part[r del 09 lde marzo, sujeto a prorroga o renovacion g Ws
&™) en funcién a la necesidad, disponibilidad presupuestal y/o al periodo de prueba 24 as
: correspondiente. Iz 9g
o 1 -2 2
(Se encuentran detallados en la seccion | Generalidades). (g 8¢
Remuneracion mensual | La remuneracion mensual esta afecta a los impuestos y afiliaciones de Ley, asi 22 3
e como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad. g
D AR éb:;g"-.-, .~ | Horario/Modalidad de El horario seré la que establezca el Organo o Unidad Orgénica requirente en la
,{;‘»&@%‘ 2\,  Trabajo () modalidad presencial.
S \\/ Qo < ';
E | (*) Se consideraré el Proceso del periodo de prueba de tres (3) meses a partir de la suscripcion de! contrato, conforme lo establece el Uitimo parrafo =N
A I ‘\f’ del articulo 10° de la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga .}’E e g
- 08 i v derechos laborales. [
CUIMAER W= e &
o Du—$0ow
2 o
(6]

Modalidad de trabajo:

N
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uoogs.  Seestablece la siguiente modalidad de trabajo:
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Y% PERU Ministerio Hospital de "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Homibres"
‘ ‘ de Salud Lima Este - Vitarte Afo de la Esperanza vy el Fortalecimiento de la Democracia

- Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jomada de trabajo establecida e
por la entidad, segin necesidad del servicio.

£ - VITARTE

\LUD

5 V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

o - N
Dw
I ig 3 c
s o%
é-‘;-_u _;'Eg‘g Es de absoluta responsabilidad del postulante verificar las fechas y horarios establecidos para cada ~ =:
E§ T25RE etapa del proceso, asi como comunicados y documentos relacionados al proceso seréan publicados @
gi(ﬁggg en la web institucional del Hospital de Lima Este — Vitarte: https://www.gob.pe/hlev =
25 - 1 ”Uf: -
S Rz o :
22 5| ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREAS . b1
I Sl RESPONSABLES | «3% i<
« 3 ‘E -
ETAPA DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION "
w '
- II%
Publicacion y difusion de la Convocatoria en el Portal Qg 122
Talento Perti - SERVIR 2% | idks
hitps://app.servir.gob.pe/Difusion OfertasExterno/faces/c Oficina de Gestién ﬁa 125w
1 onsultas/ofertas laborales.xhtml Del 18 de febrero al 03 de 46 REREAE g% i,
marzo del 2026 HERG Z> 3
Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal g“é By
Web Institucional del Hospital de Lima Este - Vitarte: £ 3 g5
https://www.gob.pe/hlev % ;ggu
Presentacion de Curriculum Vitae documentado: .«.I; ED.*E
En Mesa de Partes del Hospital de Lima Este Vitarte. < i©
o i H f
?gs)xodgc L?I’:l e:c;;rggto de Ficha De Curriculum Vitae 04 de marzo del 2026 /].c
2 Anexo N°®02 D.J. Nepotismo (A';g:trat lﬁ:::g?o%:g?:)m Postulante / ‘5:
Anexo N° 03 D.J. Impedimento legal para trabajar en el ' ' 2
Sector Plblico. R
! Anexo N° 04 Formato de Autorizacién Para Notificacién T3
i 1023
por Correo Electrénico Y= £
: <32
EVALUACION Y SELECCION 3R
HE
o . . i 1T08
Evaluacion Curricular, anexos y declaraciones (efapa Comité de o
g eliminatoria) izt Seleccion : 5- »
Publicacion de resultados de la etapa de Evaluacion NC
Curricular, en el portal web del HOSPITAL DE LIMA 3
ESTE VITARTE, a través del siguiente enlace: Bapiiids oz
4 | https://www.gob.pe/hlev 05 de marzo del 2026 Sotoeibn o3
Publicacion del cronograma de la Entrevista Personal s
Presencial, a través del portal web del HOSPITAL DE ~ s
LIMA ESTE - VITARTE i3 g3
Entrevista Personal presencial: Comité de bE =&
5 | En las instalaciones del Hospital de Lima Este - Vitarte | 00 € Marzo del 2026 Seleccion ;5§§ ot
Publicacién de resultados de la Entrevista Personal 2 I¥33
a traves del portal web del HOSPITAL DE LIMA ESTE Comité de &
8 | VITARTE, enlace: 00 de marzg def 2028 Seleccion = 3
https:/fwww.gob.pe/hlev
Publicacion de Resultados Finales en el portal web Coriis e
7 | del HOSPITAL DE LIMA ESTE VITARTE, enlace: 06 de marzo del 2026 Salsoaisn
hitps://www.gob.pe/hlev
Carretera Central km. 7.5 Ate A
Vitarte, Teléfono 01 — 417-2923 = & R
www.hlev.gob.pe i§ Q) 5\
‘g\__ . /,;-f
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REGISTRO Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO
> ficina de Gestic
8 Suscripcion del contrato e Induccion de Personal 09 de marzo del 2026 C I{c:g;eiu r:;slon -
En las instalaciones del Hospital de Lima Este - Vitarte Eiporcs 8 o
= =~ 3
8, 1. 9 | Inicio de Actividades 09 de marzo del 2026 Area Usuaria < ‘.é 5
E{-:E i";l é Nota: Se podra adicionar la subetapa de Evaluacion Psicologica o Psicotécnica antes de la entrevista final.
uDJI; fg‘gg w 0
o ~iis g iz
[@% > VI. DE LA INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA CAS DEL HOSPITAL DE LIMA ESTE - VITARTE ot %TZ
M= 20 TWER
29 '._E_Uw 3:7 : = Em
= = % Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS deberan tomar conocimiento de B %g‘é‘;
28 o & las BASES, el mismo que se encuentra en la Web Institucional: 2z Ny&Sa
B O https://www.gob.pe/hlev 28\ 1055
zz 2o
e TR " i == aa)
ol Los/as postulantes deberan presentar su solicitud dirigida al Comite de Seleccion para el Proceso de 2 2% i
e Contratacion de Personal - CAS N°001-2026-HLEV, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° I ot
1057 - Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), en Unidad Ejecutora 150-1746 Hospital de 0y i©©
Lima Este - Vitarte, adjuntando los documentos:
Anexo N° 01 Formato Ficha de Curriculum Vitae (CV) documentado, y Anexos; a través de Tramite
Documentario (Mesa de Partes) del Hospital de Lima Este Vitarte, en la fecha y hora establecida
1z @ en las BASES del Concurso CAS (Cronograma). g 1o
ey TR
Q 1=~ ]
| el . I 3
%E = §‘é Los postulantes deben tener en cuenta al momento de presentar la documentacion, que los formatos 3 Is
‘3‘& 742 %1 sean llenados en su fotalidad. Todos los documentos y Anexos que presenten deben estar ;
o ,gég debidamente foliados y firmados en cada una de las hojas, desde la tltima pagina hacia adelante, : <
%% & ,C enlaparte superior derecha, caso contrario el postulante sera considerado como NO APTO. '3
sl f:’»z La presentacion de documentos, es responsabilidad del postulante debiendo cumplir lo indicado en / %‘Ef_;'
38 124C las bases del concurso. z: ;S g
e = i1 3
:;? ‘f—.,{v Los/as postulantes quedan inscritos en la convocatoria, cuando remitan los documentos de acuerdo T°°  '7 2
S /32 alnumeral IX BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION. o
o fSEE 3
& PR W - 1]
9 ""é";ga;:. Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de presentar su postulacion que la ficha de 3w

lo

resumen curricular (Anexo N° 01) sea llenada en su totalidad.

o =4
LA 37
TATORRE UGARTE

3

of

[} 0 g
3¢ NOTA: g,. g 3
< h Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en la Ficha de Curriculum Vitae y Ty mé
> !& ﬁ‘w D Anexos, la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacion posterior, conforme a lo o9 08
as¢ ] ] =~ dispuesto en los numerales 34.1y 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, 95

- \Y .o - Leydel Procedimiento Administrativo General. %" 25

Y | 25:
) g . ) ) . . S O =

% ETT s Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057, la prohibicion de doble ¥ =

T UMAES percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

IMPEDIMENTOS:

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con inhabilitacién

administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para
desempefiar funcion publica.

Carretera Central km. 7.5 Ate q@’j}"“i‘f;,\\
Vitarte, Teléfono 01 — 417-2923 S IR
www.hlev.gob. (= =t
ks 568 5
% S ,-4;,:’_.
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Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado

por la Entidad publica.

o * g :‘
2w ' B ]
O S i
8. .5  VI.FACTORES DE EVALUACION e s
g§ ggﬁs w )
5533335 Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un minimo de puntos, § 2
Z2 2os distribuyéndose de esta manera: St 125,
2% &S -
Frs 4 iz
= PUNTAJE PUNTAJE oW Ase
ERES MINIMO MAXIMO 22 \ie2
EVALUACION CURRICULAR 58 70 22 \iZs%
ENTREVISTA PERSONAL 18 30 g a2
PUNTAJE TOTAL 76 100 o o

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo
requerido, el puntaje total aprobatorio sera de 76 puntos minimo.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO.- El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes

e Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para
el puesto.

e Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica o virtual a alguna de las

evaluaciones de las distintas etapas. 0 iy s
e Cuando ella ganadora no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato, y no o 3 5
exista accesitario/a. {2 ige%
e Cuando el/la accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato. u >3
* La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, comunica al drea usuaria que el proceso de o3 22
seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente quezg E
esta reitere la necesidad de contratacion. :;;”E' 23
2% |&es
B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.- El proceso puede ser cancelado en algunogr Is 0
de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad: @ %" g‘

Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

o Restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

Todo lo no establecido en las presentes Bases, sera resuelto por el COMITE DE SELECCION.

LA DE LAS CASAS
A. AD2075

LA OFICINA DE SEGUROS

P o I

EZ OSTAPP AYA|
042646 RN

CMP
JEFE DE

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESQ DE SELECCION
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Ministerio “ Hospital de _ ; -
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El/la postulante que no cumpla con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas en la presente
seccion, asi como los postulantes sobrecalificados obtendrén el resultado: “No Cumple” en la etapa de

“Evaluacién Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados: “No presentados” y forman
parte de los resultados de la etapa de “Evaluacion Curricular’.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen el
caracter de eliminatorio.

Ella postulante solamente podré optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la

postulacion a dos o més procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando Q( ( 7
automaticamente en todos los procesos como NO ADMITIDO. oz <
22\ io®]
= c2
CEN
A. DOCUMENTOS A PRESENTAR. g :ggu
c : S
OBLIGATORIOS: = io
Los postulantes deberan descargar los formatos en archivo Word:
Ficha De Curriculum Vitae (CV) (Anexos N° 01) documentado; Qe 10

o § £§ Declarac!t:)n Jurada para prevgnir casos de nepotismo y otros (Anexo N° 02)

3« 1282 Declaracion Jurada de no registra antecedentes penales, policiales, judiciales, entre otros (Anexo  «" v3
R =t A ) 3 ;
SRR B - E e Formato de Autorizacion para notificacion por correo electronico (Anexo N° 04) 0 §
L, oERIEYZ del portal web institucional:  https://www.gob.pe/institucion/hlev/informes- k-
§ o §§ i %‘g publicaciones/tipos/80-convocatoria-de-trabajo &
: 8 R R a fin de llenarlos, imprimirlos, firmarlos y presentarlos en Tramite Documentario L ¢
5%% 2.4 (Mesa de Partes) del Hospital de Lima Este - Vitarte, ubicado Carretera Central km. 7.5 - Ate - é

I jS3w Lima, sefialado en las presentes Bases. +

: ‘?J : gu‘__u} 3

?

Luego de ser debidamente llenados deberan presentarlos en sobre manila y rotulado de la

s siguiente manera; 8. 3
A = 0%
P N iR g
@ Sefiores iy iy B
0% HOSPITAL DE LIMA ESTE - VITARTE oy 52
Atencién. Comité de Seleccién CAS Qi : Cs.
it [Rss
CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-HLEV of - 3
N\ P T
€\ APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS: ¢ iFos
& 23

DD TN B S 7 A S A A B i

CORIGOIDE PUESTO'AL QUE POSTULA! simrmsimii i v i s i

EARG QAL QUEIPTSTLLAG | suanmsumssme s s mssmnnnssamsssmsmssassmke S mesms vt

G A, s om0 5 o B S S 43

\.
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¥ 7| Ministerio
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Los postulantes solo podran participar en un solo proceso CAS. De presentarse a mas de un

[=]
= Proceso CAS, seré considerado como NO ADMITIDO en todos ellos. Culminado un Proceso de 8 55
o5 = : convocatoria con la publicacion del resultado final, podra postular recién a otra convocatoria CAS. L g
S ey =
O ~giro ; . S .
].f.'_ig ,,_“‘;-‘?zg Los postulantes seréan responsables de los datos consignados en la ficha de inscripcion, que tiene .
2270 caracter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la Entidad procedera g 153
Sz :-:a”é a realizar el procedimiento administrativo correspondiente. = v%'!é
i L o : . : Z : g§
%’% 0 5 El expediente de postulacion debera estar debidamente ordenado, foliado (01, 02, 03, ﬁg g
® - 5 sucesivamente) y firmados en cada una de las hojas, desde la Ultima pagina hasta la primera, de Sg 3
manera consecutiva, en la parte superior derecha, quedando de la siguiente manera: T .5g$
w2  1Qsx
i 22 iz:
Los postulantes presentan lo siguiente: 25 1380
= ,f-h.,“‘ = N ! g
1. Ficha De)Curriculum Vitae (CV) (Anexos N° 01 documentado) fr‘ 52;;
2. Declaracion Jurada para prevenir casos de nepotismo y otros (Anexo N° 02) 0
3. Declaracion Jurada de no registra antecedentes policiales (Anexo N° 03)
4. Formato de Autorizacion para notificacion por correo electronico (Anexo N° 04)
Los Anexos anteriormente mencionados deberan ser llenados en su totalidad con letra imprenta [ TR
legible y/o computadora. De no ser asi, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de & 1S /8
seleccion. s
Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos & {
a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del ] % E.
articulo 34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, &
™ ¥
Los postulantes que cumplan el perfil requerido deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos §f
establecidos, con la presentacién de todos los documentos sustentatorios (expediente d 1x Y0
postulacion). Este debe ser presentado en Trémite Documentario (Mesa de Partes) del Hospita : 4 3
de Lima Este - Vitarte, ubicado Carretera Central km. 7.5 - Ate - Lima. R
NOTA IMPORTANTE: 9 w3
Jg i%ef
A HH v . . .. << ;Q!- 2
Seran descalificados los POSTULANTES que incumplan los siguientes requisitos: 3 lﬁ‘gfi
. ’ 1w 2
e Postular a dos plazas en simultaneo. 35 b §
 No consignar la descripcion del “codigo de puesto” al cual esté postulando. oF | g
» Presentar documentos no legibles, con borrones o enmendaduras .u«'j &
-% -4
25 a8
FACULTATIVOS: 22 £
2 e =
S iS5 3
% iS 3

a) Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento:
De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion

a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle:

BONIFICACION

NIVEL CONSIDERACIONES

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o0 hayan
establecido récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

20%

-

b

)E .AS CASAS

g

A1

Carretera Central km. 7.5 Ate
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Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
2 Panamericanos ylo Campeonatos Federados Panamericanos y se

ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

16%

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
o . . A
Afo de la Esperanza vy el Fortalecimiento de la Democracia—

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
3 |ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas

12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos ylo

participado en Juegos Deportivos Bolivarianes y obtenido medallas de oro
ylo plata.

8%

5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce establecido
en Juegos Deportivos Bolivarianos récord o marcas nacionales,

4%

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad que haya participado en el proceso,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje

minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el
puntaje final.

Bonificacion al Personal con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya

alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el

diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total

obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.
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d) Bonificacion a jovenes técnicos y profesionales en el sector plblico:

i) Bonificacion del 10 % sobre el puntaje obtenido en la entrevista personal

Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista
personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de
edad al inicio del plazo de la postulacion, lo cual debera ser declarado en la Ficha de
Curriculum Vitae (Anexo 1). Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe
haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad
y formacion técnica? o profesional®

i) Bonificacion sobre el puntaje final obtenido a los postulantes que cuenten con &
experiencia laboral en el sector pUblico

]
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Los postulantes técnicos? o profesionales’® .que tengan como maximo 29 afios de edad
al inicio del plazo de la postulacion, lo cual debera ser declarado en el Formato de Hoja
de Vida, y que cuenten con experiencia laboral en el sector plblico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector pablico.

c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector

publico.

MINISTERIO DE S,

HOSPITAL DE LIMA
COP V9 RNE 928

- e
C.D ORLANDOF
Jefe dei Servicia de dontoestomalologia

)

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la

= :ﬁgﬁ entrevista personal. La experiencia laboral deberd ser sustentada de acuerdo a lo

e N establecido en literal “Sustento de requisitos” del numeral 4.1.2.3 de las bases. Las
~~zuito  bonificaciones establecidas no excluyen el otorgamiento de ofras bonificaciones
mi%fag“”“ aprobadas por ley expresa.

A. EVALUACION CURRICULAR
Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o como las formalidades

descritas en el punto Il no son consideradas para |a siguiente fase. 5 ..
' =1
& Ow f"u;l 2
MR ES JE1E =
e L= P g
ETAPAS PUNTAJE PUNTAJE P i: TE
MiNIMO MAXIMO i 9
A EVALUACION CURRICULAR 58 70 0g T
A1. Formacién: 30 35 03 z3
1. Profesional de la Salud: T= o
1.1. Titulo Profesional m? 2
1.2, Especialidad 2 c’?' 5
1.3. Maestria Eg 3
=
2. Profesional Administrativo: £ =&\
2.1, Titulo Profesional 2 Hrfays
2.2. Bachiller S iS¢
’ 2.3. Egresado ¥ -3
x BE
0z 38¢
28 128F 2 : . B byl : e N
<> i= g h] Persona con grado de bachiller técnico, titulo de técnico y/o de profesional técnico a nombre de la Nacién, otorgado por institutos y/o escuelas de educacion
hy 127w superior, de acuerdo con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
w
gE ; CZ( O 2 Persona que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional otargado por una universidad con acreditacién reconocida de acuerdo con lo establecido
< =X <ZE en la Ley N° 30220, Ley Universitaria; asi como aquella que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional en escuelas de educacién superior, de acuerdo
9! + = con lo dispuesto en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes.
Eu;.l\ : = 2 o 4 Persona con grado de bachiller técnico, titulo de técnico y/o de profesional técnice a nombre de la Nacion, otorgado por institutos y/o escuelas de educacion
'u-'l Q 2 s g 2 superior, de acuerdo con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior v de la Carrera Publica de sus Docentes.
i: i § ‘é - 5 Persona con grado de bachiller técnice, titulo de técnico y/o de profesional técnico a nombre de la Nacién, otorgade por institutos y/o escuelas de educacién
5% 1= "5 superior, de acuerdo con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes. 8 Persona que ha
g H E % & obtenido el grado de bachiller o titulo profesional otorgade por una universidad con acreditacién reconecida de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 30220,
e o Ley Universitaria; asi como aquella que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional en escuelas de educacién superior, de acuerdoe con lo dispuesto en
.3 E E w la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
[]
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=

3. Técnicos:
t O 3.1, Tilulo de Técenico (Instituto Superior)
== iy < 3.2. Estudios Universitarios a partir del 7mo ciclo
135 4. Auxiliares:
o ,»-“",‘lggt 4.1. Egresado Técnico
on <2850 4.2, Estudios Secundarios completos
tl_-‘ﬁg 20 A.2. Capacitacién: : 15 20
Pt ._é‘é;‘..__; En temas relacionados al puesto que pestula se considerara las capacitaciones en los Ultimos cinco (05) afics.
Dy 150 -
== st Cada 16 horas, equivale a un crédito académico.
E% [N Cada crédito equivale a 2 puntos.
g :‘5 = Como asistente: 1 punto.
E A3, Experlencia: 13 15 W
@ « % La experlencia acreditada por constancia de trabajo, certificados, contratos, adendas, resoluciones por =
designacion o similar, tendran una calificacion en forma acumulativa de acuerdo a la siguiente distribucion: D,‘E
Igual al tiempo minimo requerido, en la experiencia general y especlfica, de acuerdo al perfil de puesto =5
Por cada afio de trabajo, adicional al tiempo minimo requerido en el perfil de puesto: 1 punto. m‘”
W)
Qg
==
o
B. ENTREVISTA PERSONAL e8
Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular acceden a la £
Entrevista Personal que se realizara de manera presencial en el Hospital de Lima Este - Vitarte. %
Para la ejecucion de la entrevista, es necesario que el/la postulante muestre su Documento >4
Nacional de |dentidad en original. 4
PUNTAJE
{Minimo 18 y Méximo 30)
FACTORES A EVALUARSE au v 0
= L
§ 5 4 3 2 Jz '3
Excelente|Muy Bueno| Bueno | Regular Deficiente :';
I. ASPECTO PERSONAL '
o Califique las caracteristicas individuales evidenciadas por las expresiones,
apariencia personal, limpieza y pulcritud,
1. SEGURIDADY ESTABILIDAD EMOCIONAL |
-6 Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas. = H q‘
gu o Tambign el aplomo y circunspeccién para adaptarse a determinada w3 14
circunstancias. Modales 5&4 :g
11, CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO -E Vo
Califique los conocimientos y habilidades que demanda el puesto y 7] ;§
demuestra interés n su constante actualizacion y desarrollo Técnico 2 il
Profesional S : 5
IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES Y CAPACIDAD DE PERSUACION v
Mida el grado, de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada, con &l fin de 0 E w §
conseguir resultados objetivos. 3‘& :E g
Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para omitir qz ;' 5 w3
argumentos validos, a fin de lograr |2 aceptacién de sus ideas. 0z u:_, ne
V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL e '8
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado con elcargo 0g 2z §
y la poliica nacional de salud. C_]i &S
2 " 3
C ;

RESULTADOS DEL PROCESO

MiINS
& Vs

e a. Los resultados son publicados en el Portal Institucional (https:/www.gob.pe/hlev) d ;

o 1209 conformidad con las fechas del cronograma.
% 128¢
b Liate b. El resultado de la evaluacion, en cada una de las etapas, se publicara por orden de mérito,
e (43 ‘éé que contenga los nombres de los/ las postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de
%3 ”; Z Z ellos. Adicionalmente, de considerarlo pertinente.
g 3 IE 38
%ES g‘g% ¢. La Entidad podra remitir un correo electronico dirigido allel postulante seleccionado,
35 iZ.4 comunicandose los resultados del concurso.

o (=0t

0y iF S
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XI. IMPUGNACION

Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole,

g a.
*j: g desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un
g

VITANTE

recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio
Civil segun corresponda.

=
er

TAL DE LIMAESTE
]Z’ﬁ; d
FP

b. Solo seraimpugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados
finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2
del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, asi como lo
sefialado en los fundamentos 24,25 y 32 de la Resolucién de la Sala Plena N° 008-2020-

SERVIR/TSC.
¢. Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los dos

(02) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con
el que concluye el proceso de seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores)

gia

Q

@m%%gl MINISTERIO DE SALUD
FKath
JCFATURA Dglgé ]

MENACHO

toesiomalolo
N.E 928

Ici0 de

CO.P 2189 R

C.D ORL

d. La Comision de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, de presentado el recurso

formulado. qu ¢
o e. Resultaimprocedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas £ 5 b §
% .- enalguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion LA
% de los resultados finales del concurso. La interposicion de los mencionados recursos no 15 E_§
i ,9;:‘; suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion. ) ozc-é
e (=8
XIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO i9 § -
1235
Los ganadores del proceso de concurso tienen un plazo de cinco (05) dias a partir del dia siguiente 5 ’ %
\ de la publicacion de los resultados para suscribir los Contratos Administrativos de Servicios de Y i 1:5
conformidad con el D. Leg. 1057 y su modificatoria por Ley 29849 en concordancia con la
L Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE del 13 SEP 2011, Resolucion de a -
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion. Ju %’ _§
<z (| iFoF
No estar registrado en el Aplicativo Informatico INFORHUS y AIRHSP de otra entidad del Estado. ﬂ,; }5’;_:;
Al momento de la firma del contrato g‘? Ws
of S
7, :

El contrato en fisico firmado por el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, se Jga
entregara una (01) copia al ganador. i

. 1) - : s
Dichos contratos concluiran automaticamente dentro del plazo establecido en cada norma que S ﬁg 3
autorice dichos contratos. + iS5 g

"
ap i &
I« Y=g ; ¢ o ;
. Constituye requisito para la suscripcion del contrato CAS, que la persona seleccionada presente
e la siguiente documentacion:
bwQy 520
oSN/ iET 2 , . ; ol . :
S S 1. Ficha De Curriculum Vitae (CV) y documentos originales en copia debidamente
t 2Y iz %E fedateados (*) , que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos en el
:;{é%%: perfil del puesto, y lo declarado en el Anexo N° 01. (Formacion académica, Estudios
&g Sigan complementarios, experiencia laboral, entre otros.)
1
S 1oL
e F =
< = Carretera Central km. 7.5 Ate

Vitarte, Teléfono 01 —417-2923
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’ isterio Hospital de o e
@ PERU g;"s:::d Li'mz Fsta Vitarte Afio de |z Esperanza v el Fortalecimiento de la Democrac‘@\\;lr‘

g'-u i =
gg g 3 (*) Los documentos deben ser fedateados por un fedatario del Hospital de Lima Este -
g:,;rifwg Vitarte, quien comprobara previa verificacion entre el original que se exhibe y la fotocopia
S5 J“‘gg presentada, la fidelidad de dicha documentacion (sin costo alguno).
e
281599 2. Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo, Anexo N° 02. S 5%
5 ;1? < 3. Declaracion Jurada de no registra antecedentes penales, policiales, judiciales, entre otros s
42 o2 Anexo N° 03. B
ER 4. Ficha Unica de Datos (FUD) llenadas y firmadas. g 15%
5. Formato de Planilla 85 2%,
6. Certificado de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales o 1257
7. Formato de autorizacion para notificacion por correo electronico, Anexo N° 04 ég :ﬁ:%i
8. Tratandose de estudios realizados en el extranjero, los titulos universitarios, grados z5 <
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o 0o g
los documentos que los acrediten, deben estar registrados ante SERVIR. %g i< m :
9. Los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben acompanarse de @ izs
traduccion realizada y suscrita por un/a traductor/a profesional debidamente identificado/a é '8 E:
T

o con nimero de registro o colegiatura.
10. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y

previa a la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se

w ;2 o
8 g g% encuentren dentro de alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicion de doble  au 1o /7
& (350 percepcion. A\S/ A
W' 0w < wi =
MRS I &

@ T gWw o , . ' i

g E sz Una vez corroborada la entrega de documentacion, se procedera a suscribir el contrato. RS
¥3 £ 2 §
6% \fE oS isfimi i i6 T
5 '\W5ES En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o ‘z o§
224/833 suscripcion del contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algin gy iz
9 i3 g 8 impedimento para contratar con el estado, se procedera a Llamar al/la siguiente postulante segin ;g ;':‘ & ?
& i ob orden de mérito considerado accesitario/a. zz f}%’é &
i = €0 /1 £

= T

ANEXOS. v 1

& sipiSTERID, SParapostulantes:

&3 ; 0 w

; ; ; - ! 8

Ficha De Curriculum Vitae (CV) (Anexos N° 01 documentado) é‘é g0

Declaracion Jurada para prevenir casos de nepotismo y ofros (Anexo N° 02) N

i3 ; 2 v g & -3

Declaracion Jurada de no registra antecedentes penales, policiales, judiciales, entre otros %-5 % i §

o = Z§

(Anexo N° 03) 0f \|s&s=

Formato de Autorizacion para notificacion por correo electronico (Anexo N° 04) Eg 2F

= <

0 8

28 |3%3

2 ; 5;

S IS =

% -3
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad orgénica:
Nombre del cargo
Clasificacion:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica

DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNGOSTICO

SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE

MEDICO ESPECIALISTA

SP-ES

MEDICO ESPECIALISTA

JEFE/A DEL SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Centratar un Médico Especialista en Patologia, para |a ejecucién de actividades altamente especializados, en el Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre garantizando

el diagnéstico del laboratorio de los problemas de salud de los pacientes cumpliendo las normas vigentes, en consulta externa, hospitalizacidn, centro guirdrgico y
emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Cumplir con la especialidad en Patologfa de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién, unidad de didlisis y procedimientas, con
calidad respecto a las normas de ética médica y estandares académicos minimos establecidos en guias nacionales e Internarionales de préctica clinica.

2.- Realizar la correlacién clinico - patolégica de los casos que requieran, interactuando con el médico tratante y el paciente.

3.- Atender en forma oportuna y adecuada los exdmenes procedentes de los diversos servicios.

4.- Realizar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud del servicio o departamento (historia
clinica,recetas, solicitudes de examenes y procedimfentos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

5.- Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar):

Temporal|:| PermanenteD

J

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera [ especialidad requeridos

Egresado{a) |

TITULO MEDICO CIRUJANO

A) Nivel Educativo C) éColegiatura?

{[x]

Incompleta Completa Titulo / Licenclatura

Bachiller | X

NOD

I:lPrimaria
|:|Secundaria

[:l're’cm:a Bésica [ 6 2 afios) | I |
DTé:ni:a Superior 8 4 4 afios)

E Universitaria l | X }

D) éHabilitacién
profesional?

Egresado Grado

TITULO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA

Egresado Grado

X ‘Espe:la\idad

s e[

Doctorado

]

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- Bancos de Sangre y Medicina Transfusional
- Control de Calidad en laboratorio
- Inmunohematologia aplicada a Bancos de Sangre

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, diplomados y/o capacitaciones relacionados a la especialidad.




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos

@ HLEV

HOSPITAL DE
LIMA ESTE - VITARTE

Firmado digitalmente por ALARCON
PASTOR Kelly Vanessa FAU
20611127511 hard

Motiva: Soy el autor del documento
Fecha: 17.02.2026 11:03:53 05:00

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS /
OFIMATICA
No aplica Bisico |Intermedio|  Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Seis (06) meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

'|Seis {06) meses realizando funciones como Médico Especialista en Patologia Clinica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

[seis (08) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo,

[No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar haber realizado SERUMS.
Constancia de habilitacién profesional vigente,
Registro de Especialidad vigente (RNE)




CODIGO DE PUESTO: 002

| FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION g
Organo: DEPARTAMENTQ DE ATENCION CLINICA
Unidad orgénica: SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA
Clasificacién: SP-ES
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica JEFE/A DEL SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
SECCION: FUNCIONES ; 5T 4 i ;

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oportuna y de calidad a los pacientes, contribuyendo al diagnéstico, tratamiento y prevencién de enfermedades, en
cumplimiento de las normas y protocolos del Ministerio de Salud v los objetivos institucionales del Hospital de Lima Este - Vitarte en el servicio de
Medicina Especializada.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Atencién consulta externa a pacientes de la especialidad para brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias
con problemas o necesidades de salud.

2.- Atencidn de pacientes con enfermedades del tracto gastrointestinal, higado y pancreas en emergencia, cuidados
criticos, hospitalizacién y consulta externz. Asimismo, en visitas médicas, interconsultas, teleinterconsultas y consultorio.

3.- Procedimientos Endoscépicos diagndsticos y terapéuticos en pacientes de emergencia, cuidados criticos, hospitalizacion y consulta externa.

4.- Procedimientos endoscépicos de avanzada y especializados en |a deteccidn precoz de lesiones pre-malignas del estémago v del colon.

5.- Participar en el desarrollo de actividades de Docencia e Investigacion en Gastroenterologia para el fortalecimiento de las competencias y habilidades

6.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Tempnral|:| PermanenteD

|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s) / situacién academica y

A o ElEduc e carrera / especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Tiulo / Licenciatura SEE Nol:l
:!Primaria

ESecundar\a

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO

D) ¢Habilitacién
!:I'remlcaaa'maaézahas) | | 1 X IEspe:IaIidad Egresado Grado pchfesional'-‘

ETénnlca Superior 18 6 4 afos) :: TITULO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA
sE v [
E Universitarla | | X 1 IDoctnrado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

» Conocimiento de Iz especialidad
» Normas técnicas del Minsa

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Cursos, diplomados y/o capacitaciones relacionados a la especialidad.

& Firmado digitalmente por RONDAN
®, GUERRERQ Paola Lisett FAU
\J HLEV 20611127511 hard
HOSPITAL DE Motive: Soy el autor del documento
LIMA ESTE - VITARTE Fecha: 17.02.2026 17:11:08 -05:00



C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas / Dialectos

— Nivel de domlnie IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico  |Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afo

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Se1‘5 (06) meses

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Se§s (06) meses realizando funciones como Médico Especialista en Gastroentelogia

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

[Seis (06) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Comportamienta ético

- Orientacidn de servicio al ciudadano
- Trabajo en equipo

- Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar haber realizado SERUMS.
Constancia de habilitacién profesional vigente.
Registro de Especialidad vigente (RNE)

L] Firmado digitalmente por RONDAN
Y] HLEY cUERReRo Pasia Lisek FaU
L 20611127511 hard
HOSPITAL DE Motivo: Soy el autor dsl documento
LIMA ESTE - ViTARTE  Fecha: 17.02.2026 17:11:08 -05:00




CODIGO DE PUESTO: 003

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION R s

Organo: DEPARTAMENTO DE ATENCION CLINICA

Unidad orgénica: SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacién: SP-ES

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Jerarquica JEFE/A DEL SERVICIO DE DE MEDICINA ESPECIALIZADA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e Integral de Neurologfia en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de
ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar atencién médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Neurologfa, de acuerdo a su programacién en consulta externa,
hospitalizacion y emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2.- Promover |a salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes en la atencién medica integral,
segln las normas y protocolos vigentes.

3.- Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médica Integral y de |z especialidad, orientados a proporcionar un servicio
eficiente y eficaz.

4.- Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para diagndstico y decisién en el manejo del tratamiento.

5.- Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

6.- Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre tratamiento, procedimientos realizados y estado de salud del mismo para fortalecer la relacién
meédico - paciente.

7.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporall____| PermanentelZl

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s) / situacién academica y

A) Nivel E ti e i
JHelEducstio carrera / especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X  [Thule / Licenciatura Si X NoD
DPrimaria

:’Secundaria

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO

|:JTe'cnica Basicall 6 2 afios) I [ | X [Especia\ldad Egresado Grado D) ¢Habilitacién profesional?

[_Jrécnica superiorts 6 4 afies) C— 1™ TITULO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA
s[x] w[]
Eun‘wersitaﬂa | | X | I Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

.Neurologia
.Emergencias neuroldgicas
.Neurofisiologla

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Cursos, diplomados y/o capacitaciones relacionados a la especialidad.

@, Flrmado digitalmenle por RONDAN
o HLEV GUERRERO Paola Lisett FAU
* 20611127511 hard
HOSPITALDE __ Motivo: Soy el autor del documento

T
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CcODIGO DE PUESTO: 003
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA 1010WA5 [
No aplica Basico Intermedio Avanzada DIALECTOS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Seis (06) meses

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[Seis (06) meses realizando funciones como Médico Especialista en Neurologia

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

[Seis (06) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Comportamiento ético

- Orientacion de servicio al ciudadano
- Trabajo en equipo

- Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar haber realizado SERUMS.

Constancia de habilitacion profesional vigente.

Registro de Especialidad vigente (RNE)

Capacitacién en NIHSS - RANKIN

Experiencia en Neurofisiologia (Electromiografia Potenciales Evocados, Electroencefalograma)

L] Firmado digitalmente por RONDAN
\’, GUERRERD Paola Lisetl FAU
k’ HLEV 20611127511 hard
HOSPITAL DE Mative: Soy el autor del documento
LIMA ESTE - YITARTE  Fecha: 17.02.2026 17:11:45 -05:00




CODIGO DE PUESTO: 004

[ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION el S ) _ ; :
Organo: DEPARTAMENTO DE ATENCION QUIRURGICA
Unidad orgénica: JEFE/A DEL SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
Nombre del cargo ODONTOLOGO/A
Clasificacién: SP-AP
Nombre del puesto: ODONTOLOGO/A
Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
SECCION: FUNCIONES i ;
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucion de procedimientos odontologicos, para la mejora de la salud bucal de
la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Evaluar, diagnosticar y realizar realizar el seguimiento para el tratamiento de patologia y alteraciones orales a los pacientes ambulatorios y/o
hospitalizados, cumpliendo la normativa vigente, a fin de lograr el bienestar del paciente pedidtrico.

2.- Interpretar radiografias panordmicas, cefalométrias, entre otros exdmenes auxiliares, acorde al &mbito de su competencia, para brindar
tratamientos y/o terapias especializadas a los pacientes del Hospital de Lima Este - Vitarte,

3.- Ejecutar orientacién y consejeria en salud bucal al paciente de acuerdo a los resultados del diagnostico.

4.- Completar la atencién integral de salud y protocolos de atencidn seguin las guias de practica clinica.

5.- Desarrollo de la historia clinica relacionada a la Odontopediatr(a, incluido el diagndstico y plan de tratamiento.

6.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal|:| PermanenteD

|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera [ especialidad requeridos

Incompleta Completa Egresado(a) Bachlller X  |Titulo / Licenciatura s;’lzl NOD
[ Jpemar

DSe:undaria

A) Nivel Educativo C) {Colegiatura?

Titulo Profesional de Cirujano Dentista

D) ¢Habilitacién
E'ﬂécni:a Bésica (1 6 2 afios) I | I X  |Especialidad Egresado Grado p:;fesTDnar?

I:lTé:ni:a Superior (3 & 4 afios) I_—_:l Titulo especialista de Odontopediatria
s e[
II]Universilar!a | | X | Doctorade Egresado Grado

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Conocimientos de modelo de cuidado integral de salud.
(2) Conocimientos de orientacién y consejeria familiar.

(3) Conocimientos de salud oral preventiva.

(4) Conocimientos de salud publica estomatoldgica

(5) Conocimientos habilidades y Competencias para la atencién en Odontopediatria. \!) HLEV
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: HOSPITAL DE
; ; s LIMA ESTE ~ VITARTE
Cursos, diplomados y/o capacitaciones relacionados a la especialidad. & ol
Irm: iment

20611127511 hard
Motivo: Doy V* B®

AN
lande Auguste FAU

Fecha: 17.02.2026 18:28:15 -05:00



C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos

CODIGO DE PUESTO: 004

- Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bisico  |Intermedio|  Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

[Cinco (05) afos

Experiencia |aboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Un {01) afic

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

\Un (01) afio realizando funciones de Especialista en Odontopediatria o afines.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo,

[No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Comportamiento ético

- Orientacion de servicio al ciudadano
- Trabajo en equipo

- Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar haber realizado SERUMS.
Constancia de habilitacién profesional vigente.

© HLEV

HOSPITAL DE
LIMA ESTE - VITARTE

Firmado digitalmente por FARFAN
MENACHO Orfando Augusto FAU

20611127511 hard
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CODIGO DE PUESTO: 005

| FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del cargo ENFERMERA/O

Clasificacién: SP-ES

Nombre del puesto: ENFERMERA/Q

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Culdado Integral de Salud; con enfoque de derechos
humanas, curso de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar atencion de enfermeria especializada y observar la evolucion del estado de salud del pacientes, con el motivo de detallar las etapas del proceso de
enfermeria (diagnostico, ejecucidn y evaluacion).

2.- Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

3.- Elaborar el plan de atencién de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las accienes de prevencién, diagndstico, tratamiento
y rehabilitacion.

4.- Participar en las intervenciones quirlirgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermerfa.

5.- Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

6.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar):

Temporal[ | Permanente[ |

SECCIGN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera / especialidad regueridos

Egresado(a) Bachlller X [Titulo / Licenciatura S[EI Nol:l

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo C) iColegiatura?

Incompleta Completa

E Primaria
D.Secundar[a

:lTécnlca Bsicaft 6 2 afios) | [ | egresado Grado

ESPECIALISTA EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 6 EMERGENCIA'Y
DESASTRES.

X |Especia\is1a

D) ¢Habilitacién
profesional?

\:Témica Superiorf8 6 4 afios)
[E Universitaria ‘

si[x] N[ ]

[ X l Doctorado

Egresado Grado

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Cuidados de enfermeria al paciente adulto y/o adulto mayor.
(2) Administracién de medicamentos, y primeros auxilios.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacién, seminarios y/o diplomados relacionados a las funciones del puesto.

O HLEV

HOSPITAL DE
LiMA ESTE - VITARTE

Firmado digitaimente por SIMON
QUITO Norma Lucy FAU
20611127511 hard

Motiva: Doy V° B®
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos

CODIGO DE PUESTO: 005

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IoioNAs/
Noaplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio Avanrade
Procesador de texto X Inglés %
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[Un (01) afio realizando funciones como enfermera/o especialista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Un (01) 2fio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existlera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Comportamiento ético

- Orientacidn de servicio al ciudadano
- Trabajo en equipo

- Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar haber realizado SERUMS.
Constancia de habilitacidén profesional vigente.
Registro de Especialidad vigente

& HLEV

HOSPITAL DE
LIMA ESTE - VITARTE

Firmado digitalments por SIMON

QUITO Norma Lucy FAU

20611127511 hard

Motivo: Soy el autor del documento
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CODIGO DE PUESTO: 006

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo ENFERMERA/O

Clasificacion: SP-AP

Nombre del puesto: ENFERMERA/O

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brinda atencidn integral a los pacientes, aplicando el proceso de enfermeria: valoracion, diagnéstico y plan de cuidado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Garantizar |a atencién de enfermeria para cumplir la atencidén de manera directa y estrategia sanitaria y cuidados al paciente hospitalizado, para
disminuir los riesgos y/o complicaciones.

2.- Organizar, ejecutar, hacer seguimiento a las acciones y procedimientos de enfermerfa para la atencién integral e individualizada del paciente, de
acuerdo a su grado de dependencia y tratamiento médico, para optimizar |a calidad de atencion al paciente.

3.- Elaborar el plan de atencidn de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion,

4.- Participar en las intervenciones quirtrgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

S5.- Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

6.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal|:| PermaneﬂteIZl

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s) / situacién academica y

A) Nivel Educati
JHIvElEC G carrera [/ especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo / Licenciatura SEE NoD
|:|Primaria

:l Secundaria

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA/O EN ENFERMERIA

D) éHabilitacién
Emcnica Bésicafl 6 2 afies) I | ‘ |Maestr|':| Egresado Grado profes'tonal"‘

DTé:ni:a Superiorfd 6 4 afios) :E
sx]  vo [
Euniuersitaria l | X | IDnc‘mrado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Cuidados de enfermeria al paciente adulto y/o adulto mayor.
(2) Administracién de medicamentos, y primeros auxilios.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion, seminarios y/o diplomados relacionados a las funciones del puesto.

& HLEV

HOSPITAL DE
LIMA ESTE - VITARTE

Firmado digitaimente por SIMON
QUITO Norma Lucy FAU
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CODIGO DE PUESTO: 006
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Baslco Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Un{01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[yn (01) afio realizando funciones como enfermera/o

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

[Un {01) afio

UL

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Comportamiento ético

- Orientacidn de servicio al ciudadano
- Trabajo en equipo

- Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar haber realizado SERUMS.
Constancia de habilitacién profesional vigente.

& HLEV aleiiam oy S

20611127511 hard

HOSPITAL €
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Molivo: Soy el autor del documento
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cODIGO DE PUESTO: 007

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION : !

Organo: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo AUXILIAR ASISTENCIAL

Clasificacion: SP-AP

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia Jerarquica JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A
SECCION: FUNCIONES vl

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién oportuna en las funciones basicas de alimentacidn, higiene y confort al paciente que ingrese al Hospital de Lima Este - Vitarte.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segln indicaciones.

2.- Efectuar labores auxiliares de apoyoe en la ejecucién de actividades para el cuidado de |a salud individual y colectiva.

3.- Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

4.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

L

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporallj Permanentelj

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s) / situacién academica y

A) Ni i
Il Egucative carrera / especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa X |Egresado(a) Bachiller Titulo / Licenclatura SiD NGE
DPr}maria <
EGRESADO EN CARRERA TECNICA DE ENFERMERIA Y/O CARRERAS

AFINES ASISTENCIALES.
:’Se:undaria

D) é¢Habilitacién
ETétnica Basica [L 6 2 afios) | | X 1 'Espe:]a\idad Egresado Grado p:ofesiona!"‘

s v [
|:|Univers[taria I | i |Dnctnrado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacién, seminarios y/o diplomados relacionados a las funciones del puesto.

Q& HLEV

HOSPITAL DE
LIMA ESTE - VITARTE

Firmade digitalmente por SIMON
QUITO Norma Lucy FAU
20611127511 hard

Motiva: Doy V° B®

Fecha: 17.02.2026 16:07:04 -05:00



C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos

— Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Baslco Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio Avanzado

|Procesador de texto X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
" Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

[Un [01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IUn (01) afio, en el sector publico o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio realizande funciones como auxiliar en enfermerfa y/o similares, en el sector publico o privado.

" €. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

e

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
.|Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

(] Firmado dlguaimeme por SIMON
®, QUITO Norma Lucy F
&J HLEV 20611127511 hard
HO Motivo: Soy el autor del documento
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CODIGO DE PUESTO: 008

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Grgano: OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Unidad orgénica: OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Nombre del cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Clasificacion: SP-AP

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica JEFE/A DE LA OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
SECCION: FUNCIONES ]

MISION DEL PUESTO

Coordinary ejecutar labores administrativas y técnicas vinculadas a |a Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Creacidn, elaboracidn y actualizacién de base de datos del personal en formacidn: Residentes, internos y alumnos de Pre-grado (Registro de rotaciones

internas y/o externas, roles, calificaciones, etc).

2.- Programacién y ejecucion de las diversas actividades académicas.

3.- Velar por la custodia del patrimonio, infraestructura, equipos audiovisuales y mobiliario de las aulas docentes a nuestro cargo.

4.- Efectuar la distribucion y seguimiento de la documentacion clasificada, manteniendo la confidencialidad del caso.

5.- Supervisar, registrar e informar sobre el cumplimiento del cronograma de actividades académicas programadas y desarrolladas por

esta oficina, adjuntando el registro de asistencia de los participantes de cada una de ellas.

6.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): TemporaI:l

Permanentelj

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s) / situacién academica y

A) Nivel Educativo
)Nt carrera / especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller X |Tiwlo
Dprimaria
Titulo de Técnico Superior en Administracién, Contabilidad,

Computacién e Informatica u otros afines relacionados al puesto.
:lhcundaria

] w[x]

|:|Tecnlca Bisicafl 6 2 aios) | [ | |waestria cgresado Grado
D Universitaria I | | |Dntturadn Egresado Grado

D) éHabilitacién profesional?

si[] No [ x|

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

. Sistema de Gestién Documentaria.

. Elaboracion de oficios a deteminadas funciones.

. Conocimientos basicos en computacion.

. Procesamiento de informacidn de las rotaciones de residentado en base a su malla curricular.
. Etica y/o valores en servidores publicos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion, seminarios y/o diplomados relacionados a las funciones del puesto.

& HLEV

HOSPITAL DE
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Seis (06) meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[ials (06) meses realizando funciones administrativas

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

[Seis (06) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

- Orientacion de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

0O Firmado digitaimente por LOPEZ DE
(V) HLEV Lx7oRRE UGARTE Lorena FAU
) 20811127611 hard

HOSPITAL OF Motivo: Soy el autor del documento
LIMA ESTE - VITARTE  Fecha: 17.02.2026 17:18:08 -05:00
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CODIGO DE PUESTO: 009

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

]

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:
Unidad organica:
Nombre del cargo
Clasificacién:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SP-AP

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

JEFE/A DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Aplicar, desarrollar, planear, organizar los objetivos que estan en la misma linea de las metas y propdsitos de |a institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Ejecutar labores administrativos vinculados al drea de su competencia,

2.- Elaborar proyectos de Memorandum, Informes y/o Cartas, vinculadas a la Oficina de Epidemiologfa y Salud Ambiental.

3.- Brindar atencién y orientacién al publico interno y externo sobre los trdmites que son de competencia de |a entidad.

4.- Apoyar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.

5.- Cumplir con los reglamentos, manuales, normas, procedimientos administrativos y disposiciones vigentes.

6.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar):

TemporaI:

PermanenteE

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera / especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa

Egresado(a) X |Bachiller X [Thulo / Licenciatura

[:l Primaria
l:liewndaria

BACHILLER O TITULO UNIVERSITARIO EN CARRERAS DE

ADMINISTRACION, COMPUTACION E INFORMATICA Y/O AFINES.

] ]

[:lrecnlca Bésica (16 2 aflos) [ | |

IMaestrl:

Egresado Grado

[:l'ﬁ':cni:i Superlor (3 ¢ 4 afios)

E Universitaria

Egresado Grado

an:mradn

D) ¢Habilitacién
profesional?

sil_] No [x]

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

. Sistema de Gestién Documentaria.
. Elaboracion de oficios a deteminadas funciones.
. Conocimientos bésicos en computacion.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion, seminarios y/o diplomados relacionados a las funciones del puesto.

O HLEV

HOSPITAL DE

LIMA ESTE - VITARTE
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C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos

CODIGO DE PUESTO: 009

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS /
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Béslco Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

[Tres (03) afios

Experiencia |aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Dos {02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lDos (02) afios, realizando funciones administrativas.

||

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1Dos (02) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo adicional para el puesta y/o cargo.

\No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Comportamiento ético

- Orientacidn de servicio al ciudadano
- Trabajo en equipo

- Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES




CODIGO DE PUESTO:

010

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano:

Unidad organica:

Nombre del cargo

Clasificacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

OFICINA DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OFICINA DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SP-AP

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JEFE/A DE LA OFICINA DE ESTADISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Atender y brindar soporte telefénico a los pacientes, usuarios, y/o profesionales de la salud, de acuerdo a los lineamientos normatives vigentes, con la
finalidad de contribuir con la atencién médica, y absolucién de consultas de la Institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Apoyar en actividades de recepcién, registro, clasificacidn, distribucién y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.

2.- Mantener actualizado el archivo de la documentacién fisica y digital que se maneja en la oficing, a fin de contribuir al orden y busqueda de la

informacidn.

3.- Brindar asistencia en temas informéticos a usuarios de las diferentes 4reas y servicios de la Entidad.

4.- Elaborar el reporte detallado de las actividades realizadas, asi como de las incidencias ocurridas.

5.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

l

|

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar):

Temporal|:|

PermanenteD

]

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s) / situacion academica y
carrera / especialidad requeridos

C) éColegiatura?

:‘Secundaria
|I|Tecmca Basica (16 2 afios)

I:LJnlversitaria

Técni:a Superior (3 6 4 afios)

Incompleta Completa

X Egresadola) Bachiller Titulo / Licenclatura

EGRESADO EN CARRERA TECNICA DE ADMINISTRACION,
COMPUTACION E INFORMATICA Y/O AFINES,

Sl’\:|

wx]

Maestria Egresado

Grado

D) ¢Habilitacion

profesional?

1Dn:turar.€o Egresado

Grado

st ]

NolIl

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Conocimiemos en Atencion al cliente, gestién de tramite de documentario.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Cursos de capacitacién, seminarios y/o diplomados relacionados a las funciones del puesto.




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos

CODIGO DE PUESTO: 010

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS /
OFIMATICA
No aplica Béslco Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

QOtros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

[Un (01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Un (01) afio, en el sector publico o privado.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);:

\Un (01) afio realizando funciones administrativas y/o atencidn al usuario, en el sector pliblico o privado.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo
- Comportamiento ético

- Comunicacion efectiva

- Orientacién de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES

L
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CODIGO DE PUESTO: 011

| FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICKCiﬁN ) LT i i : :
Grgano: OFICINA DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Unidad organica: OFICINA DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Nombre del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Clasificacion: SP-AP
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica JEFE/A DE LA OFICINA DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SECCION:FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Atender y brindar soporte telefénico a los pacientes, usuarios, y/o profesionales de |a salud, de acuerdo a los lineamientos normativos vigentes, con la
finalidad de contribuir con la atencién médica, y absolucion de consultas de la Institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Apoyar en actividades de recepcidn, registro, clasificacién, distribucién y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.

2.- Mantener actualizado el archivo de la documentacidn fisica y digital gue se maneja en la oficina, a fin de contribuir al orden y busqueda de la
informacion.

3.- Brindar asistencia en temas informaticos a usuarios de las diferentes areas y servicios de la Entidad.

4.- Elaborar el reporte detallado de las actividades realizadas, asfi como de las incidencias ocurridas.

5.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

L

Periodicidad de la aplicacion (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal|:| PermanenteD

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s) / situacién academica y

A) Nivel Educativo s i
) i carrera /[ especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa X Egresado(a) Bachiller Titulo / Licenciatura Si D No IZI
D}?rimaria -
EGRESADO EN CARRERA TECNICA DE ADMINISTRACION,

COMPUTACION E INFORMATICA Y/O AFINES.
I:lsawndaria

D) éHabilitacién
Técnica Bdsica (1 6 2 afios) X Maestria Egresado Grado =
IE | I —l i profesional?

E‘ré:nica Superior (3 6 4 afios) ‘:E
:l Universitaria J | 1 |Docmradn Egresado Grado

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Atencién al cliente, gestién de tramite de documentario.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

lCursas de capacitacién, seminarios y/o diplomados relacionados a las funciones del puesto.




CODIGO DE PUESTO: 011

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bisico Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|SE'\S (06) meses

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[sels (06) meses, en el sector publico o privado.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Se]s (06) meses realizando funciones administrativas y/o atencién al usuario, en el sector publico o privado.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

- Orientacién de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

{ ] Firmado digltalmente por CAPPA
2, TICONA Franklin Silvestre FAU
\‘ HLEV 20611127511 hard
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€ODIGO DE PUESTO: D012

| FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Unidad orgdnica: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOQS

Nombre del cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Clasificacion: SP-AP

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica IEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar las actividades de los subsistemas de Recursos Humanos, orientando los resultados al cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Apoyar y/o ejecutar los procesos de seleccién de personal del Decreto Leg. N° 276 y 1057, desde |a etapa de requerimiento, vinculacién del servidor y los
registros de datos en los sistemas informaticos correspondientes.

2.- Elaborar de informes técnicos, resoluciones, oficios y reportes, correspondiente a las acciones del personal, bajo el régimen laboral del D. Leg. 276 y 1057.

3.- Ejecutar, elaborar y realizar seguimiento de la Planilla de Haberes de los trabajadores Activos Nombrados bajo el marco normativo de los D. Leg. N° 276
(Administrativos) y D. Leg. N® 1153 (Asistenciales).

4.- Coordinar con las diversas dependencias(dreas usuarias), para la absolucion de consultas y elaboracién de documentos materia de recursos humanos.

5.- Asistir en desarrollo de los procesos de Seleccién de Personal, Capacitacién, Induccién y Desarrollo, Clasificacién y Valoracién de Cargos.

6.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): TemporalD PermanenteD

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera / especialidad requeridos

Incompleta Completa X Egresado(a) X |Bachiller Titulo / Licenciatura 5|’|:| NQ
Di’rimma
EGRESADO O BACHILLER UNIVERSITARIO EN CARRERAS DE

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, COMPUTACION E INFORMATICA

r‘_]_—| Y/O CARRERAS AFINES
Dsefundaﬁa
I:lTécnica Bésica (16 2 afios) r | | | maestra Egresado Grado D) ¢Habilitacién profesional?

A) Nivel Educative C) ¢Colegiatura?

I:l'rémica Superior (36 4 afies) ::
EUniverslmﬁa | J X I |Douurada Egresado Grado

s v [

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, Conocimiento del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, conocimientos en gestién
de trémite de documentacién, Procedimientos e instrumentos de la Administracién Publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion, seminarios y/o diplomados relacionados a las funciones del puesto.




C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas / Dialectos

Gt Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominlo
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

[Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[Un (01) afio realizando funciones administrativas en Oficinas de Recursos Humanos o las que haga sus veces,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

-Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

- Orientacidn de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

] Firmado digitalmente por GAMARRA
e, MAURICIO Jaime Noe FAU
g) HLEV 20811127511 hard
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CODIGO DE PUESTO: 012-B

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Unidad orgénica: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Nembre del cargo ABOGADO

Clasificacién: SP-AP

Nombre del puesto: ABOGADO

Dependencia Jerarquica JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA TECNICA PAD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender asuntos legales de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios - PAD y apoyo a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos Recursos Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Analizar y participar en la elaboracién de proyectos de normas, dispositivos y procedimlentos Juridicos especializados, emitiendo opinion legal.

2.- Apoyo en la absolucién de consultas legales en materia laboral en el mbito administrative y asistencial formuladas por las distintas dependencias de la
entidad.

3.- Brindar Apoyo en la elaboracion de proyectos de Resoluciones, emitidas por los distintos érganos o unidades orgénicas, en relaclén a medios
impugnatorios interpuestos relacionados a los Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

4.- Proyectar Oficios, Cartas y otros documentos de trabajo inherentes a la Oficina de Recursos Humanos, asl como documentos de gestién interna, segiin
con las instrucciones que se brinde con el propésito de cumplimiento de las tareas de la Oficina.

5.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

Periodicidad de la aplicacion (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporalm Permanentezl

|Sup\en:ia Temporal hasta el retorno del titular

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s) / situacién academica y

AV 2
JhiiveEcucatie carrera / especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X  [Titulo / Licenclatura 5[@ Nol:l
‘:] Primaria

Esuundaria

ABOGADO(A)

D) éHabilitacién
DTécn\:a Bésica L 6 2 afios) | [ ] Especialidad Egresado Grado pzofesicnal?

Eum\aers\taria | [ X I ]Duttoradu Egresado Grado

SFE No |:|

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Gestién Publica.

(2) Derecho Administrativo

(3) Laboral

(4) Ley del Procedimienta Administrativo General

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o diplomado y/o programas de especializacién relacionados a las funciones del puesto




C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas / Dialectos

s Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia |laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Diez (10} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Cinco (05) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[Un {01) afo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Un {01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia , en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Comportamiento ético

- Vocacidn de servicio

- Trabajo en equipo

- Orlentacién a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

Constancia de habilitacion profesional vigente.
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€ODIGO DE PUESTO: 013

|

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

[SECCION: IDENTIFICACION
Organo:
Unidad orgdnica:
Nombre del cargo
Clasificacién:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica
SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

OFICINA DE SEGUROS

OFICINA DE SEGUROS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SP-AP

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JEFE/A DE LA OFICINA DE SEGUROS

Realizar actividades de apoyo al a la Oficina de Seguros bajo supervision, de acuerdo al marco normativo establecido en la administracién publica, a fin de
contribuir en la mejor utilizacién de los recursos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Apoyar en actividades de recepcion, registro, clasificacién, distribucién y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.

2.- Mantener actualizado el archivo de la documentacion fisica y digital que se maneja en la oficina, a fin de contribuir al orden y busqueda de la informacion.

3.- Efectuar la distribucion de documentacién clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

4.- Registrar la informacion producto de las actividades de la Oficina de Seguros, asi como dar seguimiento a los expedientes.

5.- Apoyar con DIGITACION de FUAS en |a plataforma ARFSIS WEB

5.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|
@ HLEV

HOSPITAL DE
LIMA ESTE - VITARTE

dicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar):

Temporal[ |

Permanenter:|

Firmado digitaimente por AYALA
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera / especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

DPrimaria

I:|Secundarla
ETé:ni:ﬂ Basica (10 2 afios)
ETécnl:a Superior (3 6 4 afics)

D Universitaria

Iincompleta Completa

X Egresado(a) Bachiller Titulo / Licenciatura

EGRESADO EN CARRERA TECNICA DE ADMINISTRACION,
COMPUTACION E INFORMATICA Y/O AFINES.

SfD NOIZI

Egresado

| maesiria

Grado

Egresado Grado

Doctorado

D) ¢Habilitacién profesional?

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

‘Conocimientos en gestion de trémite de documentacion.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Cursos de capacitacién, seminarios y/o diplomados relacionados a las funciones del puesto.




CcODIGO DE PUESTO: 013
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos
F— Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Seis (06) meses

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Seis (06) meses, en el sector publico o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[Seis (06) meses realizando funciones administrativas, en el sector puiblico o privado.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en case existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

{No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

- Orientacién de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES
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cODIGO DE PUESTO: 014

i FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
ISECCION: IDENTIFICACION 1
Organo: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Unidad orgénica: SERVICIO DE FARMACIA
Nombre del cargo QulMICo FARMACEUTICO
Clasificacion: SP-AP
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica JEFE/A DEL SERVICIO DE FARMACIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

arantizar el adecuado manejo, almacenamiento, controly distribucion oportuna de medicamentos, dispositivos medicos y productos sanitarios,

asegurando la disponibilidad continua y la conservacién ptima de los insumos, conforme a las normativas institucionales y de Buenas Précticas de
Almacenamiento ri i i {fs
FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Recepcionar, verificar y almacenar medicamentos y productos farmacéuticos, comprobando su conformidad con las Especificaciones Técnicas (EETT),
asi como lote, fecha de vencimiento, condiciones de conservacién y documentacién sustentatoria; garantizando su adecuada custodia, control de
inventarios, trazabilidad y abastecimiento .

2.-Revisar y verificar las Especificaciones Técnicas (EETT) remitidas por las dreas usuarias, asegurando su conformidad con la normativa vigente de

Contrataciones del Estado, a fin de gestionar adecuadamente la adquisicién de productos farmacéuticos (PF) y dispositivos médicos (DM), garantizando su
disponibilidad oportuna y continua

3.-Elaborar y sustentar los documentos técnicos para la adquisicién de productos farmacéuticos, dispositivos médicos e insumos de bioseguridad, previa
verificacién de la matriz de disponibilidad, consuma histérico y nivel de stock, asegurando la coherencia del requerimiento y el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de contrataciones publicas y gestion de abastecimiento.

4.- Verificar y registrar periodicamente la temperatura y condiciones de almacenamiento de los medicamentos, dispositivos médicos v demds productos
sanitarios, asegurando su adecuada conservacién conforme a las especificaciones técnicas y el cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento
(BPA), adoptando las acciones correctivas correspondientes ante cualquier desviacién.

5.- Gestionar y mantener el control de stock de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios adquiridos, asegurando su
registro, disponibilidad, rotacién adecuada y trazabilidad, con el fin de garantizar el abastecimiento .
6.- Brindar supervision y asistencia técnica permanente al Almacén de Medicamentos, asegurando el correcto manejo, almacenamiento, control de

inventarios y abastecimiento de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, conforme a las normas institucionales y las Buenas
Précticas de Almacenamiento (BPA).

7.- Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporallj Permanente[:]

I |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera / especialidad requeridos

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X  [Tiwlo / Licenciatura Si X No |:|
I:! Primaria

I: Secundaria

E Técnica Basicafl 6 2 afios) | | |Especia\idad Egresado Grado D) ¢Habilitacion profesional?
s[5 v ]

E Universitaria [ | X | |Dnc|uradn Egresado Grado

A) Nivel Educativo C) {Colegiatura?

QUIMICO FARMACEUTICO

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

.Conccimiento de documentacién y normativas.
. Conocimiento de Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA) y (BPM).
.Conoccimiento sobre gestidén de Almacenes

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacién, seminarios y/o diplomados relacionados a las funciones del puesto.
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CODIGO DE PUESTO: 014
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIEMASY
No aplica Bésico  |Intermedio|  Avanzado DIALECTOS Noaplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Un {01) afio

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Un (01) afio realizando funciones como Quimico Farmacéutico en almacen de medicamentos.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Comportamiento ético

- Orientacién de servicio al ciudadano
- Trabajo en equipo

- Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar haber realizado SERUMS.
Constancia de habilitacién profesional vigente.
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CODIGO DE PUESTO: 015

[

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad orgénica:
Nombre del cargo
Clasificacién:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE APOYQ AL DIAGNOSTICO

SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

TECNOLOGO MEDICO

SP-AP

TECNOLOGO MEDICO

JEFE/A DEL SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Brindar cuidados especializados integrales a pacientes los cuzles seran atendidos en el servicio de diagnostico por imagenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar procedimientos para la obtencién de imagenes de radiologfa convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en
procedimientos para la obtencion de imagenes radioldgicas especializadas, indicadas por el médico tratante.

2.- Participar en la administracién de dosis de radiacion ionizante indicada por el médico radioterapeuta de acuerdo a protocolos establecidos y nivel

de complejidad.

3.- Proporcionar las imagenes radioldgicas en medios magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante, para control de
calidad, interpretacion e informe de resultados.

4.- Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radioldgica, segin normativa vigente.

5.- Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de licencias de
equipos, para su utilizacién en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologfa.

6.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporallj PermanenteD

W HLEV O

HOSPITAL DE

LIMA ESTE - VITARTE 7 - )
S Jéiﬁ?:&ﬁ,ﬁ&bﬂ?ﬁ: REQUISITOS
ar o = — gecronang

MAN
206111275
Motivo: Doy

Fecna, 1692 265 1FORMATION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s) / situacion academica y

C) éColegiatura?
carrera / especialidad requeridos Istcleshns

]:lFrEmarla

DSecundarla
DTém]ca Basicafl 6 2 afios)
ETécn]ca Superiorf3 6 4 afios)

Euniversrtarla

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo / Licenciatura S[IZ’ NQI:I

TITULO PROFESIONAL DE TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

l | I |Maeslria Egresado [—__lemm E::f::f:::?:lﬁn

si[x] No [

[ | X | Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|C0nnc1rnientos de la Norma Técnica de Salud.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o capacitaciones en radiologia y/o relacionadas a las funciones del puesto u otros cursos afines




CODIGO DE PUESTO: D015
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos
— Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio

Experlencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IUn (01) afio desempefiando funciones relacionadas al puesto de Tecnélogo Médico

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[seis (06) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Comportamiento ético

- Orientacién de servicio al ciudadano
- Trabajo en equipo

- Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de Término de Servicio Rural y Urbane Marginal de Salud (SERUMS)
Constancia de habilitacién profesional vigente,
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