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Magdalena del Mar, de febrero del 2026.

Vistos:

El Expediente N° 2600000961, que contiene el escrito de fecha de recepcién 15 de enero
de 2026, presentado por ARTURO PELAEZ MUGARRA,; vy, el Informe Técnico N°® 25-2026-UFLIP-QP-
HVLH/MINSA, de fecha 10 de febrero de 2026, formulado por la Unidad Funcional de Legajo e
informacién de Personal, sobre el recurso de reconsideracion contra la Resolucion Administrativa N°
607-2025-0OP-HVLH/MINSA, de fecha 31 de diciembre de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 295-2025-DG-HVLH/MINSA, de fecha 23 de
diciembre de 2025, se resolvid aprobar el cambio del Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera,
con eficacia anticipada a partir del 01 de diciembre de 2025, a los servidores nombrados; entre ellos, a
don ARTURO PELAEZ MUGARRA encontrandose en el orden nominal 11 con el cargo estructural de
Especialista Administrativo Ili, Nivel SPF;

Que, posteriormente, con Resclucion Administrativa N° 604-2025-OP-HVLH/MINSA, de
fecha 31 de diciembre de 2025, se resolvié “DAR TERMINO a fa carrera administrativa por la causal
de cese definitivo por limite de edad al 31 de diciembre de 2025, a don ARTURO PELAEZ MUGARRA,
identificado con DNI. N°® 08537785, con el Cargo de Asistente Administrativo | Nivel SPE (El subrayado
es nuestro), del Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Victor Larco Herrera,
dandosele las gracias por los servicios prestados a la Institucién y al Estado”™,

Que, a través del escrito de fecha de recepcion 15 de enero de 2026, el sefior ARTURO
PELAEZ MUGARRA, interpone recurso de reconsideracion contra la Resolucion Administrativa N° 604-
2025-0P-HVLH/MINSA, de fecha 31 de diciembre de 2025, (notificada el 09 de enero de 2026),
manifestando que "(...}) han debido modificar en el sistema, sin embargo mediante Informe
Escalafonario N° 270-2025-UFLIP-HVLH/MINSA de fecha 29 de diciembre sefiala que el suscrito es
frabajador nombrado del Decreto Legislativo N® 276 con el cargo de Asistente Administrative | nivel
SPE con Cddigo de plaza N° 00476 (...), no obstante, mediante la Resolucién Directoral N° 295-2026-
DG-HVLH/MINSA se aprueba mi cambio de grupo ocupacional a: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
I Nivel SPF con CODIGO AIRHSP N° 00476, evidenciados que han omitidc la resolucién directoral
acotada, y no han actualizado su base de dafos en el sistema que manejan, razén a ello que en su
documento oficial sefialan informacion incorrecta, mediante fa R.A. N°® 607-2025-OP-HVLH/MINSA

(..)"

Que, el numeral 120.1 de articulo 120, concordado con el numeral 217.1 del articulo 217,
ambos del TUO de la Ley N° 27444, establece, frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce
o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su contradiccién en ta via administrativa en la forma
prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos;

Que, de conformidad al numeral 207.2 del articule 207 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificado por el articulo Gnico de la Ley N° 31603 y por el
articulo 2 del Decreto Legislativo N°® 1633, El término para la interposicion de los recursos es de quince
{15) dias perentorios, y deben resolverse en el plazo de freinta (30) dias, con excepcién del recurso de
reconsideracion que se resuelve en el plazo de gquince (15) dias;
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Que, revisado el recurso administrativo interpuesto por don ARTURO PELAEZ MUGARRA
contra la Resolucién Administrativa N° 604-2025-OP-HVLH/MINSA, de fecha 31 de diciembre de 2025
(notificada el 09 de enero de 2026), se advierte que, fue presentado el 15 de enero de 2026, es decir,
dentro del plazo estabiecido por ley;

Que, asimismo, el articulo 219 del T.U.O. de la Ley N° 24777, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supreme N° 004-2019-JUS establece que “ef
recurso de reconsideracion se interpondrg ante el mismo érganc que dicto el primer acto que es materia
de la impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos
emitidos por drganos que constituyen tnica instancia no se requiere nueva prueba. Esfe recurso es
opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacion”.

Que, de la revisidon del recurso interpuesto por el recurrente, se ha constatado la
incorporacién de nueva prueba consistente en: a) copia de fa Resolucién Directoral N° 295-2025-DG-
HVLH/MINSA y b) boleta de pago correspondiente a la dltima remuneracién de diciembre de 2025:
documentos que han sido considerados como prueba nueva, dado que constituyen hechos materiales
que no fueron objeto de analisis en la emisién de la Resolucién Administrativa N° 604-2025-OP-
HVLH/MINSA, de fecha 31 de diciembre de 2025, incurriéndose en consecuencia en un error material;

Que, los numerales 212.1 y 212.2 def articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, "Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
US, serala que los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision. La rectificacion
adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que corresponda para el acto original;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 25-2026-UFLIP-OP-HVLH/MINSA, de fecha 10 de
febrero de 2026, emitido por la Unidad Funcional de Legajos e Informacion de Personal, se concluye
que corresponde emitir el acto administrativo que resuelva declarar fundado el recurso de
reconsideracion presentado por el recurrente, procediéndose a rectificar la Resolucion Administrativa
N* 604-2025-OP-HVLH/MINSA, de fecha 31 de diciembre de 2025, en cuanto al quinto considerando y
los articulos primero y segundo de la parte resolutiva respecto al cargo y nivel que DICE: Asistente
Administrativo |, Nivel SPE y DEBE DECIR: Especialista Administrativo i, Nivel SPF:
conservandose en todos sus extremos conforme lo establecido en el articulo 212 del T.U.O de la Ley
N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, mediante numeral 14.2 del articulo 14 de la Resolucion Ministerial N° 984-
2025/MINSA, de fecha 31 de diciembre del 2025, que delega durante el Afio Fiscal 20286, a las Oficinas
de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar acciones de personal;

Con la visacion del Jefe de la Unidad Funcional de Legajos e Informacion de Personal y de
la Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera: Y,

De conformidad con lo previsto en el Texto Unico Ordenado de [a Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Reglamento
de Organizacion y Funciones del instituto Nacional Penitenciario aprobado mediante Decreto Supremo
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N° 009-2007-JUS y en uso de las atribuciones conferidas, en el numeral 14.2 del articulo 14 de ia
Resolucion Ministerial N° 984-2025/MINSA; v,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar FUNDADO, el Recurso de Reconsideracion, contra la Resolucién Administrativa
N° 604-2025-OP-HVLH/MINSA, de fecha 31 de diciembre de 2025, interpuesto por don ARTURO
PELAEZ MUGARRA de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucién administrativa.

Articulo 2°.- RECTIFICAR, el error material incurrido en el quinto considerando y los articulos 1° y 2°
de la Resolucién Administrativa N° 604-2025-OP-HVLH/MINSA, de fecha 31 de diciembre de 2025,
respecto al cargo y nivel remunerativo de don ARTURO PELAEZ MUGARRA, conforme se detalla a
continuacién:

DICE:
“Que, con Informe Escalafonario N° 270-2025—L}FLIP-OP-HVLH/MWSA, de fecha 29 de
diciembre de 2025, se acredita que don ARTURO PELAEZ MUGARRA, es servidor nombrado
en ef Decrelo Legislativo N° 276, en el cargo de Asistente Administrativo I, Nivel SPE, con codigo
de plaza N° 000476 (...)."

“Articuto 1°.- DAR TERMINO a la carrera administrativa por la causal de cese definitivo por limite
de edad al 31 de diciembre de 2025, a don ARTURO PELAEZ MUGARRA, identificado con DNI.
N*® 08537785, con ef Cargo de Asistente Administrativo | Nivel SPE, del Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento del Hospital Victor Larco Herrera, déndosele las gracias por los
servicios prestados a la Institucién y al Estado.”

“Articulo 2°.- DECLARAR vacante la Plaza con Cédigo AIRHSP N° 000476, en el cargo de
Asistente Administrativo | Nivel SPE del Hospital Victor Larco Herrera.”

DEBE DECIR:

‘Que, con Informe Escalafonario N° 270-2025-UFLIP-OP-HVLH/MINSA, de fecha 29 de
diciembre de 2025, se acredifa que don ARTURD PELAEZ MUGARRA, es servidor nombrado
en el Decreto Legisiativo N° 276, en el cargo de Especialista Administrativo Ili, Nivel SPF, con
codigo de plaza N° 000476 (...)."

“Articulo 1°.- DAR TERMINO a la carrera administrativa por la causal de cese definitivo por limife
de edad al 31 de diciembre de 2025, a don ARTURO PELAEZ MUGARRA, identificado con DNI.
N° 08537785, con el Cargo de Especialista Administrativo lll, Nivel SPF de fa Oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Victor Larco Herrera, déndosele las gracias
por los servicios presfados a la Institucién y af Estado.”

“Articulo 2°.- DECLARAR vacante la Plaza con Cédigo AIRHSP N® 000476, en el cargo de
Especialista Administrativo Ill, Nivel SPF del Hospital Victor Larco Herrera.”
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Articulo 3°.- Dejar subsistentes todos tos extremos de la Resolucion Administrativa N° 604-2025-OP-

HVLH/MINSA, de fecha 31 de diciembre de 2025, que no se opongan a la presente resolucion
administrativa.

Articulo 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa a don ARTURO PELAEZ MUGARRA
para su conocimiento y cumplimiento.

Articulo §°- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente resolucion
administrativa en el Portal Institucional del Hospital Victor Larco Herrera (www.larcoherrera gob.pe).

Registrese y Comuniquese

YGRM/svcin

DISTRIBUCION:

C.c. Of. Ejecutiva de Administracién

C.c. Of. Personal

C.c. Of. Comunicaciones

C.c. Unidad Funcional de Programacién, Pres y Control Asistencia
C.c. Unidad Funcional de Remuneraciones y Pensionss

C.c. Unidad Funcional de Legajos e Informacion de Personal
C.c. Interesados

Archivo



