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Jesus Maria, 18 de Febrero del 2026
RESOLUCION DE RECURSOS HUMANOS N° D000029-2026-OECE-ORH

VISTOS:

El Memorando N° D000033-2026-OECE-UCAL del 05 de febrero de 2026, el
Memorando N° D000221-2026-OECE-OTI del 05 de febrero de 2026, el Proveido N°
D001240-2026-OECE-GG del 06 de febrero de 2026, el Informe N° D000053-2026-
ORH-BCH del 13 de febrero de 2026 e Informe N.° D000059-2026-OECE-ORH-BCH
del 18 de febrero de 2026; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11° de la Ley N.° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas
establece que el Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes
(OECE) es un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y
Finanzas, con personeria juridica de derecho publico, que constituye pliego
presupuestal y goza de autonomia técnica, administrativa, funcional, econémica y
financiera, el cual brinda asistencia técnica y orientacion, y supervisa el cumplimiento
de la normativa de contrataciéon publica y el desarrollo de todo el proceso de
contratacion con sujecion a la presente ley, para contribuir a la eficiencia del Sistema
Nacional de Abastecimiento;

Quie, el literal a) del articulo 3° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”,
define la figura de la Encargatura como una forma de desplazamiento temporal para el
desempenio de funciones de responsabilidad de direccién que puede presentarse como
Encargo de puesto, que es la accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un
cargo con plaza presupuestada vacante; o, Encargo de funciones, accion mediante la
cual se autoriza el desempeno de las funciones por ausencia del titular del cargo por
vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio. (...)";

Que, mediante la Resoluciéon N° D000063-2023-OSCE-SGE del 4 de setiembre
de 2023, la Secretaria General del Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado — OSCE (actualmente, Gerencia General del Organismo Especializado para las
Contrataciones Publicas Eficientes — OECE) resolvié incorporar como servidor al sefior
Toribio Martin Zanelli Mendoza en el puesto de Jefe de la Unidad de Gestién de
Desarrollo de Software (actualmente, Unidad de Disefio y Desarrollo de Sistemas) de
la Oficina de Tecnologias de la Informacion del OECE, bajo el régimen laboral de
Decreto Legislativo N° 728;

Que, con Memorando N° D000033-2026-OECE-UCAL del 05 de febrero de 2026,
la sefora Elizabeth Edelmira Olivera Cadillo, Jefe de la Unidad de Analisis y Calidad de
Sistemas(e) comunicé al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, que hara
uso de su descanso vacacional del 16 al 22 de febrero de 2026, recomendando
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encargar las funciones de referida Unidad al servidor Toribio Martin Zanelli Mendoza,
Jefe de la Unidad de Disefio y Desarrollo de Sistemas;

Que, a través del Memorando N° D000221-2026-OECE-OT]I del 05 de febrero de
2026, el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién solicité a la Gerencia
General, gestionar la encargatura de funciones de Jefa de la Unidad de Analisis y
Calidad de Sistemas(e), debido a necesidad de servicio, del 16/02/2026 al 22/02/2026;

Que, a través del Proveido N° D001240-2026-OECE-GG del 06 de febrero de
2026, la Gerencia General solicito a la Oficina de Recursos Humanos, evaluar y tramitar
en el marco de la norma vigente;

Que, mediante Informe N° D000053-2026-ORH-BCH del 13 de febrero de 2026,
la Analista | de Reclutamiento y Seleccién, emite opinién favorable a la referida
propuesta de encargar las funciones del Jefe de la Unidad de Analisis y Calidad de
Sistemas al servidor Toribio Martin Zanelli Mendoza, Jefe de la Unidad de Diseno y
Desarrollo de Sistemas sujeto al Decreto Legislativo 728, en adicién a sus funciones por
el periodo del 16 al 22 de febrero de 2026;

Que, mediante Informe N° D000059-2026-ORH-BCH del 18 de febrero de 2026,
el Analista | de Reclutamiento y Seleccion de la Oficina de Recursos Humanos informa
que en atencion al Informe N° D000053-2026-ORH-BCH se expididé la Resolucion de
Recursos Humanos N.° 024-2026-OECE-ORH, cuyo articulo 1 dispone encargar, a
partir del 16 de febrero de 2026, al servidor Toribio Martin Zanelli Mendoza las funciones
de Jefe de la Unidad de Analisis y Calidad de Sistemas de la Oficina de Tecnologias de
la Informacion del Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes
— OECE, en adicién a sus funciones como Jefe de la Unidad de Disefo y Desarrollo de
Sistemas y mientras dure la ausencia de la titular. No obstante, de la revision de los
antecedentes administrativos se advierte que la senora Elizabeth Edelmira Olivera
Cadillo ejercia el referido cargo en virtud de una designacién temporal, formalizada
mediante Resolucion de Recursos Humanos N.° 131-2025-OECE-ORH, sin ostentar la
titularidad de la plaza. En consecuencia, al configurarse una plaza vacante y no la
ausencia de un titular, no corresponde aplicar la figura del encargo de funciones al
servidor Toribio Martin Zanelli Mendoza, sino la del encargo de puesto, hasta que se
efectue la designacién del titular correspondiente;

Que, en ese contexto, corresponde dar por concluida la Resolucion de Recursos
Humanos N.° 131-2025-OECE-ORH, a través del cual se designa temporalmente a
partir del 13 de octubre de 2025, a la sefiora Elizabeth Edelmira Olivera Cadillo, en el
puesto de Jefa de la Unidad de Analisis y Calidad de Sistemas de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion del Organismo Especializado para las Contrataciones
Publicas Eficientes — OECE, en adicion a sus funciones de Coordinadora de Proyectos
del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE);

Que, de otro lado, realizada la verificacidén respectiva y conforme a lo sefalado en
el Informe N.° D000059-2026-ORH-BCH, de fecha 18 de febrero de 2026, se determina
que el sefor Toribio Martin Zanelli Mendoza reune los requisitos exigidos para el
encargo de puesto de Jefe de la Unidad de Analisis y Calidad de Sistemas, de acuerdo
con lo previsto en el Manual de Perfiles de Puestos vigente del OECE;

Que, en atencién a la delegacion de facultades efectuada mediante la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N.° D000137-2025-OECE-PRE, resulta procedente la emision
del acto resolutivo que modifique el articulo 1 de la Resolucion de Recursos Humanos
N.° 024-2026-OECE-ORH, a efectos de disponer el encargo de puesto de Jefe de la
Unidad de Analisis y Calidad de Sistemas al servidor Toribio Martin Zanelli Mendoza,
Jefe de la Unidad de Disefio y Desarrollo de Sistemas, sujeto al Decreto Legislativo 728,
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con eficacia anticipada a partir del 16 hasta el 22 de febrero de 2026, lo cual no lesiona
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos de terceros;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno de Servidores Civiles
del Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes — OECE,
aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N° D000090-2025-OECE-GG, el
Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del OECE aprobado con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° D000090-2025-OECE-PRE; y en uso de la
facultad conferida en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° D000137-2025-OECE-
PRE y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° D000018-2026- OECE-PRE del 15 de
enero de 2026.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DAR POR CONCLUIDA la encargatura de puesto dispuesta
mediante Resolucion de Recursos Humanos N.° 131-2025-OECE-ORH, a través del
cual se designa temporalmente a partir del 13 de octubre de 2025, a la sefiora Elizabeth
Edelmira Olivera Cadillo, en el puesto de Jefa de la Unidad de Analisis y Calidad de
Sistemas de la Oficina de Tecnologias de la Informacién del Organismo Especializado
para las Contrataciones Publicas Eficientes — OECE, en adicién a sus funciones de
Coordinadora de Proyectos del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado
(SEACE).

Articulo 2.- MODIFICAR el articulo 1° de la Resolucion de Recursos Humanos
N.° 024-2026-OECE-ORH, que dispuso encargar a partir del 16 de febrero de 2026, al
servidor Toribio Martin Zanelli Mendoza, las funciones de Jefe de la Unidad de Analisis
y Calidad de Sistemas de la Oficina de Tecnologias de la Informacién del Organismo
Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes — OECE, en adicién a sus
funciones como Jefe de la Unidad de Disefio y Desarrollo de Sistemas y mientras dure
la ausencia de la titular; en el sentido de establecer el encargo de puesto de Jefe de la
Unidad de Analisis y Calidad de Sistemas al citado servidor, en su condicién de Jefe de
la Unidad de Disefio y Desarrollo de Sistemas, sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo N.° 728, con eficacia anticipada del 16 al 22 de febrero de 2026.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en la sede digital
del Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes - OECE
(www.gob.pe/oece).

Registrese, comuniquese y publiquese

Firmado por
CARLA MAGALY SALAS CHACON

Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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