CAS N° 001-2026/GOB.REG-HVCA/GGR-DRYTPLCLP-CAS

CUADRO DE MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION = ENTREVISTA BONIFICACIONES PUNTAJE Sl
SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA e e L T A LEY DE EMPLEO FINAL
e ; JOVEN(10%)
INGENIERO
NO APROBO LA
1| 001 |RAMOS APUNAL BRAYAN ROBERTO 30 37.33333333 - . . ENTREVISTA
APR
2 | oo1 [mANCHA casO JESICA 33 39.33333333 - . - N e
3 | 001 [HUINCHO HUILLCAS JULIAN 32 NO SE PRESENTO sl . e NO SE PRESENTO
4 | 001 [cHOCCA QUISPE WILLIAM 38 35 - : . e
5 | 001 |RODRIGUEZ CASTRO JHON ANTHERSON 35 40 0 0 75.00 A
6 | 001 [VILLANUEVA AYUQUE DANY 30 NO SE PRESENTO : i et NO SE PRESENTO
7 | 001 |CASTRO CONDORI HEBER 35 40.33333333 0 0 75.33 ELEGIBLE 2
8 | 001 |RAMIREZ RAMOS EFRAIN 38 45.33333333 0 0 83.33 GANADOR
9 | 001 [LAZO JURADO GLORIA DENISSE 38 41.33333333 0 0 79.33 ELEGIBLE 1
10| 001 |FELIPE CONCE MILTON 38 NO SE PRESENTO : i - | NosEPResenTO
11| 001 |CAMARA CHOCHOCA OSWALDO EMIGIDIO 35 NO SE PRESENTO 5 4 Sl NO SE PRESENTO
* El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 40 puntos.
i Huancavelica, 19 Febrero 2026.
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