
EVALUACIÓN DE LOS 

REQUISITOS DE PERFIL 

(REQUISITOS DE FORMA) 

APTO / NO APTO

1 72213273 MEDINA MERMA OSCAR LEONCIO ASISTENCIA LEGAL APTO 53 30 83.00 INGRESANTE 

2 73981002 YAMPI CUTIRE ALEXANDRA BEATRIZ INSPECTOR APTO 55 36 91.00 INGRESANTE 

3 70683826
HUARCAYA TICLLAHUANACO DAISY 

HELEN
NOTIFICADOR DE GERENCIA APTO 55 11 66.00

NO ALCANZO EL PUNTAJE 

MINIMO EN LA ENTREVISTA 

PERSONAL

4 45560642 SUPO RAMOS FERNANDO RAUL NOTIFICADOR DE GERENCIA APTO 47 26 73.00 INGRESANTE 

5 74383871 HUAMANI CANAZA YANELA BRENDA
PROMOTOR DE DESARROLLO SOCIAL Y 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA
APTO 49 40 89.00 INGRESANTE 

OBSERVACIONES 

NOTA:

Se comunica al personal ingresante que deberá apersonarse el día 26 de febrero de 2026 a las 9:00 a.m. en la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, para el 

fedateo de los documentos presentados en la convocatoria, debiendo portar obligatoriamente los originales.

La inasistencia en la fecha y hora señaladas o la no presentación de los documentos originales dará lugar a la DESCALIFICACION automática del proceso.

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
PUNTAJE DE 

EVALUACION 

CURRICULAR

PUNTAJE DE 

ENTREVISTA

PUNTAJE 

FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN CONCURSO PUBLICO Nº 005-2026-MDY POR 

CONTRATO DE ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD 

TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO


