
PUNTAJE TOTAL ORDEN DE MERITO

MPD2026-EXT-

0104261

ARANGO QUISPE  

DAVID DARIO

CAS 

005

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH/EEL 14 20 14 14 17 79 23.7 21.00 34.33 79.03 GANADOR

MPD2026-EXT-

0101890

SARMIENTO CRUZ  

PAOLA ESTEFANY

CAS 

005

TECNICO 

ADMINISTRATIVO
ARH/EEL 14 20 14 14 14 76 22.8

LEY Nº 

31533
22.00 29.00 77.47

ACCESITARIO

(BONIFICACIÓN

10% EN

ENTREVISTA Y

1% EXP. EN

SECTOR

PÚBLICO)

19/02/2026

EL COMITÉ

B.1.Años de 

experiencia 

profesional general:

AREA
PUNTAJE 

PARCIAL

a.1. Grado(s) 

Situacion 

academica y 

estudios 

requeridos 

parea el 

puesto

a.2 

Capacitaciones

N° CAS CARGO

A. FORMACION PROFESIONAL

BONIFICACION

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

EVALUACIÓN CURRICULAR
PRUEBA DE 

CONOCIMIENTO
ENTREVISTA

TOTAL

CUADRO DE MERITO FINAL CAS 005- 2026

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

B.2. Años 

de 

experiencia 

especifica 

en la 

función y/o 

materia: 

PUNTAJE 

FINAL 

B.3. Años de 

experiencia 

especifica 

asociado al 

sector 

Público:

TOTALNOMBRESEXPEDIENTE

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y 
hombres”-2018 al 2027

Comité de Selección CAS 
Sede 2026


