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RESOLUCION DE ALCALDIA
N2 021-2026-MDC/A

Calamarca, 12 de febrero de 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALAMARCA.

VISTO

El INFORME N2 001-2026-MDC/ GDSYH /OMAPED, de fecha 06 de febrero del 2026, emitido
por la Divisién de OMAPED (E), la Lic. Diana Esthefany Tolentino Arqueros, el INFORME N2
028-2026-MDC/GDSYH, de fecha 06 de febrero de 2026, emitido por la Gerencia de
Desarrollo Social y Humano, la Lic. Betsaida Cecilia Carranza Roldan y el INFORME N2016-
2026-MDC/OF.P-PTO/JCS, de fecha 10 de febrero de 2026, emitido por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, el C.P.C. Julian Calderon Silva, mediante el cual PRESENTAN Y
SOLICITAN APROBAR MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO EL PLAN DE TRABAJO DE LA
OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED,
DENOMINADO: “MENOS PERJUICIOS, MAS AMOR, MAS EMPATIA, MAS INCLUSION” DEL
DISTRITO DE CALAMARCA; Proveido S/N de fecha 11 de febrero de 2026, de Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 1942 de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N¢ 27680, Ley de
ASESORIA la Reforma Constitucional, concordante con el Art. Il del T.P. de la Ley N2 27972, Ley Organica

. de Municipalidades, establecen que las Municipalidades son Organos de Gobierno Local que
gozan de autonomia econémica, administrativa y Politica en los Asuntos de su competencia,
con sujecion a Ley;

Que, el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
sefiala que: “(..) La autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.” Asimismo, el articulo IV de la acotada
Ley establece que: “Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada
prestacién de los servicios piblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de
% \ su circunscripcién.”

0 : Que, el articulo X del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
" sefala que: “Los gobiernos locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el
crecimiento econémico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental. La promocién del
desarrollo local es permanente e integral. Las municipalidades provinciales y distritales
promueven el desarrollo local, en coordinacién y asociacién con los niveles de gobierno
regional y nacional, con el objeto de facilitar la competitividad local y propiciar las mejores
condiciones de vida de su poblacién”.

Que, de conformidad al numeral 1.2 del articulo 84 en concordancia con el numeral 2.4. del
articulo 84° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972; establece como funciones
especificas exclusivas de las municipalidades provinciales y distritales, organizar,
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administrar y ejecutar los programas sociales de asistencia, proteccion y apoyo a la
poblacién en riesgo, de niiios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de discriminacion;

m\ Que, en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 84° PROGRAMAS
% " SOCIALES, DEFENSA Y PROMOCION DE DERECHO: son funciones especificas exclusivas de las
Y/ £ municipalidades provinciales, numeral 1.7. Crear una oficina de proteccion, participacion y

ALCALDIA / organizacién de los vecinos con discapacidad, como un programa dependiente de la Direcci6n
de Servicios Sociales.

o

Que, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, tiene por finalidad de

£ establecer el marco Legal para la promocion, proteccion y realizacién, en condiciones de
‘1_-’: y igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad, promoviendo su desarrollo e
N GERE b inclusién plena y efectiva en la vida politica, econémica, social, cultural y tecnolégica.

e

Que la Ley N° 32139, LEY QUE ESTABLECE UN PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y DE LOS GOBIERNOS LOCALES PARA
ACTIVIDADES Y PROYECTOS ORIENTADOS A LA ATENCI()N DE PERSONAS CON

goblernos locales orientado a la atencién de personas con discapacidad, numeral 2) Dispone
el 0,5% de su presupuesto institucional de apertura para financiar los gastos operativos,
planes, programas y servicios que realizan las oficinas regionales de atencion a las personas
J.-« con discapacidad (OREDIS) y las oficinas municipales de atencién a las personas con
' \dlscapat:ldad (OMAPED), establecidos en la Ley 29973, Ley General de la Persona con
:’"‘" - % Plscapamdad Que, mediante Decreto Supremo N° 264-2024-EF, se aprueba el Reglamento de
Ecpgmn /la Ley N° 32139, Ley que establece un porcentaje del presupuesto institucional de los
\?_E“EM gobiernos regionales y de los gobiernos locales para actividades proyectos orientados a la

atencién de personas con discapacidad,;

’\ Que, mediante el INFORME N2 001-2026-MDC/ GDSYH /OMAPED, de fecha 06 de febrero
;f_f'del 2026, emitido por la Division de OMAPED (E), la Lic. Diana Esthefany Tolentino Arqueros,
i ftu / mediante el cual solicita la Aprobacion del PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA MUNICIPAL
“~__.~" DEATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED, DENOMINADO: “MENOS
PERJUICIOS, MAS AMOR, MAS EMPATIA, MAS INCLUSION” DEL DISTRITO DE
CALAMARCA, que tiene como finalidad promover la igualdad de oportunidades que
contribuyan a la insercién social y mejorando su calidad vida.

Que, mediante el INFORME N2 028-2026-MDC/GDSYH, de fecha 06 de febrero de 2026,
emitido por la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, la Lic. Betsaida Cecilia Carranza
Roldan, mediante el cual presenta el PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED, DENOMINADO: “MENOS
PERJUICIOS, MAS AMOR, MAS EMPATIA, MAS INCLUSION” DEL DISTRITO DE
CALAMARCA, que tiene como finalidad fortalecer la atencion integral de las personas con
discapacidad, promoviendo su inclusién social, acceso a servicios, participacion comunitaria y
mejora de su calidad de vida, en articulacién con las dreas municipales y otras instituciones
publicas y privadas, proponiendo con un monto ascendente a S/ 23,454.00 (Veintitrés Mil
Cuatrocientos Cincuenta y Cuatro con 00/100 soles).
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Que, mediante el INFORME N2018-2026-MDC/OF.P-PTO/]CS, de fecha 10 de febrero de
2026, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el C.P.C. Julian Calderon Silva,
mediante el cual determina que si se cuenta con recursos disponibles por el importe de S/
23,454.00 (Veintitrés Mil Cuatrocientos Cincuenta y Cuatro con 00/100 soles), que
corresponde a gastos corrientes para atencion del PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED,
DENOMINADO: “MENOS PERJUICIOS, MAS AMOR, MAS EMPATIA, MAS INCLUSION” DEL
DISTRITO DE CALAMARCA.

Que, mediante Proveido S/N de fecha 11 de febrero de 2026, de Gerencia Municipal, remite a
Secretaria General, la Aprobacién del PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED, de conformidad con lo
establecido en la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

%|Que, de conformidad con el inciso 6) del articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades
N°27972, la cual prescribe que: Son atribuciones del alcalde: Dictar decretos y resoluciones de

alcaldia.

Que, estando a lo expuesto y, en use de las atribuciones conferidas en el articulo 202 numeral

LT L‘v 6y 17 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N* 27972;

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED, DENOMINADO: “MENOS
PERJUICIOS, MAS AMOR, MAS EMPATIA, MAS INCLUSION” DEL DISTRITO DE
CALAMARCA, POR EL MONTO DE S/ 23,454.00 (VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS
| CINCUENTA Y CUATRO CON 00/100 SOLES), solicitado por la Gerencia de Desarrollo Social
y Humano de la Municipalidad Distrital de Calamarca, con la finalidad de cumplir con las
actividades programadas.

fCULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal y Gerencia de Desarrollo
Social y Humano, el estricto cumplimiento y efectuar las acciones correspondientes y
necesarias, para la correcta ejecucion de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, al interesado y las areas pertinentes conforme a lo
prescrito por Ley, para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién conforme alas
normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCH{VESE.

e Miarcaio Cocvovas Kosas
DNI: 42848127
ALCALDE
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