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Orcotuna

Provincia de Concepcién - Regién - Junin

“ANO DE LA ESPERANIA Y EL FORTALECIMIENTO DE [ A DEMOCRACIA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°025-2026-A/MDO

Orcotuna, 18 de febrero de 2026

VISTOS:

2w ‘ :

G 4%; INFORME N°013-2026-RRHH/MDO y el INFORME LEGAL N°062-2026-JFUO-ALE/MDO sobre la aprobacion de la
SConformacion del Comifé para el Proceso de Seleccién del Personal bajo el régimen Especial de Contratos
ministrafivos de Servicios CAS Transiforio N°002-2026-MDO para la Contratacién Administrafivg de Servicios.

@\
—.f

<
=

NP
=
S
:x:

T CONSIDERANDO:
4

Que, de conformidad con e Arficulo 194° de jo Constitucién Politica de! Perg concordancia con el Articulo If del Titulo
preliminar de la Ley N°27972 - Ley de Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos gozan de avfonomia politica, econdmica
y administrativa en los asunfos de sy competencia, ko misma que radica en jo faculfad de ejercer actos de gobierno,

administrativos y de administracion con sujecion ol ordenamiento juridico vigente,

®
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- =~ Que, mediarte Decreto Legisiativo N°1057, publicado el 28 de junic de 2008 en e/ dico of zial el Peruano, modificado por
% ‘,,_.f\L\{ey N°29849 y sus ormas reglamentarias, aprobadas mediante los Decretos Suprernos N°075-2008-PMC Y N°065-2011-PCM,
o ® gia el Réy, nen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidod especial de
fratacion labc, af:

~ el Articulo I acizo 3.7 del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece modific aciones ol Regiamenio del Régimen

7 Confratacidr: Administrative de Servicios menciona que, para suscribir un contrato administrativo de sefvicios, las

== entidades publicms deben observar un procedimiento que incluye las etapas de: F eparatoria, convocatorig, seleccion,
SUSCIpCIon, regis. - e contrato;

... Que, el Decreto Supremo N°065-2021-PCM (Decreto gue establece modificaciones al Reglomento del Régimen de
< ‘T\\on?rofac;én Administrativa de Servicios) en su Arficulo 15° dispone: Ei érgano encargado de los coniratos administrativos
x Fggs erviCios es la oficing de Recursos Humanos de cada entidad ¢ a que haga sus veces o)
O
(%)

-f,gdtf_@, »nediante Ley N°31365, se apruebg el presupuesto para el sector publico para anos fiscai 2022, pora ello €5 sy
i ,,‘géea_t_]‘ogésfmo Tercera Disposicion Corplementaria Final Quroriza excepcionalmente, durante el ARo Fiscal 2022, o las
NN ey /g/{odes de la Administracién Publica, Comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo 1057,
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"’J ___,?@Tj‘e, visto el Decreto Legistotivo que regula el régimen especial de contratacion de servicios paro: a) Contratar servidores
T bajo régimen especial de contratacion de servicios, para efecfos de reempiazar aquellos servidores civiles que hayan
finalizado su vinculo contra actual a partir dei 3 de agosto de 202 1, que venion ocupando Cargos presupuestados que
cuenten con un cédigo habilifado que se encuentre activo en ef Aplicafivo informdtico Para el Registro Centralizodo de
planillas y de datos de los Recursos Humanos de! Secfor Publico [AIRHSP) o cargo de ja direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, asf mismo se autoriza para reemplazar o aquelios servidores
civiles que hayan finalizado RO renuncia su vinculo confractual suscrito en el marco de ios establecido en el Decrefo de
Urgencia 83-2021. Dichos contratos pueden ser suscritos Y profrogados con vigencia no mayor al 31 de diciembre de
2022.Cumpliendo el plazo, tales confratos conciuyen en bleno derecho y son nulos de los actos en contraric que conlleven
@ sus ampliaciones. Lo comunicacién que la entidad pudiera hacer de o conclusion de vinculo confra actual tiene caracter
informativo y su omision no genera la prorroga del contrate; b) Contratar servidores por supfencia en Casos de licencia por
enfermedad, al amparo del Arficuio 5 del Decreto Legisiativo 1057, Decreto Legisiotive que regulo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, modificado por Ia Ley N°31131; siendo que, ung vez que se reincorpore el fitular del
cargo, el contrato respectivo Queda resuelto automdticamente. Para efecto de Ia confratacion, lus entidacas quedan
excepfiales de jo dispuesto en el Articulo §° del Decreto Legislativa N°1057.

Que, teniendo en cuenta la necesidad de conformar una Comisidn encargada de realizar el Concurso Publico para

coniratar persenal bajo o modalidad de Contrato Administrativa de Servicios (CAS) para el afc fiscal 2025, de las distintas
Gerencios y Unidades de Ia i unicipalidad Distrital de Orcotund, en concordancia con el procedimiento de contratacién

967 748 558

Empieza el cambio.

Jr. LimaN°100 - Orcotuna  (E) www.gob.pe/muniorcotuna

orcotuna.2023@gmail.com municipalidad Distrital de Orcotuna




T T T T T Municipalidad Distrital de

Orcofuna

Provincia de Concepcién - Regién - Junin

establecido en el Decreto Legislativo N°1057, modificodo por fos Leyes N°29849, Ley N°31131 Ley N°31365 ¥ sus Normas
regiamenfarias aprobadas mediante los Decretos Supremos N°075-2003-PCM y N°065-201 1-PCM;

Que, mediante INFORME N°013-2026-RRHH/MDQO de fecha 17 de febrero de 2026, suscrito por el encargado de lo Uniddd
de recursos humanos, donde solicita la conformacion del Comité Permaonente la conformacién del Comifé Perrnanente para
el Proceso de Seleccion del Personal CAS TRANSITORIO N°002-2026-MDO, mediante acto resolutivo.

Que, a fravés del INFORME LEGAL N°062-2026-JFUO-ALE/MDO de fecha 17 de febrero de 2026 presentado por el Abog. Juan
Francisco Uchuipoma Oré en su colidad de Asesor Legal Exteno en el cual opina procedente Ila aprobacion de o
Conformacion del Comite Permanente la conformacion del Comité Permanente para e/ Proceso de Seleceidn del Personal

CAS TRANSITORIO N°002-2026-MDO.
de. M unr’qpol_rjdagfes_ Nf’27972, las

Que, esfando a los fundamentos expuesfos y conforme al Articulo 43° de la Ley Organica

reetan yrestefver oS asunfos e tordcler odmmsrativo: =

“ERKeS

“\TA BNSE RESUELVE:
% BN ; ;
i [RTICULO PRIMERO.- CONFORMAR EL COMITE PERMANENTE PARA EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CAS

'w@WSITORIO N°002-2026-GM/MDO, bajo el Régimen Especial estoblecido por el Decreto Legisiativo N°1057, el mismo que
e

IEK i ;
rd integrada por los siguientes Funcionarios:

” % ¢

=" IITULARES:
i TR - DATOS COMPLETOS CARGO QUE OCUPAENLA | CARGO ENLA COMISION |
. [ ~ DEL FUNCIONARIO | MUNICIPALIDAN DISIRTALDE | e Y
R i ¢ or $IZ O o e P W SORCOTUNA S vo s 85 il v st seel S, |
Lic. CYNTHIA TEODOSIA PAREDES MALLQUI GERENTE MUNICIPAL Presidente
Ing. LIZ YESENIA BAUTISTA CERRON ~ GERENTE DE GESTION Miembro |
AMBIENTAL Y SERVICIOS
3 PUBLICOS
Arq. LUIS ALBERTO RAMIREZ CASTRO -+LRENTE DE INFRAESTRUCTURA Miembro 2
Y DESARROLLO URBANO
SUPLENTE:
DATOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO CARGO QUE OCUPA EN LA CARGO EN LA COMISION
- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE S :
thide¥is _ _ORCOTUNA . :
Lic. MERY SANTA MARIA ALANIA GERENTE DE RENTAS Y Suplente
FISCALIZACION

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, velar por el cumplimiento del

presente acto Resolutivo.
ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, ia presente Resolucion, a los miembros del Comité, para el cumplimiento

de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sra. FRIDA YESRQ ESPINOZA CASTRO
ENCARGADA DE DESPACHO
DE ALCALDIA - MDO

{2967 748 558

Empieza el cambio.
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