Municipalidad Distrital de

Orcofuna

. Provincia de Concepcién - Regién - Junin

“ANO DE LA ESPERANIZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°027-2026-A/MDO

Orcotuna, 18 de febrero de 2026

VISTOS:

"‘2& a . .
‘DB%pcor el proceso de Seleccién del personal CAS Transitorio N°002-2026-MDO para la Confratacion

7 o
i’( s %d@“ istrativa de Servicios.
\S ALZALDIA S

W2 CONSIDERANDO:

\\‘h’-".:r:-*’/ y , . ;
Que, la Constitucidn Politica del Pery en su Arficulo 194° modificado por la Ley de la Reforma
Constitucional - Ley N°30305 establece que s municipalidades son organos de gobierno local que

tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

T O
/gaﬂ"’-’ AEINNFORME N°015-2026-RRHH/MDO y ef INFORME LEGAL N°063-2026-JFUO-ALE/MDO sobre Ia aprobacisn para

SRTAL L
Q\C“ o e, el Decreto Legislativo N°1057, que regulc. el régimen especial de contratacion, administrativa de

(-]
f= 1 °D « A€ If'cfos y fiene por objeto los principios c= meérito y capacidad, igualdad de oportunidades y
= NS %Eo esionalismo de la administraci_n piblica

\\/( ue, mediante Decreto Supremo N°075-20( --°CM se aprobd el Reglamento del Decreto Legisiativo
N°1057, al que refiere en su Arficulo N°1, que el Confrato Administrativo de Servicios es un régimen
especial de confratacion Laboral para el Sector Publico, que vincula a una enfidad publica con ung
persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere

0.d las partes, unicamente los beneficios y obligaciones inherentes al regimen especial,

FA)&)\STR, 2\
é Ve s S "j’é, de conformidad con el Articulo 3° del Decreto Supremo N075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
éééisloﬁvo N°1057. es necesario llevar adelante el procedimiento de confratacion, el cual abarca las
setapas de preparatoria, convocatoria, seleccion y suscripcion de contrato, para ello se ha conformado
Aa Comisidn Especial mediante la Resolucion de Alcaidia N°130-2024-A/MDO de esta manera darle

e legalidad, conforme lo establece el Decreto Legislativo N%1057 y su Reglamento Decreto Supremo
N°075-2008-PCM .

Que. el Arficulo 8° del Decreto Legisiativo N°1057 establece que '(..]" el acceso al régimen de
confratacion administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La
convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de la Entidad Convocante, en el Servicio
Nacionai de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo y en el Portal del Estado Peruano,
sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacidn.

Que, a través del INFORME N°015-2026-RRHH/MDO de fecha 18 de febrero del presente suscrifo por el
encargado de la Unidad de Recursos Humanos, en el cual solicita la aprobacién para convocar el
Proceso de Seleccién del personal CAS Transitorio N°002-2026-MDO para la Confratacién Administrativa

de Servicios - CAS 1057 para labores de naturaleza temporal de los siguientes:

{2967 748 558

Empieza el cambio.
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Municipalidad Distrital de

Orcotuna

Provincia de Concepcién - Region - Junin

 CODIGO DE N°DE ~ REMUNERACION | AREADE | DURACION
PUESTO P{AZA' 7 MENSUAL DEPENDEMCIA ¥ DEL
& CONTRATO
POI-MDO ] SERENAIGO S/ 1 soo.oo GERENCIA DE GESTION 3 MESES
AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS
FO2-MDO 1 GERENTE DE $/. 1500.00 GERENCIA MUNICIPAL 3 MESES
DESARROLLO
ECONOMICO ¥
SOCIAL
PO3-MDO 1 POLICIA §/.1200.00 GERENCIA DE GESTION 3 MESES
MUNICIPAL AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS

Que, finalmente mediante INFORME LEGAL N°063-2026-JFUC-ALE/MDO de fecha 18 de febrero de 2026,
presentado por el Abog. Juan Francisco Uchuipoma Oré en su calidad de Asesor Legal Externo, donde opina
procedente la aprobacion para convocar el Proceso de Seleccidn del personal CAS Transitorio N°002-2026-
MDO para la Contratacion Administrativa de Servicios.

“‘Q\e tando a los fundamentos expuestos y conforme al Arficulo 43° de la Ley Orgdnica de Municipalidades
\lb‘ °27 fZ, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo.

SSE*RESUELVE:
NGt s
MARTICULO PRIMERQ.- APROBAR el Proceso de eleccion de Personal CAS Transitorio N°002-2026-MDO
para la Contratacién Administrativa de Servicios, niue en anexo forma parfe integrante de la presente
resolucicn, y en conformidad del INFORME N°015 226-RRHH/MDQO y el INFORME LEGAL N°063-2024-JFUO-

ALE/MDO.
. ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, Ias Bases para Proceso de Seleccion de Personal CAS Transitorio

/AS'MN;@OZ -2026-MDO para la Contratacién Admiiustratfiva de Servicios; que en anexo forma parte
V&

/gg ' °1n#%grante de la presente resolucién.
A CULO TERCEROQ.- AUTORIZAR, a los integrantes de la Comision desarrollar el procedimiento

&lvProceso de Seleccién de Personal CAS Transitorio N°002-2026-MDO, acciones conforme a lo

sé:.\jciado en los Arficulos precedentes y conforme a Ley.
RTICULO CUARTO.- DEJAR, sin efecto cualquier disposicion administrativa que se oponga a la

presente resolucion.
ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a Secretaria General, nofificar la presente resolucidn, a las

instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

‘\/%/ ¥

Sra. FR!DALYE CA ESPINOZA CASTRO
ENCARGADA DE DESPACHO
DE ALCALDIA MDO

{3967 748 558

Empieza el cambio.

Jr. Lima N°® 100 - Orcotuna @ www.gob.pe/muniorcotuna orcotuna.2023@gmail.com municipalidad Distrital de Orcotuna




