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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 017-2026-MDY/GM

Yauli, 18 de Febrero de 2026.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI — YAULI - JUNIN

VISTO:

El Informe N° 039-2026-MDY/SGAR-OGRH, de fecha 17 de febrero del 2028, emitido por la Jefatura de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos; La Carta N° 002-2026-MDY/CAS-TRANSITORIO, emitido por la
Comisién de Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios, donde solicita aprobacion de bases
para la convocatoria CAS por Necesidad Transitoria a Plazo Determinado N° 002-2026-MDY,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad es un érgano de gobierno local con autonomia politica, economica y administrativa en
los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por el articulo Gnico de la Ley N” 30305, en concordancia con el articulo 1l del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”. Dicha autonomia radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 20 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que son
atribuciones del Alcalde, delegar sus facultades administrativas en el Gerente Municipal: texto concordante
con el Articulo 27° v 39° de la citada norma, cuando sefiala que la administracion municipal esta bajo direccion
y responsabilidad del Gerente Municipal (...), resuelve aspectos administrativos a su cargo a traves de
Resoluciones y Directivas, respectivamente:

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo en la administracion publica; siendo que su reglamento sefiala que el ambito de aplicacion
del Decreto Legislativo N° 1057 comprende a todas las entidades de la administracion publica y a las demas
entidades publicas cuyas aclividades se consideran sujetas a las normas comunes de derecho publico.

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el regimen especial de contratacion administrativa de servicios, refiere en su Articulo N° 1, que el
Contrato Administrativo de Servicios de un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico
que vincula a una entidad publica con una persona natural que prestaservicios de manera subordinada y que

se rige por normas especiales y confiere a las partes Gnicamente los beneficios y obligaciones inherentes al
régimen especial.

2y
)
"ﬁ Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, prescribe que el Contrato Administrativo de Servicios
constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del estado, se regula por la presente
norma, no se encuentra sujeto a la Ley de bases de la carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad
privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El régimen laboral especial del
Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio:

Asimismo, en su articulo 8° del referido decreto establece que: "El acceso al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convacatoria se realiza
a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la
entidad convocante, otros medios de informacion”:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 004-2026-MDY/ALC, de fecha 21 de enero del 2026, se conforma
y se designa a los miembros del Comité del Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios —
RECAS, para llevar a cabo el Concurso Publico encargada de la Convocatoria, Evaluacion y Seleccion para
la contratacion de personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) por
necesidad transitoria 2026 de la Municipalidad Distrital de Yauli, el cual tendra a cargo el proceso de
evaluacion en todas sus etapas;
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Que, mediante la Carta N° 002-2026-MDY/CAS-TRANSITORIO, de fecha 17 de febrero del 2028, emitido por
la Comisién de Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios, remite las bases para
Convocatoria CAS por Necesidad Transitorio @ Plazo Determinado N 002-2026-MDY, para ser elevado a Ia
superioridad con el fin de la revision y aprobacion segun corresponda:

Que, mediante el Informe N° 039-2026-MDY/SGAR-OGRH, de fecha 17 de febrero del 2026, emitido por la
Jefatura de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, donde solicita la aprobacion de las bases para el
Procedimiento de Seleccion del Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Convocatoria
CAS por Necesidad Transitorio a Plazo Determinado N° 002-2026-MDY, para la Contratacion de Personal
Administrativo bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057 para la Municipalidad Distrital de Yauli;
solicitando la emision de acto resolutivo;

Las bases administrativas tienen por objetivo garantizar el desarrollo eficiente y transparente del proceso de
seleccion de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), que permita cumplir
con las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N* 1057 “Ley de Contratacion Administrativa de
Servicios” modificado por la Gnica disposicion complementaria modificatoria de la Ley N* 31131, y su

reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-
: 2011-PCM;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios — CAS, constituye una modalidad especial de contratacion
laboral privativa del estado, que se regula por el Decreto Legislativo N° 1057, su respectivo reglamento y las
normas conexas. En ese sentido las dependencias que requieran contratar bajo dicho régimen deberan limitar

sus requerimientos en lo minimo indispensable, dentro del marco presupuestal, medidas de austeridad y
necesidad transitoria debidamente comprobada;

Que, en ese sentido, estando a lo expuesto en parte considerativa y contando con los citados informes técnico
aprobatorios de los correspondientes organos y unidades organicas competentes, y de las Facultades
Delegadas por el despacho de Alcaldia a través del Decreto de Alcaldia N° 001-2023-MDY/A en concordancia
con el articulo 85° del TUQO de la Ley 27444, resulta necesario expedir el presente acto resolutivo, y en
conformidad con las disposiciones legales glosadas; y en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo
20° y el Articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y de acuerdo a las disposiciones

establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057 y contando con el visto bueno de la Jefatura de Recursos
Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las BASES Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ CAS, REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N°® 1057, DS.
N” 075-2008-PCM y sus Modificatorias, por Necesidad Transitorio a Plazo Determinado N° 002-2026-MDY,
para cubrir puestos de trabajo en la Municipalidad Distrital de Yauli, el mismo que consta de formatos de
Bases para el proceso de seleccion anexada en 30 folios, que forman parte integrante del presente acto
resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Comisién de Régimen Especial de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), el cumplimiento estricto con el procedimiento CAS, a la brevedad posible conforme al
cronograma establecido.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos el cumplimiento de la
misma, aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo a los interesados e instancias
administrativas que por naturaleza de sus funciones tengan injerencias para su conocimiento y fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. ..

GESTION EDIL 2023 - 2026
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A . ING. LUIS LAURENTE CHAHUAYO
GERENTE MUNICIPAL
ASUNTO : SOLICITO APROBACION DE LAS BASES PARA LA

CONVOCATORIA CAS POR NEC!’FSIDAD TRANSITORIA N°
002-2026-MDY

REFERENCIA CARTA N° 002-2026-MDY/CAS-TRANSITORIO

FECHA d Yauli, 17 de Febrero del 2026

Mediante la presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente: y alavez
informar y remitir lo siguiente:

Que, habiendo recepcionado el documento de la referencia de la Comision del
Reégimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios, en la que solicita la
aprobacion de las Bases para el Procedimiento para Seleccion del Regimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios CAS por Necesidad Transitorio a plazo
determinado N° 002-2026, se remite a su despacho para su aprobacién correspondiente
con un acto resolutivo de acuerdo a sus funciones.

A la presente se adjunta todo lo actuado en 40 folios en Original.

Es todo cuanto solicito a ud., para su atencion respectiva.

Atentamente; = n RSt
e Tl .
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- Adijunto 41 folios.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

«Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia»

CARTA N° 002-2026-MDY/CAS-TRANSITORIO

Sefior (a) :
Lic. Magdalena Gladys, TELLO VIDAL
JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI
Presente. -

ASUNTO: REMITO BASES PARA CONVOCATORIA CAS POR

NECESIDAD TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO N° 002-
2026-MDY.

De nuestra especial consideracién:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial
saludo a nombre de la comisién del Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios por Necesidad Transitorio a Plazo
Determinado N° 002-2026-MDY, encargados de 1la convocatoria,
evaluacidén y seleccién para la contratacién de personal bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad
Transitorio a Plazo Determinado N° 002-2026- MDY.

Para tal efecto remitimos las bases para el
procedimiento para la Seleccién del Contrato Administrativo de
Servicios por Necesidad Transitorio a Plazo Determinado N°® 002-

2026- MDY, para ser elevados a la superioridad con el fin de 1la
revisioén y aprobacién sequn corresponda.

Sin otro en particular y con la seguridad de contar con
su atencidén a la presente nos suscribimos de usted muy.

Atentamente.
Yauli, 17 de Febrero del 2026
ING. LIS LAU éNTE HAHUAYO LIC. M A GLADYS TELLO VIDAL
haagéeur CRETARIO

@. Municipalidad Distrital de Yauli
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD

DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS POR NECESIDAD TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO N° 002-2026-MDY

L. GENERALIDADES

1.1 OBJETO:
La Municipalidad Distrital de Yauli requiere Contratar bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, personas naturales que tengan interés de prestar sus servicios no
autonomos en la condicion de Profesional, Técnico y Auxiliar, de acuerdo al puesto vacante sefialado en el
presente proceso de seleccion.
La Municipalidad Distrital de Yauli como gobierno local goza de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia y en atencion a las solicitudes de las unidades organicas
siguientes:

» Informe N° 075-2026-MDY-SGIDU/RMP

» Informe N° 097-2026-SGSPMAMDY-lacm

1.2 BASE LEGAL:

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios en adelante (Régimen CAS)

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N°1057

» Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - Decreto que establece modificaciones al Reglamento del
Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

* Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales (CAS)

e Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica

e Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar,

o Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

» Ley N°27815, Ley del Codigo Etica de la Funcion Publica y normas Complementarias.

» Ley N® 26771 - Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en caso de parentesco.

.’\[;‘:_' Municipalidad Distrital
7 de Yauli.
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o Ley N°® 29973 - Ley de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 27444-| ey de Procedimiento Administrativo General.

= D.S. N° 006-2017-JUS - T.U.O de la Ley 27444 y sus modificatorias.

» Ley N* 30353 Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Pre Profesionales y Practicas Pro Profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

» Ley N° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

* Ley N° 228970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N* 1377, y su Reglamento, aprobado con el Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual
y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

o Ley N* 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

o Ley N°® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

» Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.3 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La Municipalidad Distrital de Yauli, realizara el proceso de seleccién CAS por Necesidad Transitorio a plazo

determinado N° 002-2026-MDY, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y el Comité de Seleccion.

1.4 PUESTOS VACANTES
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a) SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

ITEM [PUESTOICARGO [ Cant MUNERACION
"1 | SECRETARIA o S/.1,800.00

b) SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA
2 JEFE 01 S/.2,079.00
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IL. PERFIL DE PUESTO

Descripcion de Formacion Académica, Grado Académico y/o Nivel de estudios.
No indispensable: Con o sin estudios de educacion primaria y secundaria.

4 5° de Secundaria: Haber concluido sus estudios secundarios (debera presentar
obligatoriamente su Certificado de Estudios).

4 Estudio Técnico Basico: Con estudios técnico de careras cortas por especialidad
minimamente 180 horas (debera presentar obligatoriamente su Certificado o Constancia de
estudios concluidos, se podra acumular horas de ser cursos afines).

4 Profesional Técnico: Haber concluido una carrera técnica de seis (06) ciclos académicos de
superior tecnico (debera presentar obligatoriamente su Certificado o Constancia de egresado o
Titulo de Profesional Técnico).

4 Grado de Bachiller: Haber concluido una carrera profesional de diez (10) ciclos académicos
universitarios (debera presentar obligatoriamente su Certificado o Constancia egresado).

4 Profesional Titulado: Haber concluido una carrera profesional de diez (10) ciclos académicos
universitarios (debera presentar obligatoriamente su Titulo Profesional.

21.  UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

a) SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica : LINEA -
Nombre del puesto : SECRETARIA

Dependencia funcional : SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URGANO
Puestos a su cargo : NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Organizar, administrar y supervisar los procesos y procedimientos relacionados con la programacion y ejecucion de obras de la
Municipalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

01. Implementar procedimientos para el control eficaz de las obras, desde la formulacion del expediente técnico, hasta la
transferencia y saneamiento fisico legal de las obras.

| 02. Apoyar ala Subgerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano.

03. Controlar e inspeccionar las vias publicas, parques y aportes para servicios publicos.
04. Mantener al dia el archivo técnico y cautelar el acervo documentario.

OESTION FD ¢
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05. Mantener al dia un archivo de expedientes técnicos aprobados, perfiles y todos los documentos que se emita en la l
Subgerencia.

06. Mantener al dia el archivo de documentos emitidos y recibidos de la Subgerencia.

07. Programar y coordinar con la Subgerencia todas las inspecciones, verificaciones y todo lo relacionado al desarrollo del
frabajo.

08. Elaborar los informes técnicos que le indigue el subgerente.

09. Coordinar y verificar todos los procesos de adjudicacion en todas las modalidades programadas por abastecimiento |
en la relacion a la subgerencia.

. Ofras actividades que se le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todos los niveles organizacionales,
Coordinaciones Externas o
No aplica

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto . L :
Marear con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, g'} fessi’;;?m Sy i Raquiem Colegiatuin
estudio. asi como indicar en el recuadro su carrera w ;
profesional.
Incom Com T £ Si
pleta plefa e gresado(a) i No
Primaria X | Bachiller Egresado en Técnico
— bl Superior en la
especialidad de ¢ Requiere habilitacion profesional?
[E Secretariado,
Administracion,
Asistente
Administrativo o
afines por la
formacion.
: 5 o Egresado en Técnico
Secundaria x | Titulo/ Licenciatura Basico en la
especialidad de
Secretaria, Asistente
de oficina,
Computacion o afines
por 1a formacion.
e S— S
Técnica g
X | Basica X Maseki Si No
(162afios) | | "
Teeica [ | [ ] [ ] 2
X | Superior (36 X g Grado
I Universitario I | D | Doctorado
Egresa Titulad
do 0
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

1. Conocimiento en Administracion Publica y Gestion Municipal.
2. Conacimiento de sofware (Excel, Word, Power, Point, S10 y otros similares).
3. Conocimiento de Secretariado y otros afines.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

1. 24 horas acumuladas de Curso de Gestion Municipal, Secretariado o afines.
2. 90 horas acumuladas en Programas de Especializacion en Sistemas Administrativos, Archivo, Relaciones Humanas,
Gestion Pablica o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

. e Interme | Avanza IDIOMAS No wib Intermedi
Noaplica | Basico do do i Basico Avanzado

OFIMATICA

Procesador de
textos (Word; .
Open Office Wite, X Ingiés X
efc.)

Hojas de caloulo
(Excel; OpenCalc, X Quechua X
elc)

presentaciones X Oftros

(Power Point, (Especificar)
Prezi, etc.) :
Ofros:___

Observaciones -

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcion o la materia:

01 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

i Jefe de
ante Auxiliar o ’ Especi Supervisor/ :

i Asistonte | X | Andlista ; Coordinad J;: 0 Gerente o Director
onal ;

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en cargos similares.
NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento;

& Munlf.ll)audad Distrital
” de Yauli.

@EJ www.munivaulkvauli.gob pe

' Av. Bolognesi N® 208-210 - Yauli
Yauli = Junin



4D Municipalidad Distrital
: de Y; i.

o« Yauw

»'.ﬁ{l}y www.muniyauli-yautl.gob.pe

I Av. Bolognesi N°® 208-210 - Yauli
= Yauli = Junin

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

| YAULI

OFICINA DE GESTIGN DE RECURSOS HUMANOS
«Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia»

agina 6 de 30
HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

1. Organizacion de informacion.
2. Comunicacién oral.

3. Redaccion.

4. Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES
Tener reserva de confidencialidad.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES e ~ DETALE
Lugar de Prestacién del Servicio Municipalidad Distrital de Yauli
Duracién del Servicio Inicio 11/03/2026

Termino  30/06/2026 (Renovacion previa evaluacion)

Remuneracion Mensual S/. 1,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles) los
que incluyen impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad

Otras condiciones Esenciales del contrato | Necesidad Transitoria a plazo determinado

b) SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA

PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgéanica : ORGANOQ DE LINEA
Nombre del puesto : JEFE DE LA OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Dependencia funcional : SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE
| Puestos a su cargo : NOAPLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, supervisar la seguridad ciudadana en el Distrito, garantizando la ranquilidad ciudadana.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la seguridad ciudadana en el distrito capital,
garantizando la seguridad y el control def orden para los vecinos y visitantes en las 4reas de uso pablico, conjuntamente con la
Policia Nacional del Pert, realizando patrullajes permanentes, diurnos y nocturnos.

Prestar auxilios y proteccion alas personas propiciando la tranquilidad, orden seguridad y convivencia pacifica de la comunidad.

QETTION FDR 2073.20%8
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Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con la sequridad de los vecinos a fravés de acciones de
informacion y prevencion.

Programar, organizar, dirigir y supervisar los programas y actividades relacionadas con la participacion de los vecinos en
acciones de seguridad ciudadana promoviendo la formacion de comités

Programar, organizar, dirigir y supervisa; los programas y actividades relacionadas con la participacion de los vecinos en
acciones de seguridad ciudadana promoviendo la formacion de comités vecinales de seguridad ciudadana y de agentes
voluntarios.

Programar, dirigir, supervisar y evaluar la preparacion y capacitacion del personal de serenazgo orientados a mejorar la calidad
del servicio y el cumplimiento eficaz y eficiente de sus funciones.

Atender y canalizar las denuncias del piblico usuario en materia de sequridad ciudadana que por su naturaleza requieran
atencién municipal.

Brindar apoyo a las demés unidades organicas de la Municipalidad en las acciones e intervenciones que programen.

Formular su Manual de Procedimientos

Formular y ejecutar su POl y su presupuesto.

Coordinar con las municipalidades distritales el desarrollo de acciones conjuntas en materia de seguridad ciudadana, asimismo
desarrollar planes y programas orientadas al mismo fin, con entidades publicas. Y privadas del distrito.

| Formular y ejecutar el POl en funcion a su techo presupuesto remitido por la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Otras funciones asignadas por la Sub Gerencia de Servicios Publicos y Medio Ambiente en el ambito de su competencia.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos los Organos y/o unidades organicas.

Coordinaciones Externas

|

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
A.) Nivel Educativo requeridos para el p : -
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, asi [():.) Su puesto actual ¢ Requiere Colegitura
estudio. como indicar en el recuadro su carrera rofesional?
profesional.
Incom Com .
pleta pleta | Egresado(a) Si No
Primaria I:l X | Bachitier Egresado en Derecho o
Licenciado de la PNP o i — :
afines por la formacién, ¢ Requiere habilitacion profesional?
Secundaria D [ Titidol Liconcialiaa

Técnica )

Basica jnesls Si No
(162 afios)

Técnica B E —
Superior (3 6 S .

4 afos) |

e o

Entidades Publicas y ofras Instituciones Privadas
FORMACION ACADEMICA
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

1. Conocimiento de Gestion Publica y Gestion Municipal
2. Conocimiento de Seguridad Ciudadana
3. Conocimiento de Primeros Auxilios

4. Conocimiento Servicios Publicos y Control de riesgos

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

horas.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90

1. 24 horas acumuladas de Curso de Gestion Municipal, Seguridad Ciudadana o afines.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Interme

Basico 4o

Avanza
do

Nivel de dominio

No

Intermedi

o

Avanzado

Procesador de
textos (Word:
Open Office Write,
efc.)

Inglés

Hojas de calculo
(Excel; OpenCale,
efc)

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

01 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

06 MESES
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
03 MESES
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: i
Practic
. ) . Jofe de
ante Auxiliar o ; Especi Supervisor/ : :
profesi Asistente Anafeh X | liotn Coordinador A“:g 2 ol
onal Dy,
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en cargos similares

Falldnd Distrital
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HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

1. Atencion 4, QOrden
2. Comunicacion Oral
3. Dinamismo

v2d el REQUISITOS ADICIONALES

Tener reserva y confidencialidad.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONEE .~ T T R
G |

< Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de Yauli

Inicio . 11/03/2026
Termino  : 30/06/2026 (Renovacion previa evaluacion)

Duracion del Servicio

81.2,079.00 (Dos Mil Setenta y Nueve con 00/100 soles)
Remuneracion Mensual los que incluyen impuestos y afiliaciones de ley asi como
toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad

Otras condiciones Esenciales del contrato | Necesidad Transitoria a plazo determinado

*NOTA: El incremento en atencion al D.S. N° 313-2023-EF (S/. 50.00), D.S. N°® 279-2024-EF (S/.100.00) y D.S. N° 327-2025-
EF se sumara a su remuneracion mensual

lll.  ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA

3.1. CRONOGRAMA DETALLADO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA LUGAR

Aprobacion de la Convocatoria 18 de Febrero del 2026 GERENCIA MUNICIPAL

Publicacion en el aplicativo Talento | 19 de Febrero al 04 de | Pagina Web

Perl — Servir, marzo del 2026 www.talentoperu.servir.qob.pe.

Convocatoria y Publicacion en el portal | 19 de Febrero al 04 de | Pagina Web
web de la Institucion marzo del 2026 www.muniyauli-yauli.gob.pe

f'_-:‘}‘.“} Munlcll)alldad Distrital
de Yauli.
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1° CONVOCATORIA

Presentacion de CV (Curriculum
1 | Vitae) Documentado en un sabre
cerrado.

05 de Marzo del 2026 (De
8:30 a.m. a 1.00 p.m. De
2:30 p.m a 6:00 p.m.)

Mesa de Partes de la Municipalidad
Distrital de Yauli.

La recepcion sera solo por este medio
dentro del horario establecido.

'2° SELECCION

Evaluacion de CV (Curriculum
Vitae)

06 de Marzo del 2026

Municipalidad Distrital de Yauli -
Comision CAS

Publicacion de resultados de la
3 | Evaluacion de CV (Curriculum
Vitae)

06 de Marzo del 2026
5.00 p.m

Franelografo de la entidad y pagina
web www.muniyauli-yauli.qob.pe

4 | Prueba de Conocimiento escrito

09 de Marzo del 2026
De:09.30 ama10.30 am

Auditorio de la Municipalida_d“
Distrital de Yauli.

Publicacion de resultados de la

09 de Marzo del 2026

Franelografo de la entidad y pagina

5
prueba de conocimientos. 05.00 p.m web www.muniyauli-yauli.gob.pe
ENTREVISTA PERSONAL

6 Hora: Segun horario a publicar. El | 10 de Marzo del 2026. Auditorio de la Municipalidad

postulante debera presentarse 10
minutos antes.

09.30. a.m.

Distrital de Yauli.

7 | Publicacion de resultados
adjudicacion de plazas

10 de Marzo del 2026.
04.00 p.m

Franelografo de la entidad y pagina
web www.muniyauli-yauli.gob.pe

3° SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

'8

Suscripcion y Registro  del

Contrato (Ingreso a labores)

11 de Marzo del 2026.

OFICINA DE GESTION DE

RECURSOS HUMANOS

9 | Ingreso a labores

11 de Marzo del 2026.

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

4 Seran descalificados los postulantes que no cumplan con presentar toda la documentacion
requerida o no redne los requisitos establecidos en la presente base y convocatoria.

IV. DE LA EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y minimo de puntos,

distribuyéndose de esta forma:

Falldcd Distrital
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PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES % MININO

a) Formacion Académica

25%

L2

MAXIMO

23

b) Experiencia Laboral

15% |

12

17

¢) Conocimientos

Puntaje total de la Evaluacion Escrita

Puntaje total de la Entrevista Personal

10% 8

30 20

10

20

10

30

20

PUNTAJE TOTAL

100%

70

100

41.  DE LOS CRITERIOS DE LA EVALUACION:

Se considera los siguientes:

T PUNTAJE MAXIMO

i encia Iar miima requda ara el uesal .. pI

PUNTAJE
Formacion académica minima requerida para el puesto al que postula 20 puntos
Grado académico superior al minimo requerido +3 puntos

12 puntos -

apin ima reuerida para p a qu posl

Un afio de experiencia laboral adicional minino requerido +2 puntos
Mas de dos afios de experiencia adicional al minimo requerido

+ 3 puntos

8 punt

Capacitacion adicional al minimo requerido para el puesto al que postula

+2 puntos

23 puntos

17 puntos

10 puntos

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Escrita

20 puntos

30 puntos

(43 Municipalidad Distrital
L‘J‘) de Vnuﬂ.- sl
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PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Se evaluaran diversos factores sobre la personalidad, conocimiento, 10puntos | 20 puntos
sobre el puesto, capacidad de toma de decisiones y otros propios del
puesto al que postula.

El puntaje aprobatorio minimo sera de 70 puntos a mas, siendo el ganador el que obtenga mayor puntaje.

Cada evaluacion es de caracter ELIMINATORIO, solo podran acceder a las siguientes fases quienes hayan
calificado como APTO.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o Por Deportista calificado de Alto Nivel.

BONIFICACION POR PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZA ARMADAS.

Se otorgar una bonificacion del 10% sobre el puntaje final al postulante que tenga la condicion de Licenciado
en las Fuerzas Armadas, siempre que haya indicado la condicion en la Ficha de Resumen Curricular al
momento de su inscripeion y que, en la etapa de evaluacion curricular, adjunte se Hoja de Vida, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite dicha condicién.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobado en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO

De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a la nota obtenida
en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle:

4 Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiguen
en los cinco primeros puestos, o hayan establecido record o marcas olimpicas, mundiales o
panamericana. El porcentaje a considerar sera 20%.

+ Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan record o marcas
Sudamericana. El porcentaje a considerar sera el 16%.

4 Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos ylo Campeonatos
federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan record o marca
bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

4 Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos Sudamericanos ylo
Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juego deportivos Bolivarianos y obtenido
medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar ser4 el 8%.

4 Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportistas Bolivarianos o
establecidos record o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

1)) Munlclralldad Oistrital
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Par tales efectos, ellla postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse
vigente.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Ela postulante debera cumplir con los siguientes requisitos:

i De la presentacién del Curriculum Vitae.

4 Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en copias legible fedateadas
a excepcion de los anexos (por la municipalidad) en folder A4, con sus respectivos fastener, ordenado
cronologicamente, foliado (comenzando por la primera hoja de atras hacia adelante) con las respectivas
firmas en cada folio; debiendo ser remitido de acuerdo al cronograma, estipulado en la convocatoria, dentro
del horario de atencion de la mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Yauli. (8:30 am a 1:00pm) y
(2:30 pm a 6:00 pm).

2 Del Procedimiento

Los postulantes deberan entregar sus propuestas en SOBRE MANILA dirigido a la Comisién de Proceso de
Seleccion de personal a través de mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Yauli, sefialando el nombre
del postulante y el nimero de proceso al cual postula, segiin modelo.

/ ETIQUETA DEL SOBRE MANILA \
NOMBRE Y APELLIDO DEL POSTULANTE:.. ... vvoveeeeeeeeeeeee oo,
CODIGO DEL PUESTO: ... sssesessees et esssses e
PUESTO AL QUE POSTULA:. ... oo
N® DE FOLIOS DEL CV:.ooovivvviivies sttt
FECHA

kPROCESO: CONVOCATORIA CAS POR NECESIDAD TRANSITORIO N° 002-2006-MDY /

4 El postulante debera examinar cuidadosamente las condiciones de los requisitos de la convocatoria.

La informacin solicitada debera presentarse en la forma establecida, con folios numerados, el cual
NO debe contener borrones. enmendaduras o correcciones. caso contraic  SERAN
DESCALIFICADOS DEL PROCESO.

4 Los documentos que acrediten capacitacion, seminarios u ofros que no se encuentren
fedateados no serén considerados para la evaluacion,

4 Vencida la fecha y plazo establecido, no se recepcionaran nuevos expedientes. Cumplido la recepcion
de los expedientes, la Oficina de Tramite Documentario remitira a la Comision de Concurso Publico los
sobres cerrados, para continuar con el proceso de seleccion de personal para cubrir las plazas vacantes
(RECAS) de acuerdo al cronograma.
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4 Elfa postulante debera adjuntar los siguientes documentos en forma ordenada v la foliacion inicia en
forma descendente e inicia de la solicitud del postulante.

n 4

a) Solicitud de postulante, dirigido al presidente de la Comision del Concurso Publico para Seleccion de
personal - RECAS, indicando la plaza a la que postula (ANEXO N& 01)

b) Curricuium vitae documentado en Copia autentificada por el Fedatario de la Municipalidad Distrital
de Yauli. La misma que contendra su parte descriptiva: Datos personales, nimero de teléfono (Fijoy/o
Movil) correo electronico, asi como la informacién relacionada con su formacién escolar, técnica, superior

universitaria, grados y/o titulo donde se requiera, experiencia laboral minima segun el cargo que postule,
referencias personales, efc.

c) Copia fedateada del Documento Nacional de Identidad.
d) RUC activo y vigente
e) Formato de Ficha Resumen del Curriculum Vitae (ANEXO N° 02)
< Documentos que acrediten la formacion académica en referencia al puesto que postula.
< Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto que postula en orden
cronoldgico (comenzar por el mas reciente).
+ Documentos que acrediten la capacitacion y/o los estudios complementarios en orden
cronoldgico (comenzar por el mas reciente)
f) Declaracion jurada de no haber sido condenado, ni hallarse procesado por delito doloso (ANEXO N° 3).

g) Declaracion jurada de no estar percibiendo Remuneracion o Pension del Estado, salvo por funcién
educativa (ANEXO N° 4).

4D Nunlclraudad Distrital
~ de Yauli.
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h) Declaracion Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad o segundo de
afinidad con funcionarios o autoridades de la Municipalidad Distrital de Yauli (ANEXO 5).
) Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad para contratar con el Estado (ANEXO 6).
J) Declaracion Jurada de no haber sido destituido o despedido de la Administracion Plblica o empresas
estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral (ANEXO 7).
k) Declaracion Jurada de Deudor Alimentario Moroso (DAM) (ANEXO 8).
) Declaracion Jurada al Postular (ANEXO 9).

V1. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. La Suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, entre la Municipalidad y los postulantes
seleccionados, se realizaran en la OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS un plazo no mayor
de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados de la seleccion, para
lo cual es obligatorio la entrega de la copia del DNI legalizado o Nimero de Cuenta de Ahorro en el
Banco de la Nacion.

2. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables al
postulante, se declarara o apto y se procedera a declarar seleccionado a la personal que ocupo el segundo
lugar, siempre que haya obtenido el puntaje aprobado, con quien se suscribira el contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion y asi sucesivamente.

3. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara desierto el
proceso de seleccion con respecto al cargo motivo de evaluacion.

Vil. DECLARATORIA DE DESIERTO
7.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuente con
postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

7.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de La
Municipalidad Distrital de Yauli.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
¢) Otras razones debidamente justificadas.

VIIl. FACILIDADES DE ANEXOS:

La facilidad de los Anexos sera facilitada en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, primer piso de la
Municipalidad Distrital de Yauli, sito Av. Bolognesi N° 208-210.

) Municipalidad Oistrital
~ de Yauli.
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IX. DE LA DEVOLUCION DE LOS CURRICULUMS VITAE

Los postulantes que no ingresaron al concurso solicitaran en la Oficina de Gestion Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Yauli dentro los cinco (5) dias habiles de haber culminado el proceso para
devolucion de sus documentos, caso contrario se procedera al archivamiento.

Yauli, 17 de Febrero del 2026.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL
OMISION DE PROCESO DE SELECCION
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ANEXO: 02

FICHA RESUMEN DE CURRICULUM VITAE

LA INFORMACION CONSIGNADA EN ESTA FICHA TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA, POR LO QUE EL
POSTULANTE ES RESPONSABLE DE LA VERACIDAD DE LA INFORMACION PROPORCIONADA.

N° DE CONVOCATORIA AL
QUE POSTULA

| PUESTO AL QUE POSTULA

I. DATOS PERSONALES (de acuerdo a lo registrado en su DNI)

APELLIDOS Y NOMBRES

N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD ‘ EDAD .l
FECHA DE NACIMIENTO
dialmes/aiio

LUGAR DE NACIMIENTO
distrito/provincia/departamento

ESTADO N°RUC:
CIVIL NACIONALIDAD

GENERO

DIRECCION DOMICILIARIA

DISTRITO/PROVINCIA/DEPARTAMENTO
DE SU DOMICILIO

TELEFONO DE LICENCIA DE CON
CELULAR F‘d i i

CORREQ
ELECTRONICO
Marque si
corresponde: Con Discapacidad ( ) Ex Fuerzas Armadas ( ) Deportista Calificado { )
Es persona

Especificar si requiere asistenciadurante el pn)oqu
de seleccion (CONADIS)

Il. FORMACION ACADEMICA (Colocar fqrmac:ién que se alinee al perfil de puesto solicitado en las bases de la -

convocatoria)

ESTUDIOS NOMBRE DE GRADO ACADEMICO DATOS DE FECHAS DE
REALIZADOS ESPECIALIDAD INSTITUCION OBTENIDO ESTUDIOS
EDUCATIVA
Fecha de
SECUNDARIA eqreso
Fecha de
Técnica basica(1 a egreso
2 afios) Fecha de
Titulo
Fecha de
Técnica superior(3 a 4 egreso
afios) |Fecha de
Titulo
Fecha de
egreso
UNIVERSITARIA Fecha de
Bachiller

5] Munl:lraudnﬁ Distrital
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Fecha de
Titulo

MAESTRIA

Fecha de
reso

Fecha de
Titulo

DOCTORADO

Fecha de

Titulo

Fecha do

OTROS (Segunda
carrera/maestria, ect)

Fecha de
|egreso

Fecha de
Bachiller

Fecha de
Titulo

COLEGIATURA

Sl NO

De ser afirmativa la respuesta, indicar a continuacion

Colegio profesional en el que
estainscrito :

N° de colegiatura

Condicion a la fecha

Il CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Sefiale solamente las actividades de capacitaciéon
realizadas en temas afines a las funciones del puesto solicitado)

Habilitado

Inhabilitado

TIPO DE
CAPACITAC -
N {Especiallucﬁnn. B e
N CENTRODEESTUDIOS | (opeculeectin. TOTALES
. etc)
1
2
|3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL

de Yau

fga lidad Distritat
e
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IV. EXPERIENCIA (llenar desde el titimo trabajo o trabajo actual)

*Describa principalmente la experiencia que se ajusta a lo solicitado en las bases en lo relacionado
directamente con el perfil del puesto.

*Para validar la experiencia general sera documentado, los perfiles formacion técnica o universitaria,
lincluidas las practicas profesionales y las practicas pre profesionales no menor de tres meses.
“Experiencia especifica, se refiere a la experiencia relacionada a Ja funcion y/o materia del puesto.

: DESDE HASTA
NOM| LAENTID ADO TIEMPO TOT
BRE DE AD O EMPRESA | PUBLICO O PRIV, ( o) | ¢ PO TOTAL
fio
PUESTO Y
AREA

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO

HASTA
DESDE
NOMBRE DE LAENTIDAD O EWPRESA | PUBLICOOPRNADO | (amegiatc) | (S8mesia | TIEMPO TOTAL
PUESTO Y
AREA

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO

'DESDE HASTA
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUBLICO O PRIVADO | (diaimesiafi | (diaimes/ | TIEMPO TOTAL

PUESTO Y
AREA

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO

Ay
3/

) Municipalidad Distrital
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|
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA | PUBLICO O PRIVADO DESDE HASTA | T1iEMPO TOTAL
(dialmesiaii | (diaimes!
o) ano
PUESTO Y
AREA
DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO o
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA | PUBLICO O PRIVADO DESDE HASTA | TIEMPO TOTAL
(dialmeslafi | (diaimes!
o) ano
PUESTO Y
AREA
DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO |
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA | PUBLICO O PRIVADO DESDE HASTA | TiIEMPO TOTAL
(diaimesfan | (diaimes/
o) afo
PUESTO Y
AREA
DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO

({i) municipalidad Distrital
7 de Yaull.
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V. CONOCIMIENTOS (Conocimientos técnicos para el puesto y/o cargo: (De acuerdo a lo indicado en la convacatoria
o perfil. No requieren documentacion sustentatorio. )

IDIOMAS (MARQUE GON UNA "X" EL NIVEL OFIMATICA (MARQUE CON UNA "X" EL NIVEL
ALCANZADO ALCANZADO)
NIVEL IDIoMA NIVEL ALCANZADO
ALCANZADO INGLES | QUECHUA | OTRO OFIMATICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
BASICO Ms. Word
|INTERMEDIO |Ms. Excel
AVANZADO |us. Power Point
(Otra} Visio
Bizagi
INDIQUE QUE OTROS -
CONOCIMIENTOS O
REQUISITOS
ADICIONALES AFINES
AL PUESTO POSEE:
CUENTO CON LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA EL PUESTO Sl NO

¥Y/0 CARGO INDICADOSEN EL PERFIL O LA CONVOCATORIA
(seleccione Sl o NO)

Declaro haber revisado las bases de la convocatoria que se encuentra en el portal institucional y acepto las condiciones de postulacién,
cumpliendo con todos los requisitos solicitados y contando con disponibilidad Inmediata. Ademas, DECLARO no encontrarme incurso en las
prohibiciones e incompatibilidades establecidas en la Ley N° 31564, asimismo que la informacion proporcionada es veraz, en caso sea
necesario, autorizo su investigacion. De encontrarse informacion falsa o adulterada acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro
automatico, sea del proceso de seleccion o de la entidad si se produjo vinculacion, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que

commespondan.
Yaulic...ooooeveeee, d8.insn e 082026,
FIRMA
Huella Digital
DEBIEEEFNEEIEE P o st s e e S SR ‘\
DNI N° B e e e e e e e e e e e e

{ {f )] Munlclraudad Distrital
T de Yaull.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE LA CONVOCATORIA PUBLICO DE SELECCION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -
CAS POR NCESIDAD TRANSITORIO A PLAZO DETERMINADO N° 002-2026-MDY

SP.
ADEIIAOS Y NOMDIBS .. ..ottt eess et e na et ee et b aess
O W mananniionisniam Fecha de Nacimiento...............cccoooueeenne OB s somomiinpr i
LEGAr 08 NarOHotl0. voemisisominaiiim st o mibina sl s aisilinmen s oo i
DO ROk csimmnniimiimn o st s T2 e R e
B 1 T
Que, Habiendo Tomado conocimiento de la convocatoria al proceso de seleccion, para cubrir el
PSSO B8] . vnuni et e g i i COUg0 ..nviness y teniendo interés en dicho puesto, solicito

dentro del plazo establecido en el programa publicado por la comision que usted preside, se me considere
como postulante para lo cual acompafio mi curriculum Vitae, documentadamente conforme a las bases de
dicha convocatoria.

POR TANTO:
A usted pido sefior Presidente de la Comision de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Yauli...ccvveeenns e del 2026.

FIRMA

Huella Digital

Apellidos y NOMbBres — . \
DNI N° B e e B0 it om0 B BB SRR A 1818

) Munlclraiidad Distrital
“ de Yauli.
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA

L e
PN Sefialando mi DOmiCIlio 18GaI BN ........cvivviiiiiiiceir i

.........................................................................................................

Declaro bajo juramento en honor a la verdad lo siguiente:
NO HE SIDO SENTENCIADO NI ME HALLO PROCESADO POR DELITO DOLOSO

Dejo constancia que lo consignado en la presente declaracion es cierto y que tengo conocimiento de fas
sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Ykl covsiviinnsns 2 R P S del 2026.

Huedla Digital
Apellidos y Nombres ——»

DNI N° > _ \

(47) Municipalidad Distrital
- de Yaull.

-{-};{4 www. muniyaul-yauli.gob.pe

.. Av. Bolognesi N® 208-210 - Yauli
= vaull = Junin




MUMNICIPALIDAD DISTRITAL DE

| WYAULI

OFICINA DE GESTIGN DE RECURSOS HUMANOS
«Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia»

Pagine 24 de 30
ANEXO 04

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento en honor a la verdad lo siguiente:

NO PERCIBIDO REMUNERACION O PENSION DEL ESTADO

Dejo constancia que lo consignado en la presente declaracion es cierto y que tengo conocimiento de las
sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

¢Esta autorizado a percibir una remuneracion fuera de la pension del estado?:

(S)  (NO)
Indique N° de Documento ................cccevreninnne (Adjuntar copia fedateada).
Yoo |- del 2026.
APRIIOOE YINOMDIEE =, it i e i e anmrma
DNIN® T Huella Digital

™
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento en honor a la verdad lo siguiente:

NO TENER PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINEIDAD O SEGUNDO DE
AFINIDAD CON FUNCIONARIOS O AUTORIDADES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI.
Dejo constancia que lo consignado en a presente declaracion es cierto y que tengo conocimiento de las
sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Yol oo L TN del 2026
|
Huella Digital
Apellidos y NOmbBres — ——...ioiiiiceeeeeeeeeee . \
DNIN® Bttt e e aaees

( I‘;‘:".- Munl:iralldad Distritat
7 de Yauli.
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA

APEIIAOS Y NOMDIES: ... ittt ittt e e eab e e e eat st e e e e b e e e e seeeesnnne e nnneeaenes

B T Sefialando mi Domicilio legal en: ............coocveeireeeiieieee e

Declaro bajo juramento en honor a la verdad Io siguiente:

NO TENER INCOMPATIBILIDAD ALGUNA PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Dejo constancia que lo consignado en la presente declaracion es cierto y que tengo conocimiento de las
sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Yauli,....ooooeeiinenne 8., del 2026.
Huelia Digital
Apolidos Y NOMBIEE =i oo s o v\
DNI N°® Y .

@ Mupicipatidad Distrital
7 de Yauli,
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA

APElIDS W N ORTITOS, oo S s
DREN snsnvasasnawme Sefialando mi Domicilio legal eNn: ........c..ccovviviiiiiiiienin i

Declaro bajo juramento en honor a la verdad lo siguiente:

NO HE SIDO DESTITUIDO O DESPEDIDO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA O DE EMPRESAS
ESTATALES POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS, Ni DE LA ACTIVIDAD PRIVADA POR CAUSA O FALTA
GRAVE LABORAL.

Dejo constancia que lo consignado en la presente declaracion es cierto y que tengo conocimiento de las

sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Yaulimemmommmn e e i e e i del 2026.

Huella Digital

Apellidos y Nombres ——2 '\

DNI N° >

............................................................
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ANEXO 08

DECLARACION JURADA

Por el presente documento, Yo

De nacionalidad peruana, identificado(a) con DNI N°

L e L

En virtud de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N° 28970 ~ Ley que crea el registro de Deudores
Alimentarios Morosos y en concordancia con el articulo 11 de su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003 — 2007 - JUS, asi como, en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

Estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Sl NO

La presente Declaracion Jurada no podra ser tachada de invalida e insuficiente para los fines a los cuales
contrae, asumiendo responsabilidad administrativa, civil y penal en el caso de resultar falso lo expresado, de
acuerdo a la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, Codigo Civil y Penal vigentes, firmando
la misma en sefial de plenay total conformidad.

YOl cuionciaucsniiand L T del 2026.

Huella Digital
Apellidos y Nombres ——*

DNI N° T \

€5 Munldralldad Distrital
= de Yauli,

& www.muniyauleyauti.gob.pe
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ANEXO N°09

DECLARACION JURADA AL POSTULAR

Por el preSente dOCUMBIND, YO ....c.cuiiiiiimmimmiinisseisireiiensassssessenssiensassnsossassonsossssossossssatssssssen

De nacionalidad peruana, identificado(a) con DNI N°
Sefialando mi domicilio legal en:

........................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* No tener impedimento para ser trabajador/a, expresamente previstos por las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia,

® No tener inhabilitados mis derechos civiles y laborales, ni contar con inhabilitacion del colegio
profesional.

¢ No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI) ni en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

*  No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita ono, en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

e No encontrarme inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).
* Que la documentacion que presento en la etapa de evaluacion curricular es copia fiel de la original,
la misma que obra en mi poder.

* Que la formacion académica que acredito para la etapa de evaluacion curricular es fidedigna, para lo
cual me someto a la fiscalizacion posterior aleatoria que se pueda realizar en las instituciones
académicas donde he cursado estudios.

* Que la experiencia laboral que acredito para la etapa de evaluacion curricular es fidedigna, para lo
cual me someto a la fiscalizacién posterior aleatoria que se puedarealizar en los centros laborales donde
me he desempefiado anteriormente.

» Que carezco de antecedentes Judiciales, Penales y Policiales.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

Yol oo 005 ik e an e del 2026.

Huella Digital
Apellidos y Nombres ——»

DNI N I T \

.'.If:f_f- Munlclraildad Districal
7 de Yaull.
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ETIQUETA DEL SOBRE MANILA

NOMBRE Y APELLIDO DEL POSTULANTE . ... .cutviun e sessusasmabions et svs sod sossvsis sas susias

CODIGO DEL PUESTO: ..o,

PUESTO AL QUE POSTULA: .. cohsveiiisssnvesss

S22 o 1S e s W L AHRe) RN BERRURGIR 3308 MV B (s CEN e

PROCESO: CONVOCATORIA CAS POR NECESIDAD TRANSITORIO N° 002-2026-MDY

{3 Municlrclldad Distrital
7 de Yauli,
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