Vo b8 § y ]
Municipalidad, Distuital de T a
‘. Gestion 2023-2026
: Creado por la Ley Regional N° 561 del 04-07-1921

“ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE 1A ECONOMIA PER UANA"

ORDENANZA MUNICIPAL N° 009-2025-MDT/A

Ticapampa, 18 de julio del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TICAPAMPA

A5
i<

2\ El Concejo Municipal de TICAPAMPA, en Sesién Ordinario de fecha 14 de marzo del
:5?-2025 Y, el Informe Legal N° 068-2025-MDT-AJ-J.C.P.Q., del 28 de marzo del 2025,
_Jingresado a Secretaria General con N° DE Expediente 2996 e| 17 de julio del 2025,
// aprob6 la Ordenanza Municipal que Promueve la incorporacién del enfoque
intercultural; el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y difusién
de las lenguas indigenas u originarias, asi como Ia Promocion de la diversidad
cultural para Ia prevencion y

3
derechos del Pueblo afroperuano en el distrito de TICAPAMPA; propuesto

de la Gerencia de Desarrollo Social, y elevado mediante CARTA N° 220-2025-MDT-
AENTM, el 23 de abil del 2025, al drea de Asesoria Legal Externa, y:

CONSIDERANDO

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el
articulo 1l del Titulo Preliminar de [a Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,

Que, el articulo 1 de Ia Constitucién Politica del Pert establece que Ia defensa
de la persona humana y el respeto de sy dignidad son el fin Supremo de la sociedad y
el Estado; y en sus Numerales 1, 2y 19 del articulo 2 de la Constitucion Politica del Peru,
respectivamente, establecen como derechos fundamentales de Ia persona a la vida, a
Su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar.
El concebido es sujeto de derecho en todo cuanto Ie favorece, a la igualdad ante la ley.
Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion,
condicion econémica o de Cualquiera otra indole; Y A su identidad étnica Yy cultural. El
Estado reconoce y protege la pluralidad étnica Y cultural de la Nacion.

Que, en el articulo 48 de la Constitucién Politica del Peru, establece que son
idiomas oficiales e| castellano vy, en las Zohas donde predominen, también |o son el
quechua, el aimara y las demas lenguas aborigenes, segun ia ley; mientras que, en su
articulo 55 dispone que los fratados celebrados por el Estado, y que se encuentran en
vigor, forman parte de| derecho nacional:
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Que, la Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo,
reécuperacion, fomento y difusién de las lenguas originarias del Pery y su modificatoria,
precisa el alcance de los derechos Y garantias individuales y colectivas que, en materia
lingliistica, se establecen en el articulo 48 de la Constitucion Politica del Perd, y en su
articulo 4 prescribe, entre otras disposiciones, el derecho de toda persona a usar su

- 5@( lengua originaria en los émpitos put_Jlico y _privado, el derecho a ser atendida en su
PR lengua materna en los Organismos o instancias estatales, y a gozar y disponer de los

medios de traduccion directa o inversa que garanticen el ejercicio de sus derechos en

Que, el articulo 9 de Ia Ley N° 29735, establece que son idiomas oficiales,
ademas del castellano, las lenguas originarias en los distritos, provincias o regiones en
donde predominen, conforme a lo consignado en el Registro Nacional de Lenguas
Indigenas u Originarias: asimismo, el articulo 10 de la misma Ley, estable que, el que
una lengua originaria sea oficial, en un distrito, provincia o region, significa que la
administracién estatal la hace suya y la implementa progresivamente en todas sus
esferas de actuacion puiblica, dandole el mismo valor juridico y las mismas prerrogativas
que el castellano;

Que, de conformidad con los literales c) y f) del numeral 2 del articulo 8 de Ia Ley
N°® 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura, precisa que el Ministerio de Cultura
tiene como funciones compartidas con los gobiernos locales prestar apoyo para
promover las manifestaciones culturales de Ia localidad, y promover el desarrollo
cultural a través del didlogo intercultural y el reconacimiento de la diversidad cultural
entre los peruancs y para la proteccion de la diversidad bioldgica y los conocimientos
colectivos de los pueblos indigenas:

Que, el articulo 47 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, |ey de
~ Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, establece que las autoridades administrativas deben actuar aplicando un enfoque
intercultural, coadyuvando a la generacion de un servicio con pertinencia cultural, lo que
implica la adaptacién de los procesos que sean necesarios en funcion a las
caracteristicas geograficas, ambientales, socioeconémicas, linglisticas y culturales de

los administrados a quienes se destina dicho Servicio;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Ia Ley N° 29735, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2016-MC, establece como una de las acciones sobre el uso
oficial de las lenguas indigenas u originarias en las zonas de predominio, la emisién de
ordenanzas regionales y municipales para el uso, preservacion, desarrollo,
recuperacion, fomento y difusion de las lenguas indigenas u originarias en el ambito de
Su competencia, de acuerdo con la Ley y el Reglamento. De otro lado, en el numeral
24.2 del articulo 24, se establece que los Gobiernos Regionales y Locales coordinan
con el Ministerio de Cultura las medidas adoptadas para la recuperacion y desarrollo de
las lenguas indigenas u originarias, de conformidad con los lineamientos o instrumentos
de gestién que emita;
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Que, en el lineamiento de intervencion 3.1 del Eje 3: Proteccion social para el
desarrollo de la Politica General de Gobierno para el presente periodo presidencial,
aprobada mediante Decreto Supremo 042-2023-PCM, se busca Garantizar la lucha
contra la discriminacién y €l racismo, priorizando los derechos colectivos de los pueblos
indigenas u originarios y del pueblo afroperuano, en respeto de la diversidad cultural del

_ Que, la Politica Nacional para la Transversalizacion del Enfoque Intercultural,
i " aprobada mediante Decreto Supremo N° 003-2015-MC, establece como Eje |

“" “Fortalecer |a capacidad de gestion intercultural del Estado peruano”; Eje I
“Reconocimiento positivo de la diversidag Cultural y lingtiistica, a través de la promocidn
y gestion de la produccion de |a informacién y conocimiento sobre la diversidad cultural
del pais™; y Eje IIl “Eliminacién de Ia discriminacion etnico-racial”;

Que, a través del Decreto Supremo N° 009-2020-MC, se aprueba la Politica
Nacional de Cultura g/ 2030 como un documento que sustenta la accion publica en
materia de derechos culturales y que permite integrar, alinear y dar coherencia a las
estrategias e intervenciones con el proposito de servir mejor a la ciudadania; y tiene
como objetivo promover un mayor ejercicio de jos derechos culturales, garantizando e|
dacceso, participacion y contribucion de los/las ciudadanos/as en la vida cultural;
~ considerando en esa linea, como primer objetivo prioritario, fortalecer |a valoracion de
la diversidad cultural; y, como lineamiento: “desarrollar mecanismos para la atencion,
pPrevencion y sancion al racismo y la discriminacién étnico-racial en las entidades
publicas y privadas”™

de las y los hablantes de lenguas indigenas u originarias, asi, sus objetivos prioritarios
e orientan a “Mejorar Ia pertinencia multicultural Yy multilinglie del Estado hacia Ia
poblacion hablantes de lenguas indigenas” (OP1); “Reducir 1a discriminacion por el uso
de lenguas indigenas u originarias en la sociedad en general” (OP2); “Incrementar la
transmision intergeneracional de las lenguas ind.genas u originarias y la tradicion oral
en la poblacion” (OP3), asi como “Incrementar el dominio oral y escrito de las lenguas
indigenas u originarias para sus hablantes” (OP4);
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igualdad a traveés de sus cinco objetivos prioritarios: (OP1) Reducir |a discriminacion
etnico-racjal Y racismo haciag e pueblo afroperuano, (OP2) Mejorar las condiciones
sociales para ¢ desarrollo del pueblo afroperuano, (OP3) Mejorar las condiciones
2\ . €conoémicas para el desarrollo de| pueblo afroperuano, (OP4) Incrementar la autonomia
de las Mmujeres afroperuanas en Su diversidad, Y. (OP5) Mejorar |a Participacion

Cludadana del puebio afroperuano;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 000054-2022-DM!MC, S€ aprueba el
documento denominado ‘Mapa Geoétnico de Presencia Concentrada del Pueblo
& Afroperuano en el Territorio Nacional”, documento que contiene informacion actualizada
sobre la cantidad de hogares afroperuanos y centros poblados con presencia del pueblo
afroperuano en el territorio nacional, basado en los datos proporcionados por e Censo
Nacional 2017 Xl Censo Nacional de Poblacién, Vii de Vivienda y il de Comunidades

Que, de acuerdo al numeral 2.1 del articulo 84 de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades‘ una de las funciones especificas de |as municipalidades distritales
es: “Planificar Y concertar el desarrollo social en sy circunseripcion en armonia con las
politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que

Que, asimismo, el articulo 39 de la Ley N° 27972 establece que los Concejos
Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas
Y acuerdos. En sy articulo 40 precisa que las Ordenanzas de las Municipalidades
Provinciales y Distritales, en materia de su competencia, son normas de caracter general
de mayor jerarquia en I3 estructura municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacién interna, |a regulacion, administracion Y supervision de Jos servicios
publicos y las materias en las que Ia Municipalidad tiene Ccompetencia normativa;

que regula el uso, preservacion, desarrollo, 'éCuperacioén, fomento y difusion de las
ginarias del Perd, Y suU Reglamento de I3 Ley N° 29735, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004- 2016-MC.
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igenas u originarias para sus hablantes, en el distrito de
rio expedir |a presente ordenanza:

Que, con Informe N° 30-2025—MDT-A!G.D.SJFVVG, de fecha 04 de marzo del
2025, de Ia Gerencia de Desarrollo Social, y elevado mediante CARTA N° 220-2025-MDT-
AENTM, el 23 de abril del 2025, al 4rea de Asesoria Legal Externa, e/ proyecto de Ordenanza

de marzo de| 2025, remite al Despacho de Alcaldia, y actuados, que contiene la
Propuesta de Ordenanza Municipal antes referida; en mérito a la Ley N° 27972, ey
Organica de Municipahdades, en tal sentido, recomienda, solicitar Opinién Legal a |a
Oficina de Asesoria Juridica, para sy Posterior aprobacion en Sesion de Concejo:

Que, mediante Informe Legal N° 068-2025—MDT—AL-J.C.F’.Q., de fecha 28 de
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Cuadro de Infracciones y Sanciones, Y el Anexo 02 - Glosario de Términos, cuyo texto

ARTicuULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Ia Oficina de

N Planeamiento y Presupuesto, |a Gerencia de Desarrollo Econémico y Social a través
de la Oficina de Gerencia de Desarrollo Social, y demas oficinas administrativas a
adoptar e implementar las Mmedidas y acciones necesarias para el cumplimiento de Jas
disposiciones establecidas en |3 presente Ordenanza.

ARTicULO TERCEROQ: ENCARGAR 3 la Oficina de Secretaria Genera poner en
conacimiento de |ag presente ordenanza a la Oficina General de Imagen Institucional
Para la difusion de |a misma ante as instancias pertinentes.

ARTICULO cuaARTO: INCORPORESE en ¢ Cuadro Unico de Infracciones y
Sanciones — CUIS, las infracciones comprendidas en el Anexo | que forma parte
integrante de |a presente Ordenanza.

ARTICULO _QuINTO: APROBAR las disposiciones complementarias para |a
implementacién de la presente ordenanza, especificamente para regular
elprocedimiento administrativo sancionador a Seguir ante la comision de presuntos
Casos de discriminacion étnico-racial, especificando, en concordancia con |[a
legislacién nacional vigente.,

ARTICULO SEXTO: DEROGAR, todas las disposiciones normativas que se opongan a
la presente Ordenanza.

ARTiCULO SETIMO: La presente Ordenanza Municipal entra en vigencia a partir del
dia siguiente de sy publicacion en el Diario Oficial,

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE Y cUMPLA

DADO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TICAPAMPA A LOS DIECIOCHO DIAS
DEL MES DE JULIO DEL DOS MIL VEINTICINCC,

g

T
. MURICIPALA TSTRITAL B Ticama >
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TICAPAMPA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

de derechos del pueblo afroperuano en el distrito de TICAPAMPA, para asegurar la
prestacion de servicios publicos con pertinencia cultural y lingtiistica, Ia garantia de los
derechos linguisticos de los y las hablantes da lenguas indigenas u originarias y del
derecho a la igualdad, libre de toda forma de discriminacién étnico-racial.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

aquellas entidades de la Administracién Publica comprendidas en el articulo | del Titulo

Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que

prestan servicios, asi como para toda persona natural 0 juridica de derecho privado, en
R el ambito de la jurisdiccion del distrito de TICAPAMPA.

Articulo 3.- Sobre la incorporacion del enfoque intercultural

condiciores para brindar una atencion con pertinencia cultural y linglistica y libre de
toda forma de discriminacion étnico-racial de las ciudadanas y los ciudadanos que
habiten su jurisdiccién, de acuerdo a los alcances del Decreto Supremo N° 001-2023-
MC y el marco normativo vigente en la materia.
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Para el disefio, gestién e implementacién de programas, proyectos y/o instrumentos
orientados a impulsar el desarrollo econémico de los pueblos indigenas u originarios y
del pueblo afroperuano, Ia municipalidad desarrollg capacidades organizativas, de
formalizacion y de emprendimiento; asimismo, genera espacios y oportunidades de
intercambio comergial,

Las lenguas indigenas u originarias predominantes a nivel distrital, de acuerdo a lo
establecido en el ‘Mapa Etnolingliistico: lenguas de los puteblos indigenas u originarios
del Pert”, son oficiales en dicho ambito conforme 2 Registro Nacional de L.enguas
Indigenas u Originarias de| Ministerio de Cultura.

Articulo 5, — Garantia de los derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales
del pueblo afroperuano
La Municipalidad Distrital de TICAPAMPA y las entidades de Ia administracion publica

econdmicos,
sociales, politicos y culturales del pueblo afroperuano, a través de |a reduccion de la
discriminacion  étnico racial y racismo, Ia mejora de las condiciones Sociales y
economicas para su desarrollo, asimismo, desarrollan acciones para incrementar su
autonomia, con especial énfasis de |as mujeres afroperuanas, asi como para mejorar la
participacion ciudadana del pueblo afroperuano, de acuerco con el marco normativo
vigente en lg Mmateria.

CAPITULO Il

s

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS CON PERTINENCIA CULTURAL

Articulo 6.- Los servicios publicos con pertinencia cultural
La Municipalidad Distrital de TICAPAMPA, asi ccmo las entidades de |a Administracion

Plblica del ambito, implementan servicios publicos con pertinencia cultural, para ello
incorporan el enfoque intercultural en a gestion y en la prestacion de servicios publicos
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d. Asegurar que toda intervencion dentro de |a jurisdiccién de Ia municipalidad, que
involucre relacionamiento con pueblos indigenas y pueblo afroperuano, debe contar
con una planificacién que integre informacién sobre la realidad sociocultural,

economica y linglistica de dichos grupos étnicos culturales y una coordinacién
consentida por parte de |as autoridades comunales.

e. Contribuir con [as iniciativas para promover la diversidad cultyral del distrito
enfocadas en e fomento, apropiacién y transmision de sus saberes Y conocimientos
tradicionales, asegurando el dialogo intergeneracional, Y la proteccién de los lugares
de importancia para la memoria colectiva de los pueblos indigenas u originarios y del
pueblo afroperuanac.

CAPITULO III

USO, PRESERVACION, DESARROLLO, RECUPERACION, FOMENTO Y DIFUSION
DE LAS LENGUAS INDIGENAS U ORIGINARIAS

Articulo 7.- Sobre |2 prestacion de servicios publicos con pertinencia lingiiistica

714 La Municipalidad Distrital de TICAPAM PA, asi como las entidades de Ja

hablantes de lenguas indigenas u originarias predominantes en la prestacion de log
Servicios publicos, conforme a lo dispuesto en Ia Ley N° 29735, Ley que regula el uso,
Preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y difusion de las lenguas originarias del
Pert, su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2016-MC, y |a
Politica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicién Oral e Interculturalidad al 2040,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2021 -MC, para ello realizan, de manera
progresiva, las siguientes acciones;

u originarios y del pueblo afroperuano, diversidad lingUistica y cultural, asi como
sobre mecanismos Para combatir la discriminacién étnico-racial, con especial
énfasis en g disctiminacién por el uso de lenguas indigenas u originarias,

b. Disponer la contratacion de personal hablante de lenguas indigenas y originarias
para la prestacion de servicios publicos con pertinencia lingliistica.
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f.  Publicar las normas, instrumentos de gestion municipal, actas, documentos y
comunicados cficiales de alcance distrital, asi como aquella informacion

™ relacionada a los pueblos indigenas y originarias y, de ser el caso, del pueblo

actos publicos, acciones y practicas culturales.
h. Promover el yso oficial de las lenguas indigenas v orig'narias a través de medios

i. Generar mecanismos para la gestién de la informazion estadistica sobre la
situacién economica, social y cultural de la poblacisn hablante de lenguas
indigenas u originarias del ambito del distrito.

J. Promover |a enseﬁanza-aprendizaje de las lenguas indigenas y originarias
predominantes en sy jurisdiccion en coordinacion con el Gobierno Provingial y

~ Regional, empleando el/los alfabetos/as oficializado/os por el Ministerio de

0 ceremonias oficizles en lag lenguas indigenas u originarias predominantes del
ambito.

m. Otras acciones, que contribuyan al fortalecimiento de Jog derechos linglisticos
de Ios y las hablantes de lenguas indigenas u originarias.

7.2 La Municipalidad Distrital de TICAPAMPA y las entidades de |a Administracion
Publica del ambito que no cuenten con servidores/as bilingties requieren los servicios
de un/a intérprete y/o traductor/a del'Registro Nacicnal de Intérpretes y Traductores de
Lenguas Indigenas u Originarias del Ministerio de Cultura o el servicio de un/una
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Adoptar Medidas parg evitar y eliminar
Y¥/o publicidag que estig

mensajes, programas

Maticen g Quienes integran [og grupos histéricamente

dr’scriminados Por motivo étnico o racial, como los Puebios indigenas u
Originarios, g| pueblo afroperuang pe '

que coadyuven al Cumplimiento g objeto y
Presente ordenanza.

Articulo 12 Carteles contra I discriminacic’m

17.1 En todos log estableci

mientos publicos Y privados abiertos g
la jurisdiceign de TICAPAMPA

publico, ubicados en
» S€ coloca yn

cartel que sefiale lo siguiente:

EL RECONOCImENTO pE
S Y MANIFESTACIONES oy TURALES, pg
NUESTRO pajs y

DE NUES TRO DIS TRITO. E. STA PRQH!B!DO EL RA CIsmMmo
TODA PRA CT!CA O ACcro DE D!SCR!M!NAC!ON ETNICO - RACIAL. LA
D.’SCR!M!NA CION Es UN DE[ 70, ORDENA NZA N° XX-MDX i
17.2 En todos

los parques, plazag U ofros €spacios publicos de aitg circuiacién, se debe
colocar yn letrero que indique:

“TICAPAMPA, DISTRITO CON D

IVERSIDAD CULTURAL
LIBRE pE RACISMO Y DISCRINy

SID/ Y LINGUiSTICA,
NACION ETNnICO - RaCIA,

”
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Articulo 18.. Acciones de Promocion de |4 diversidagd Cultural y I3 eliminacion ¢e
la discriminacion étnico-racia|

€. Realizar yn Foro Anyaj sobre I Valoracion Positiva de i diversidad Cultural y |5
eliminacion del racismo y la discri'minacic‘m étnico—racial, Para sensibilizar ala

9. Difundir [og diversos Saberes, conocimientosj tradiciones y festividades

Articulo 19. - Los e€spectaculos Culturales no deportivos autorizados por Ia
Municipalidad

19.1 En todo espectaculo cultural no deportivo autorizado por |5 Municipaligag se
difunde, ademas de Jos Mensajes propiog del espectacuylo (Mmedidas de seguridad,
restricciones, entre otros), yn mensaje de advertencig en los siguientes términos:

EL RECONOCIMIENTO DE  TODAS LAS IDENTIDADES Y
MANIFESTA CIONES cuyyp TURALES pg NUESTRO PAIS vy NUESTRO
DISTRITO,
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Articulo 26.- Acciones Para promover | Mejora de |as condiciones Sociales para
el desarrollo del pueblo afroperuang

~ Materia e inmaterja| del pueblo afroperuano‘ a fin de Preservar y enriquecer |

diversidad cultural, reconociendo |a importancia de la herencig afroperuana en la
identidad local y nacional.
C. Potenciar |ag Capacidades institucionales de las entidades publicas en publicas en

Poblacién afroperuana, contribuyendo asi Cerrar brechas y mejorar la calidad de
vida de esta comunidad.

Articulo 27.. Medidas para el fortalecimiento de las condiciones €Condmicas dej
Pueblo Afroperuano

Con el objetivo de impulsar e desarrollo €condmico del pueblo afroperuang en la
Municipaligag Distrital de TICAPAMPA ge proponen Ias siguientes acciones:

a.  Implementar estrategias destinadas g aumentar |as oportunidades de empleo parg

c.
Articulo 2g.. Fomento de | autonomia de | Mujer Afroperuana en la
Municipalidad Distrital de TICAPAMPA
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b. Crear oportunidades especificas para mejorar | condicién econémica de las
Mujeres afrc:peruanas, haciendo €Special énfasis en aquellas que residen en
entornos rurales. La Municipalidad Distrital aborda las disparidades econodmicas e

Con el Propésito de impulsar |a Participacion de! pueblo afroperuano en la toma de
decisiones, en la Municipaligaq Distrital de TICAPAMPA acciona siguientes Medidas:

Municipalidad Distrital deTICAPAMPA Promueve gl €mpoderamiento g estas
Organizaciones para que desempefien yn Papel activo en gf desarrollo de politicas
publicas Y en la promocign de iniciativas que beneficien directamente g la
comunidad afroperyang.

APITULO viI
S

C
IMPLEMENTACION, EGUIMIENTO Y MONITOREQ

Articulo 31.- Implementacién de la ordenanza Y conformacion de grupos de trabajo
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—~ las audiencias publicas establecidas en el articulo 119-A de Ley organica de
| Municipaiidades.

' ANEXO |
CUADRO UNICO DE INFRACCIONES v SANCIONES (cuis)

—_—

Cédigo Infraccion Procedimiento Sl Il‘:cl)j]to de | Medids

i | previo Complementaria
Impedir el ingreso, negar | Descargo Grave | 1.00 Clausura
la atencion o restringir Ia temporal: 15 4 30
adquisicion de uno o mas dias.
productos yio la
prestacién de servicios a Revocatoria de |a
una persona o grupo de autorizacion o
bersonas en licencia de
[ establecimientos abiertos funcionamiento:
al publico, establecimiento En  caso ge
comercial,  industria| u reincidencia.
ofros, basada 2N sus
. Caracteristicas étnicas ylo
N Culturales como
ascendencia, origen

étnico o} nacional,
variaciones Hngﬂisticas,
idioma o lengua indigena
u originaria, indumentaria,
Uso de signos y simbolos
tradicionales, costumbpres
ancestrales, habitos, entre
otras; asf como en
caracteristicas fisicas
como el color de |3 pigl,
fipo de cabello, rasgos
faciales, entre otras; por
parte del propietario o
quien haga sus veces,
conductor o gl personal
que fiene a sy cargo.
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el titular, propietario ¢
quien haga sus veces y/o
el conductor del
establecimiento abierto al
publico; Ia realizacion de
todo comentarip plblico
basado en las
Ccaracteristicas étnicag y/o
Culturales de Ig persona o
grupo de personas como
ascendencia, origen
étnico o nacional,
variaciones lingtisticas,
idioma o lengua indigena
u originaria, indumentaria,
Uuso de signos ¥ simboios
tradicionales, costumbres
ancestrales, habitos, entre
ofras; ggf como en
Caracteristicas fisicas

como el color de | piel,
fipo de cabello, rasgos
faciales, entre otras,

No exhibir o mostrar e|
cartel contra la
discriminacion: ‘EN ESTE
ESTABLECIM!ENTO SE
PROMUEV,

EL
RECONOCIMIENTO DE
TODAS

temporal: 15 5 30
dias.

Revocatoria de la
licencia o]
autorizacion  de
funcionamiento:
En  case de
reincidencia,

Descargo

LAS
'DENTIDADES
MANIFESTACIONE, S
CULTURALES DE

NUESTRO  pajs y
NUESTRO  DisTRITO.
ESTA PROHIBIDA 14

DISCRIMINACION
E TNICO-RACIAL. LA
CISCRIMINACION E SUN

DELITO. ORDENANZA
N Xx"

Por no difundir g mensaje
de advertencia cantra
aclos  de  racismo y
discriminacion en
esbectaculos culturales no
devortivos autorizados
por,  previsto en |
Ordenanza.
No  cumplir con  las
medidas o dimensiones. y
leyenda alusiva al anuncio
informativo, conforme a lo
dispuesto en |a presente
Ordananza,

Descargo
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Colocaro 'ih§fa:#ar'-car-tel'ess.;
anuncios u otros
elementos da publicidag
alusivos  ge la propia
actividad de| Negocio o de|
establecimiento,

Consignando Mensajes o
frases derivadas de las
practicas o} actos
discriminatorios, tales
Como: “Nos F€servamos g
derecho ge admision”,

‘Buena Presencia” y ofrag
Similares,

ANEXO It
~ Glosario de términos

Discn‘minacidn étnico- racial

Trato diferenciado, excluyente o restrictivo basado en el origen étnico-cultural de las
personas (habitos, costumbres, indumentaria, simbolos, formas de vida, sentido de
pertenenciz, idioma Y creencias de yp grupo socigl determinado), y/o en sus

Diversidad cultural;: Da Cuenta de |a diversidad de las expresiones Culturales
emanadas da | creatividad individug O Colectiva y de |g multiciplidad e interaccion de
las culturas que coexisten en yna Sociedad sin que ninguna se considere el patrén de
los demas. Para poder aprovechar sys beneficios se requiere establecer relaciones

igualitarias entre los diferentes grupos sociales. Lg diversidad cultural es considerada
Patrimonio de | humanidad.
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Lengua indigena y originaria

Todas aquellas que son anter

Lengua Predominante
Lengua indigena y originaria que cumple con los criterjog Cuantitativos Y cualitativos
e la Ley N° 2973 ‘

Paisaje lingiiist

ico

Presencia visible de distintas lenguas en os €Spacios publice Y privado, en diferentes

Soportes como
linglistico permi

Paneles, pizarras, seﬁaﬁzaciones, anuncios, entre otros. E| paisaje
te visibilidad ge Uha o mas lenguyas,

Pueblos indigenas y originarios

Pueblo Afroperuano
Colectivo humano que desciende de la poblacion africana introducida a| territorio
Peruano durante la colonia COMo consecuencia del esclavismo, el cual cuenta con
costumbres, conocimientos y saberes propios,

Recuperacisn |

ingiiistica

Proceso por el cual un grupo de personas emprende la tarea de volver a usa una lengua
extintas o elementos de estg como parte de |as iniciativas de reivindicacién cultural,
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Servicios Publicos libres de discriminacion
Servicios plblicos que brindan trato igualitario y d2 respeto g lodas las personas
independientemente de sus Caracteristicas.

Toponimia
Conjunto de topénimos o nombres propios ge lugares o elementos geograficos de ung
determinada Zona., Generalmente, estos proceden de Una lengua de |5 Zona, vital o

extinta. Tambign se llama toponimia a |a disciplina que estudia estog nombres,




