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RESOLUCION N2 000573-2026-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 5429-2025-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : INES PARIONA ARAUCO

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUPACA
REGIMEN : LEY N2 29944

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA

REASIGNACION

SUMILLA: Se declara la NULIDAD de la Resolucion Directoral de la Unidad de Gestion
Educativa Local Chupaca N2 000507 UGEL-CH-2025 del 28 de febrero de 2025 y de la
Resolucion Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local Chupaca N2 000934
UGEL-CH-2025 del 22 de abril de 2025, ambas emitidas por la Direccion de la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUPACA, al haberse vulnerado el principio de
legalidad.

Lima, 6 de febrero de 2026
ANTECEDENTES

1. A través del Expediente Administrativo N2 2628-2025 de fecha 11 de febrero de
2025, la sefiora de iniciales J.D.E.C., Directora de la Institucién Educativa “Ramon
Castilla”, solicité a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUPACA en
adelante, la Entidad, su reasignacion docente por motivos de salud.

2. Mediante Resolucién Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local Chupaca
N2 000507 UGEL-CH-2025 del 28 de febrero de 2025, la Entidad resolvid la
reasignacion de la sefiora de iniciales J.D.E.C., por razones de salud, con vigencia a
partir del 3 de marzo de 2025, disponiendo su reasignacién como Directora en la
Institucion Educativa “Santa Rosa”.

3. Asimismo, mediante Resolucién Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local
Chupaca N2 000508 UGEL-CH-2025 del 28 de febrero de 2025, la Entidad resolvidé
dar por concluida la encargatura del puesto de Directora en la Instituciéon Educativa
“Santa Rosa”, a partir del 28 de febrero de 2025, de la docente INES PARIONA
ARAUCO, en adelante la impugnante, en razéon de la reasignacién por causal de
salud de la sefiora de iniciales J.D.E.C.
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4. Atravésdel Expediente Administrativo N2 4978-2025 de fecha 24 de marzo de 2025,
la impugnante presentd recurso de reconsideracidon contra la Resolucion Directoral
de la Unidad de Gestion Educativa Local Chupaca N2 000507 UGEL-CH-2025y contra
la Resolucion Directoral de la Unidad de Gestidn Educativa Local Chupaca N2 000508
UGEL-CH-2025, argumentando, principalmente, que la sefiora de iniciales J.D.E.C.
no habia cumplido con tener dos (2) afios continuos a partir de su designacion, en
observancia de lo dispuesto en el numeral 5.1.4 de la Resolucién Viceministerial N°
042-2022-MINEDU “Disposiciones para la reasignacion y permuta de los profesores
en el marco de la Ley N2 29944 — Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento”,
en adelante la Norma Técnica.

5. Mediante Resolucién Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local Chupaca
N2 000934 UGEL-CH-2025 del 22 de abril de 20252, |a Direccidon de la Entidad declaré
improcedente el recurso de reconsideracién presentado por la impugnante,
sefialando que no se habia acreditado la vulneracién de los requisitos establecidos
en la Norma Técnica para la reasignacién dispuesta.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

6. El 28 de abril de 2025, la impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resolucién Directoral de la Unidad de Gestidn Educativa Local Chupaca N2 000934
UGEL-CH-2025, solicitando se declare su nulidad, asi como la nulidad de la
reasignacion dispuesta a través de la Resolucion Directoral de la Unidad de Gestién
Educativa Local Chupaca N2 000507 UGEL-CH-2025 vy, por tanto, se dispusiera su
reincorporacion al cargo de Directora en la Institucidon Educativa “Santa Rosa”. Ello,
en mérito a los siguientes argumentos:

(i) La sefora de iniciales J.D.E.C. no habia acreditado al momento de su
reasignacion, el cumplimiento de los dos (2) afios continuos o acumulados
en el cargo designado, segun lo dispuesto en el numeral 5.1.4 de la Norma
Técnica.

(ii) No se ha respetado el principio de legalidad y el debido procedimiento
administrativo.

(iii) Se habria favorecido a la directora designada de forma irregular.
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7. Con Oficio N2 368-2025-GRJ/DREJ/UGEL-CH/DR, la Direccion de la Entidad remitio
al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién
presentado por la impugnante, asi como los antecedentes de la resolucién
impugnada.

2 Notificada a la impugnante el 22 de abril de 2025.
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8. A través de los Oficios N° 014959-2025-SERVIR/TSC y 014960-2025-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal comunicé a la Entidad y a la impugnante,
respectivamente, que el recurso de apelacion presentado habia sido admitido.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

9. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10233, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013%, el Tribunal tiene por
funcion la resolucidon de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

10. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC>, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

3 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcién la resolucidn de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacién y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.

5> Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

IS
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11. Posteriormente, en el caso de las entidades del dmbito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacidén que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM’; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”8, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016°.

® Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

El 1 de julio de 2016.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrary remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

~

©
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12. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo®?, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacién interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidén y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS AMBAS SALAS
PRIMEBA SALA AMBAS SALAS Gobierno Nacional Gobierno Nacional y
Gobierno . . . . .
. Gobierno Nacional (todas las materias) Gobierno Regional y
Nacional (todas . . .
. (todas las materias) Gobierno Regional y Local Local
las materias) . . R .
(solo régimen disciplinario) (todas las materias)

j) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y
k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

10 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacién interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demdas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacidn, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacién de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucién;

I) Disponer la intervencidon de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisiéon del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen laboral aplicable

15.

De la revision de los documentos que obran en el expediente se aprecia que la
impugnante se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley N2 29944 — Ley de la
Reforma Magisterial; por lo que la Sala considera que son aplicables al presente
caso, la referida Ley y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-
2013-ED, asi como el Reglamento de Organizacién y Funciones, el Manual de
Organizacién y Funciones, y cualquier otro documento de gestidon emitido por el
Ministerio de Educacidn, por el cual se establezcan funciones, obligaciones, deberes
y derechos para el personal de la Entidad.

Sobre la reasignacion

16.

17.

Previamente, debemos indicar que las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, en
cumplimiento de un principio fundamental en todo procedimiento como es el
principio de legalidad. Este constituye un pilar de la actuacién administrativa por el
cual la Administracidn sélo puede actuar cuando se encuentra habilitada por norma
legal especifica y en la forma en que esta lo permita, atendiendo a sus fines; en
tanto, estd sometida a lo que establece nuestro ordenamiento juridico en su
integridad.

De este modo, mientras los particulares tienen libertad para actuar en todo lo que
la ley no prohiba, las entidades publicas estdn limitadas a lo que la ley
explicitamente autorice.
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En ese sentido, de acuerdo con el articulo 672 de la Ley N2 29944, |la reasignacion
es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a otro
igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin
modificarla escala magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de
nombramiento y contratacion docente, bajo responsabilidad administrativa.

Las causas que sustentan la reasignacion, de acuerdo con el articulo 682 de la
referida ley, son las siguientes: por razones de salud, por interés personal, por
unidad familiar, por racionalizacién y por situaciones de emergencia.

El Reglamento de la Ley N2 29944 precisa que el desplazamiento por reasignacion
equivale al término de la funcidn docente en la entidad de origen y el inicio en la
entidad de destino, sin interrupcién del vinculo laboral y manteniendo la escala
magisterial alcanzada. También, establece que es el Ministerio de Educacion el
responsable de definir los lineamientos y procedimientos del proceso de
reasignacion.

Asimismo, respecto a la reasignacion por razones de salud, el Reglamento establece
lo siguiente:

“Articulo 156.- Reasignacion por razones de salud

La reasignacion por salud procede cuando:

a) Alguna enfermedad impide al profesor prestar servicios en forma permanente en
el lugar donde se encuentra ubicada la institucion educativa o sede administrativa
donde labora y requiere atencion médica especializada permanente en un lugar
distinto.

b) El profesor ha hecho uso de doce (12) meses de licencia por incapacidad temporal
y, no obstante ello, requiere necesariamente tratamiento especializado en un lugar
distinto del que se encuentra ubicada la institucion educativa o sede administrativa
donde presta servicios”.

Finalmente, mediante Resolucion Viceministerial N2 042-2022-MINEDU, modificada
por Resolucién Viceministerial N2 058-2023-MINEDU y Resolucién Viceministerial
N2 052-2024-MINEDU, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones
para la reasignacién y permuta de los profesores en el marco de la Ley N2 29944 —
Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento”. Esta norma regula los
procedimientos, condiciones, requisitos y plazos para el desplazamiento por
reasignacion y permuta de los profesores de la Carrera Publica Magisterial.

En relacién a la definicidn de la reasignacién, la Norma Técnica precisa lo siguiente:
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“4.2 TERMINOS: Para efectos del presente documento normativo se establecen las
siguientes definiciones:

(...)

e) Reasignacion: Accion administrativa de personal mediante la cual el profesor de
carrera en condicion de nombrado o designado de una institucion educativa publica
o programa de educacion bdsica se desplaza geogrdficamente de una plaza de
origen a una plaza de destino que se encuentra vacante y presupuestada,
cumpliendo con los requisitos establecidos por la causal, manteniendo el mismo
cargo, drea de desempeno laboral, modalidad, forma, nivel, ciclo, drea o campo de
conocimiento, y especialidad al que pertenezca, manteniendo su misma jornada
laboral”.

Asimismo, respecto a las caracteristicas de la reasignaciéon, el numeral 5.1 de la
Norma Técnica establece lo siguiente:

“5.1 CARACTERISTICAS DE LA REASIGNACION

5.1.1 Es un desplazamiento sin interrupcion del vinculo laboral y manteniendo el
mismo cargo, la jornada de trabajo y escala magisterial alcanzada por el profesor,
previo cumplimiento de los requisitos.

5.1.2 El profesor reasignado debe asumir el cargo en un plazo de cuatro (4) dias
hdbiles, mds el término de la distancia, a partir de la vigencia de la resolucion, bajo
responsabilidad. De no tomar posesion de cargo, previo proceso administrativo
disciplinario de encontrarse responsabilidad es sancionado con cese temporal por
abandono de cargo injustificado.

5.1.3 Se adjudica via reasignacion las plazas orgdnicas vacantes de profesor segun
la modalidad, forma, nivel y ciclo educativo del drea de desempeiio de laboral de
gestion pedagdgica, drea curricular o campo de conocimiento en la que se encuentre
el solicitante.

5.1.4 En el caso de profesores designados del drea de desempefio laboral de gestion
institucional, la reasignacion se ejecuta siempre que el directivo de la institucion
educativa o el especialista en educacion acredite dos afios continuos o acumulativos
en el cargo designado al momento de su postulacion. La reasignacion es en el mismo
cargo, nivel educativo y modalidad y jornada laboral.

5.1.5 El proceso de reasignacion se ejecuta necesariamente antes del proceso de
nombramiento y contratacion docente”.
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Sobre el caso materia de analisis

25. En el presente caso, se advierte que la impugnante interpone recurso de apelacién
contra la Resolucidn Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local Chupaca N2
000934 UGEL-CH-2025, la misma que declaré improcedente su recurso de
reconsideracion contra la Resolucién Directoral de la Unidad de Gestion Educativa
Local Chupaca N2 000507 UGEL-CH-2025 y contra la Resolucion Directoral de Ila
Unidad de Gestidn Educativa Local Chupaca N2 000508 UGEL-CH-2025, consignando
la resolucién impugnada lo siguiente:

“Que, mediante Expediente Administrativo N2 4978-2025, de fecha 24 de marzo de
2025, la docente PARIONA ARAUCO INES interpone Recurso Administrativo de
Reconsideracion contra la Resolucion Directoral N2 000507-UGEL-CH-2025 y
Resolucion Directoral N2 000508-UGEL-CH-2025, solicitando se DECLARE FUNDADA,
en consecuencia se disponga su reincorporacion al cargo de Directora de la I.E.
“SANTA ROSA” de Huachac, previamente declardndola nulidad de la reasignacion
de dofia (...), argumentando que la docente reasignada en el cargo de Directora
mediante Resolucion Directoral N2 000507-UGEL-CH-2025, no ha cumplido con dos
(2) afios continuos a partir de su designacion, en observancia del numeral 5.1.4 de
la Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU.

Que en andlisis a lo expuesto, se debe proceder a DECLARAR IMPROCEDENTE el
Recurso Administrativo de Reconsideracion contra la Resolucion Directoral N@
000507-UGEL-CH-2025 y Resolucion Directoral N9 000508-UGEL-CH-2025,
precisando que la reasignacion de la docente (...), cumple con los requisitos de
Reasignacion establecidas en el numeral 5.1 y numeral 5.2 de la Resolucion
Viceministerial N2 042-2022-MINEDU. Constituye Causal de reasignacion el numeral
5.2.2. Por razones de salud (..) Asi como también, cumple con los requisitos
establecidos en el numeral 7.1 Reasignacion por razones de salud de la Resolucion
Viceministerial N2 042-2022-MINEDU;

(...)

SE RESUELVE:

Articulo 12 DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso Administrativo de
Reconsideracion contra la Resolucion Directoral N° 000507-UGEL-CH-2025 y
Resolucion Directoral N° 000508-UGEL-CH-2025, incoada por la administrada
PARIONA ARAUCO INES, al no acreditarse vulneracion a los requisitos de d
precisando que la reasignacion de la docente (...), cumple con los requisitos para la
REASIGNACION de la docente {(..) establecidos en el numeral 5, numeral 5.1,
numeral 5.2, numeral 7.1, numeral 7.1.1. y numeral 7.1.2 de la Resolucion
Viceministerial N 042-2022-MINEDU”.
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Ahora bien, tal como se sefalé en el numeral 24 de la presente resolucién, respecto
a las caracteristicas de la reasignacion, el numeral 5.1 de la Norma Técnica
establecid, entre otras, la siguiente:

“5.1 CARACTERISTICAS DE LA REASIGNACION

(...)

5.1.4 En el caso de profesores designados del drea de desempefio laboral de gestion
institucional, la_reasignacion se ejecuta siempre que el directivo de la institucion
educativa o el especialista en educacion acredite dos afos continuos o
acumulativos en el cargo designado al momento de su postulacion. La reasignacion
es en el mismo cargo, nivel educativo y modalidad y jornada laboral”.

(Subrayado agregado)

Por tanto, a fin de proceder con la reasignacion dispuesta por la Entidad a través de
la Resolucion Directoral de la Unidad de Gestidn Educativa Local Chupaca N2 000507
UGEL-CH-2025, la docente reasignada debia acreditar, entre otros, contar con dos
(2) afios continuos o acumulativos en el cargo designado, conforme lo determina la
Norma Técnica.

Al respecto, de la documentacién que obra en el expediente administrativo, se
verifica que la sefiora de iniciales J.D.E.C., fue designada como Directora de la
Institucidn Educativa “Ramodn Castilla”, mediante Resolucién Directoral N2 000578-
2024 del 28 de febrero de 2024, con vigencia del 1 de marzo de 2024 al 29 de
febrero de 2028. Asimismo, se aprecia que la misma solicita su reasignacién docente
por motivos de salud, a través del Expediente Administrativo N2 2628-2025 del 11
de febrero de 2025, disponiéndose la misma a través de la Resolucion Directoral de
la Unidad de Gestién Educativa Local Chupaca N2 000507 UGEL-CH-2025, con
vigencia a partir del 3 de marzo de 2025.

Conforme a lo detallado en el numeral anterior, la docente reasignada no habia
acreditado contar con los dos (2) afios continuos o acumulativos en el cargo
designado, conforme lo establecido en la Norma Técnica. Cabe sefialar que, en el
acto impugnado, la Entidad tampoco precisa ni motiva el cumplimiento por parte
de la docente designada del requisito en cuestidn, pese a que este fue el argumento
materia de la impugnacion via reconsideracién por parte de la impugnante.

En consecuencia, de acuerdo a lo antes expuesto, se corrobora que la Entidad
dispuso la reasignaciéon de la sefora de iniciales J.D.E.C como Directora en la
Institucién Educativa “Santa Rosa”, a través de la Resolucién Directoral de la Unidad
de Gestién Educativa Local Chupaca N2 000507 UGEL-CH-2025, sin observar lo
dispuesto en la Norma Técnica, contraviniendo el marco normativo vigente.
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31. Bajo tal orden de consideraciones, la Resolucidn Directoral de la Unidad de Gestién
Educativa Local Chupaca N2 000507 UGEL-CH-2025 del 28 de febrero de 2025 se
encuentra inmersa en la causal de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 102
del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 274441 por lo que corresponde declarar su
nulidad. Asimismo, la declaracién de nulidad de también debe alcanzar a la
Resolucién Directoral de la Unidad de Gestidn Educativa Local Chupaca N2 000934
UGEL-CH-2025 del 22 de abril de 2025, en aplicacion del numeral 13.1 del articulo
132 de del TUO de la Ley N2 2744412,

32. Teniendo en cuenta que la declaracién de nulidad genera efectos retroactivos a la
fecha del acto nulo, conforme al articulo 122 del TUO de la Ley N2 27444, la nulidad
declarada por esta Sala determina que los hechos se retrotraigan a las
circunstancias facticas anteriores a la emisidn de la Resolucion Directoral de la
Unidad de Gestion Educativa Local Chupaca N2 000507 UGEL-CH-2025 del 28 de
febrero de 2025.

33. Finalmente, en aplicacién de lo dispuesto en el numeral 13.6 de la Norma Técnica'?,
ante la presente declaracién de nulidad, la Entidad debera disponer el retorno de la
sefiora de iniciales J.D.E.C a su plaza de origen o a una plaza geograficamente
equidistante de la plaza de origen.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

UTexto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 102.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

1. Lacontravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.
(...)".

2Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 132.- Alcances de la nulidad
13.1 La nulidad de un acto sélo implica la de los sucesivos en el procedimiento, cuando estén vinculados
aél”.

BResolucién Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, que aprueba documento normativo denominado
“Disposiciones para la reasignacién y permuta de los profesores en el marco de la Ley N2 29944 — Ley
de la Reforma Magisterial y su Reglamento”

“13. Disposiciones Complementarias

(...)

13.16 De declararse la nulidad de la reasignacién producto de un recurso administrativo, el profesor
retorna a su plaza de origen o a una plaza geograficamente equidistante de la plaza de origen;
independientemente de la responsabilidad administrativa que diera lugar la nulidad”.
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RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar la NULIDAD de la Resolucién Directoral de la Unidad de Gestidn
Educativa Local Chupaca N2 000507 UGEL-CH-2025 del 28 de febrero de 2025 y de la
Resolucién Directoral de la Unidad de Gestidén Educativa Local Chupaca N2 000934 UGEL-
CH-2025 del 22 de abril de 2025, ambas emitidas por la Direccién de la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUPACA, por contravenir el principio de legalidad.

SEGUNDO.- Retrotraer el procedimiento al momento previo a la emisién de la
Resolucién Directoral de la Unidad de Gestidon Educativa Local Chupaca N2 000507 UGEL-
CH-2025, debiendo la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUPACA tener en
consideracion lo sefialado en el articulo 122 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2
27444, y los criterios expuestos en la presente resolucion.

TERCERO.- Notificar la presente resolucién a la sefiora INES PARIONA ARAUCO vy a la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUPACA, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

CUARTO.- Devolver el expediente a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHUPACA.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional
(https://www.gob.pe/institucion/servir/colecciones/1680-tribunal-del-servicio-civil-
sala-1).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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