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RESOLUCION N° 0001-2026/SBN-DNR

San Isidro, 30 de enero de 2026

VISTO:

El Informe N° 00037-2026/SBN-DNR-SDNC de fecha 23 de enero de 2026 y
el Informe N°00049-2026/SBN-DNR-SDNC de fecha 30 de enero de 2026, de
la Subdireccién de Normas y Capacitacién de la Direccion de Normas y
Registro, el Informe N°00208-2026/SBN-OPP de fecha 29 de enero de 2026,

de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 5 del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N°29151, Ley General del Sistema Nacional de
Bienes Estatales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2019-
VIVIENDA, se crea el Sistema Nacional de Bienes Estatales (SNBE) como el
conjunto de organismos, garantias y normas que regulan, de manera integral y
coherente, los bienes estatales en sus niveles de gobierno nacional, regional y
local, a fin de lograr una administracion ordenada, simplificada y eficiente de
estos, teniendo a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN),

como ente rector;

Que, el articulo 34 del TUO de la Ley N° 29151, senala que la SBN en
calidad de ente rector brinda capacitacion permanente al personal técnico a

cargo de la administracién de los bienes estatales;
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Que, el numeral 5.3 del articulo 5 e inciso 1 del numeral 10.6 del articulo
10 del Reglamento de la Ley N° 29151, aprobado con Decreto Supremo N°
008-2021-VIVIENDA, dispone entre las funciones de la SBN el brindar
capacitaciéon permanente al personal a cargo de la administracién de los predios
estatales, conforme al Plan Anual de Capacitacion que apruebe por
Resolucion, el cual comprende ademas la respectiva asistencia técnica en

materia de gestién de la propiedad predial estatal;

Que, el articulo 51 del Reglamento de la Ley N° 29151 sefala que, la
SBN realiza el desarrollo de capacidades del personal de las entidades, a
través de la capacitacion y asistencia técnica, para lo cual aprueba y ejecuta
anualmente un Plan de Capacitacion, debiendo asistir de manera obligatoria el
personal de las entidades encargado de las actividades relativas a la gestion
de los predios estatales. Asimismo, sefiala que, para una eficiente gestién de
los predios estatales, las entidades deben impulsar la capacitacion y
actualizacién permanente de su personal, en los programas que para dicho fin
elabore y ejecute la SBN, sin perjuicio de la capacitaciéon que puede programar

la propia entidad;

Que, el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento aprueba
cada ano el “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales”, que establece, entre otras actividades, la
capacitacion del personal de los Gobiernos Regionales, previendo su

implementacion, de acuerdo a las competencias de cada entidad;

Que, a partir de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1439,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, la competencia
de la SBN se circunscribe a los predios estatales, asimismo, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 29151, el
saneamiento fisico legal de inmuebles estatales se regula por las normas del
Sistema Nacional de Bienes Estatales, lo cual se condice con lo dispuesto por
el numeral 27.2 del articulo 27 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439,

aprobado mediante Decreto Supremo N° 217-2019-EF, modificado por el
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Decreto Supremo N° 050-2025-EF, por lo cual, la SBN capacita y certifica en

dichas materias;

Que, el literal b) del articulo 45 del Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la SBN, aprobado mediante Resolucién N° 0066-
2022/SBN, establece como una de las funciones de la Subdireccion de Normas
y Capacitacion (SDNC), elaborar e implementar el plan anual de capacitacién
y eventos complementarios en materia del SNBE, normas complementarias y
conexas, dirigidos al personal a cargo de la administracion de los predios

estatales, asi como, consolidar y sistematizar sus resultados;

Que, a través del Informe N° 00037-2026/SBN-DNR-SDNC de fecha 23
de enerode 2026 y del Informe N° 00049-2026/SBN-DNR-SDNC, de fecha 30
de enero de 2026, la Subdireccién de Normas y Capacitacion propone el “Plan
de Capacitacion de la SBN para el fortalecimiento de la gestion de predios
estatales en las entidades publicas, Aho 2026”, dirigido a funcionarios,
servidores civiles, profesionales y técnicos contratados por las entidades
conformantes del SNBE mediante cualquier régimen laboral, civil o
administrativo, asi como a los practicantes, con énfasis en el personal de los
Gobiernos Regionales con transferencia de funciones, con competencias
delegadas y en proceso de suscripcion de convenios de delegacion de
competencias, en materia de administracién y adjudicacién de los terrenos
urbanos y eriazos de propiedad estatal en el marco del Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales, articulando para ello las
asistencias técnicas y las actividades de capacitacion; que se desarrollaran
conforme a las modalidades previstas en el numeral 5.3 de la Directiva N°
00002-2021/SBN, denominada “Disposiciones para el desarrollo de
capacidades y certificacion de profesionales y técnicos encargados de la
gestion de predios estatales”, aprobada por Resolucion N°0078-2021/SBN,
modificada mediante las Resoluciones N° 0034-2022/SBN, N° 0032-2024/SBN
y N° 0109-2025/SBN;
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Que, mediante el Informe N°00208-2026/SBN-OPP de fecha 29 de
enero de 2026, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) ha otorgado
viabilidad técnica al “Plan de Capacitacién de la SBN para el fortalecimiento de
la gestion de predios estatales en las entidades publicas Ao 2026”, conforme
a lo establecido en el literal i) del numeral 6.1.1 de la Directiva N° DIR-00001-
2024/SBN-OPP, denominada “Disposiciones para la gestion de los planes
institucionales de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN”,
aprobada por la Resolucion N° 0084-2024/SBN-GG;

Que, el literal f) del articulo 40 del Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la SBN, establece como una de las funciones de
la Direccion de Normas y Registro (DNR) la de promover, gestionar y
supervisar la ejecucion de la capacitacion y asistencia técnica al personal de las
entidades, encargado de las actividades relativas a la gestién de los predios
estatales, asimismo, el literal k) del indicado marco normativo dispone que la
DNR puede emitir resoluciones en materias de su competencia o por facultad

delegada en forma expresa;

Que, conforme al primer parrafo del literal ¢) del numeral 6.1.2 de la
Directiva N° DIR-00001-2024/SBN-OPP, los planes de trabajo de los 6érganos
de linea son aprobados mediante Resolucion de la Direccién de la DNR o de
la DGPE; en consecuencia, siendo la Subdireccién de Normas y Capacitacion
una unidad de organizacién dependiente de la DNR, corresponde a la citada
Direccién aprobar el “Plan de Capacitacion de la SBN para el fortalecimiento

de la gestién de predios estatales en las entidades publicas Afo 20267,

Con los visados de la Subdireccion de Normas y Capacitacion, y de la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y;

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del TUO de la Ley
N°29151, los articulos 10 y 51 del Reglamento de la Ley N°29151, aprobado
por el Decreto Supremo N°008-2021-VIVIENDA, los literales f) y k) del articulo
40 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones de la

SBN, aprobado mediante Resolucion N°0066-2022/SBN; y, en uso de la
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facultad establecida en el primer parrafo del literal c) del numeral 6.1.2 de la
Directiva N° DIR-00001-2024/SBN-OPP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Capacitaciéon de la SBN para el fortalecimiento
de la gestion de predios estatales en las entidades publicas Afo 2026”, y los

anexos que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Subdireccion de Normas y Capacitacion, la ejecuciéon
de las actividades contenidas en el “Plan de Capacitacion de la SBN para el
fortalecimiento de la gestiéon de predios estatales en las entidades publicas
Afo 2026” e informe del desarrollo de estas a la Direccion de Normas y

Registro.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y su Anexo en
la Sede Digital de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales

(www.gob.pe/sbn).

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:
GARCIA WONG Carlos Alfonso FAU
20131057823 hard
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PLAN DE CAPACITACION DE LA SBN PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE PREDIOS
ESTATALES EN LAS ENTIDADES PUBLICAS
ANO 2026

SUBDIRECCION DE NORMAS Y CAPACITACION

San Isidro, 30 de enero de 2026

Version N° 1
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. PRESENTACION

La Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN), en su calidad de ente rector del
Sistema Nacional de Bienes Estatales (SNBE), tiene entre sus funciones normar, supervisar
y capacitar a las entidades publicas en la adecuada administracion de los predios estatales.
En ese marco, el “Plan de Capacitacion de la SBN para el fortalecimiento de la gestién de
predios estatales en las entidades publicas Afio 2026” (en adelante Plan de Capacitacién) se
constituye como una herramienta estratégica orientada a fortalecer las competencias técnicas,
normativas y operativas del personal responsable de la gestion de predios estatales,
promoviendo una administracion eficiente, transparente y alineada con la normativa vigente.

El Plan de Capacitacion propone el desarrollo de capacitaciones virtuales a través de cursos
asincronicos dictados mediante el Aula Virtual de la SBN, conferencias macrorregionales
presenciales, un curso sincrénico (capacitacion virtual interna a la SBN), y asistencias técnicas
presenciales y virtuales articuladas con capacitacién. Estos eventos estan dirigidos a los
funcionarios, servidores civiles, profesionales y técnicos contratados mediante cualquier
régimen laboral, civil o administrativo, asi como a los practicantes de las entidades publicas,
que conforman el SNBE, que gestionan predios estatales. Los beneficiarios de alguno de los
eventos académicos antes citados deben previamente cumplir con los requisitos sefialados
en los mecanismos de ejecucion que forman parte del presente Plan de Capacitacion, los
cuales seran merecedores de un certificado de capacitacion o de un certificado de
capacitacion y asistencia técnica, segun corresponda.

En los eventos académicos sefalados en el parrafo precedente, se impartiran conocimientos
especializados en torno a la gestion de predios estatales, priorizando como publico objetivo a
aquellos Gobiernos Regionales que cuentan con funciones transferidas, con competencias
delegadas, en proceso de suscribir convenios de delegacion de competencias vinculadas con
el articulo 62 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y a los Gobiernos
Locales que cuentan con convenios de Cooperacion Interinstitucional, a fin de afianzar y
enriquecer las capacidades técnicas del personal que tenga a su cargo la funcion de gestion
de predios estatales, a través de la sinergia institucional. Asimismo, el Plan de Capacitacion
contempla el cumplimiento del compromiso establecido en los Convenios de Cooperacion
Interinstitucional suscritos por la SBN con ofras entidades publicas, referidos a brindar
capacitaciones.

Il. JUSTIFICACION
2.1. Base Legal

La SBN de acuerdo con el articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29151, Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, aprobado mediante Decreto Supremo N°
019-2019-VIVIENDA (en adelante, TUO de la Ley N° 29151), concordado con el numeral 5.3
del articulo 5 de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2021-
VIVIENDA, en su condicion de ente rector del Sistema Nacional de Bienes Estatales (SNBE),
debe brindar capacitacion permanente al personal a cargo de la administracién de los predios
estatales y asistencia técnica a las entidades sobre gestion de predios estatales’, en atencién
a las necesidades de éstas y conforme al plan que se apruebe para estos efectos, para el uso
eficiente y aprovechamiento econdmico y social de los predios estatales.

' De conformidad con el inciso 6 del numeral 3.3 del articulo 3 del Reglamento de la Ley N° 29151, la
gestiéon de predios estatales comprende los actos de adquisicién, administracion, disposicion y registro
de los predios estatales, asi como las actuaciones de saneamiento fisico legal, custodia, defensa y
recuperacion que ejecutan las entidades del SNBE conforme a sus competencias.
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Asimismo, el numeral 10.6 del articulo 10 del Reglamento de la Ley N° 29151, sefiala como
una de las funciones del ente rector, brindar capacitacion permanente, al personal a cargo de
la administracion de los predios estatales, conforme al Plan Anual de Capacitacion que
apruebe por resolucion, el cual comprende ademas la respectiva asistencia técnica en materia
de gestion de la propiedad predial estatal.

De conformidad con los literales b) y ¢) del articulo 45 del Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la SBN, aprobado mediante Resolucion N° 0066-2022/SBN, son
funciones de la SDNC elaborar e implementar el plan anual de capacitacién y eventos
complementarios en materia del SNBE, normas complementarias y conexas, dirigidos al
personal a cargo de la administracion de los predios estatales, asi como programar, organizar
y conducir, en coordinacion con las unidades de organizacion de la SBN, la asistencia técnica
en materia de gestién de la propiedad estatal y consolidar y sistematizar sus resultados,
respectivamente.

2.2. Diagnéstico

La gestidon de predios estatales es un proceso estratégico para el cumplimiento de politicas
publicas, el ordenamiento territorial y la adecuada administracion del patrimonio del Estado.
Sin embargo, se identifican brechas recurrentes en capacidades técnicas, normativas y
operativas del personal responsable de las actividades relativas a dicha gestion, lo que genera
retrasos, riesgos legales y uso ineficiente de los bienes estatales.

En ese contexto, conforme al Informe N° 00493-2025/SBN-DNR-SDNC que da cuenta de los
resultados de la ejecucion del Plan de Capacitacion del afo 2025, en lo que respecta a las
asistencias técnicas se advierte la existencia de brechas de conocimiento normativo y técnico
en el personal responsable de la gestion de predios estatales, en materias relacionadas a: i)
actos de administracion, ii) actos de disposicidn, vy iii) registro y catastro de predios estatales,
de los gobiernos regionales con funciones transferidas y competencias delegadas, y ello en
alguna medida se debe a que el publico objetivo realizaba paralelamente otras actividades
mientras se ejecutaban las asistencias técnicas virtuales sincrénicas, lo que fragmenta su
atencion y reduce la eficacia del aprendizaje. Ante dicha situacion para asegurar la
concentracién de los discentes se priorizara las asistencias técnicas de manera presencial
conforme al presupuesto asignado.

En lo que concierne a las capacitaciones macrorregionales presenciales desarrolladas en el
afno 2025, el informe antes citado sefala que estas han sido altamente valoradas por los
asistentes, destacando la utilidad de la informacion brindada y la claridad de los ponentes; no
obstante, se ha recogido como sugerencia producto de las encuestas aplicadas, la
incorporaciéon de casos propuestos por los participantes, fomentando la aplicabilidad de los
conocimientos al contexto laboral especifico para las conferencias macrorregionales que se
ejecuten en el ano 2026, de igual manera para la elaboracion del contenido tematico se ha
tomado en consideraciéon que las preguntas mas recurrentes fueron en torno a los temas
siguientes:

Procedimiento especial de saneamiento fisico legal

Desafectacion de espacios publicos

Adquisicion de predios en el marco del Decreto Legislativo N° 1192 y otros
regimenes.

Defensa de predios estatales

YV VYVYV

Asimismo, en estos eventos de capacitacion macrorregionales se ha advertido por parte de
los gobiernos locales, entre otras entidades, una incorrecta aplicacion del procedimiento
especial del saneamiento fisico legal, asi como del procedimiento de venta directa regulados
en el Reglamento de la Ley N° 29151, por lo que los eventos de capacitacion presenciales a
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desarrollarse en el presente afio estan encaminados a intervenir activamente mediante
ejemplos practicos y reforzando la interaccidn para aclarar dudas, usar simulaciones y ofrecer
retroalimentacién inmediata, ya que la participacién activa y la aplicacién real son claves para
transformar el conocimiento tedrico en actuaciones idoéneas en la gestion de los predios
estatales y asi evitar que la formacion sea superficial.

De otro lado conforme al informe antes citado, también se advierte una gran cantidad de
personas que desaprueban el examen de certificacion, para obtener la condicion de
“Especialista en Gestion de Predios Estatales”, y esto se debe a conocimientos limitados del
marco normativo del SNBE, por lo que tomando en cuenta que desde el 01.01.2024,
obligatoriamente los profesionales y técnicos que suscriben los informes técnicos legales que
sustentan algun acto de gestién de los predios estatales deben estar certificados por la SBN,
es imperante continuar con la difusidon del marco normativo del SNBE, a fin de contar con un
mayor numero de profesionales especializados que procuren una administracién correcta del
patrimonio estatal, bajo ese contexto se tiene que a nivel nacional se cuenta escasamente
con dos mil ocho (2008) profesionales y técnicos con certificacion vigente.

Estando a lo desarrollado se advierte que la situacion actual evidencia que las entidades
publicas, principalmente los gobiernos regionales y locales enfrentan dificultades por un
exiguo conocimiento de las normas referidas a la gestién integral de los predios estatales, lo
cual se refleja consecuentemente en el nimero insuficiente de especialistas en gestion de
predios estatales.

2.3. Identificacion de problemas

a) Conocimiento insuficiente o desactualizado del marco normativo aplicable a los
predios estatales.

b) Deficiencias en los procesos de saneamiento fisico-legal.

c) Expedientes técnicos incompletos o mal estructurados.

d) Escasa certificacion de especialistas en gestion de predios estatales de los
profesionales y técnicos encargados de las actividades relativas a la gestién de
predios estatales, debiendo contar para ello, entre otros requisitos, con la
capacitacion juridico técnica en el SNBE o gestion patrimonial en general,no menor
a ochenta (80) horas lectivas, y aprobar el examen de certificacion.

A fin de revertir progresivamente los problemas antes sefialados y, siendo que algunos tienen
como causa el desconocimiento del marco normativo del SNBE y su operativizacion, a través
de los eventos de capacitacion que contempla el presente Plan de Capacitacién se busca
fortalecer los conocimientos en las materias en donde se han advertido debilidades; asimismo,
mediante ftripticos informativos, como una herramienta practica, se difundira al detalle
mecanismos juridicos de saneamiento fisico legal de la propiedad estatal, encaminados a la
aplicacion uniforme y correcta del marco legal en las entidades conformantes del SNBE que
gestionan predios estatales, principalmente los gobiernos regionales y locales.

lll. ALCANCE

Las capacitaciones estan dirigidas a los funcionarios, servidores civiles, profesionales y
técnicos contratados mediante cualquier régimen laboral, civil o administrativo, asi como a los
practicantes de las entidades conformantes del SNBE que intervienen directa o indirectamente
en la gestion de los predios estatales, a fin de que adquieran, profundicen y/o perfeccionen
sus capacidades técnicas y sus conocimientos en base a la normativa vigente que regula el
SNBE.
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En detalle podemos sefalar que las capacitaciones estan encaminadas al publico objetivo
siguiente:

Funcionarios, servidores civiles, profesionales y técnicos contratados mediante
cualquier régimen laboral, civil 0 administrativo, asi como los practicantes de la SBN.

Funcionarios, servidores civiles, profesionales y técnicos contratados mediante
cualquier régimen laboral, civil 0 administrativo, asi como los practicantes de los
gobiernos regionales con transferencia de funciones, con competencias delegadas,
y en proceso de suscripcion de convenios de delegacion de competencias.

Funcionarios, servidores civiles, profesionales y técnicos contratados mediante
cualquier régimen laboral, civil o administrativo, asi como los practicantes de los
gobiernos locales, priorizando a los que cuentan con convenio vigente.

Funcionarios, servidores civiles, profesionales y técnicos contratados mediante
cualquier régimen laboral, civil 0 administrativo, asi como los practicantes de las
demas entidades que conforman el SNBE.

IV. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO

41.

Objetivos del plan

Objetivo General (OG)

Obj.01: Fortalecer las capacidades técnicas y normativas de los funcionarios, servidores
civiles, profesionales y técnicos contratados por las entidades mediante cualquier régimen
laboral, civil 0 administrativo, asi como de sus practicantes para una gestién, eficiente,
transparente y segura del patrimonio estatal.

Objetivos Especificos (OE)

OE 01: Difundir, reforzar y actualizar el conocimiento del marco normativo del SNBE.

OE 02: Fortalecer el conocimiento sobre actos de administracion, actos de disposicion,
registro y catastro y, defensa de predios estatales, asi como sobre gestién y proteccion de
espacios publicos y, adquisicion de predios en el marco del Decreto Legislativo N° 1192.

OE 03:

Desarrollar competencias técnicas para el saneamiento fisico-legal de bienes

estatales.

4.2. Actividades o tareas

En cumplimiento de las metas programadas por la SDNC en el POl Anual 2026 de la SBN, y
con el fin de fortalecer los conocimientos del personal de las entidades conformantes del
SNBE en torno a la gestion de la propiedad predial estatal, para procurar una eficiente
administracion de los bienes estatales, en beneficio de la sociedad y del Estado, se
implementaran las actividades siguientes:
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES CANTIDAD DE
DEL PLAN DE TRABAJO EVENTOS

OE 01: Difundir, reforzary | Act. 01: Realizacion de 8
actualizar el conocimiento del | eventos macrorregionales
marco normativo del SNBE | y curso interno

OE 02: Fortalecer el Act. 02: Realizacion de 8*
conocimiento sobre actos de | capacitaciones articuladas
administracion, actos de con asistencias técnicas

disposicion, registro y
catastro y, defensa de
predios estatales, asi como
sobre gestion y proteccidn de
espacios publicos y,
adquisicion de predios en el
marco del Decreto Legislativo
N° 1192.

OE 03: Desarrollar Act. 03: Realizacion de 10

competencias técnicas para | cursos asincronicos a

el saneamiento fisico-legal de | través del Aula Virtual de la
bienes estatales. SBN

* En los cuales se brindara asistencia técnica a 18 gobiernos regionales, 2 veces al afio,
haciendo un total de 36 asistencias técnicas.

A continuacion, se precisa con mayor detalle las actividades que se desarrollaran para
cumplir los objetivos previstos en el presente plan de trabajo.

4.2.1. Act. 01: Conferencias macrorregionales y curso interno
La presente actividad esta dirigida a funcionarios, servidores civiles, profesionales y técnicos
contratados por las entidades conformantes del SNBE, mediante cualquier régimen laboral,

civil o administrativo, asi como a sus practicantes.

Eventos macrorregionales:

Se prevé desarrollar siete (7) eventos de capacitacion macrorregionales presenciales para
gobiernos regionales, locales, gobierno nacional integrado por el Poder Ejecutivo, incluyendo
a los ministerios y organismos publicos descentralizados, y otras entidades conformantes del
SNBE.

> Modalidad: Presencial

» Duracién: dieciséis (16) horas lectivas
» Fecha: Conforme al cronograma (anexo N° 1)

Curso interno para SBN:

Se desarrollara un (1) curso de capacitacion interno virtual (sincronico) dirigido a los servidores
civiles, profesionales y técnicos contratados mediante cualquier régimen laboral, civil o
administrativo, asi como a los practicantes de la SBN a fin de que profundicen y/o perfeccionen
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sus conocimientos en gestion de predios estatales.

» Modalidad: Videoconferencia
» Duracién: Treinta (30) horas lectivas
» Fecha: Conforme al cronograma (anexo N° 1)

4.2.2. Act. 02: Capacitaciones articuladas con asistencias técnicas

Se prevé desarrollar asistencias técnicas, articuladas con capacitaciones, para los
funcionarios, servidores civiles, profesionales y técnicos contratados mediante cualquier
régimen laboral, civil o administrativo, asi como para los practicantes de los gobiernos
regionales con transferencia de funciones, con competencias delegadas y en proceso de
suscripcion de convenios de delegacion de competencias, en materia de administracion y
adjudicacion de los terrenos urbanos y eriazos de propiedad estatal, que se desarrollara 2
veces al afio.

En la presente actividad también participan como beneficiarios Unicamente de la capacitacion
brindada por la SDNC, Procuraduria Publica (PP), y la Subdireccién de Supervisién (SDS),
los profesionales y técnicos de las unidades de organizacién de los gobiernos locales y de las
demas entidades con convenio vigente con la SBN, quienes obtendran un certificado de
capacitacién de hasta seis (6) horas lectivas de capacitacion por semestre.

En cuanto a las asistencias técnicas a cargo de la Subdireccion de Registro y Catastro
(SDRC), Subdireccién de Administracion del Patrimonio Estatal (SDAPE) y, Subdireccion de
Desarrollo Inmobiliario (SDDI), seran dirigidas a los profesionales y técnicos de la unidad de
organizaciéon del gobierno regional con transferencia de funciones, gobierno regional con
competencias delegadas y en proceso de delegacién que realicen actividades directamente
vinculadas a la gestion de los predios estatales, priorizandose la asistencia técnica de manera
presencial a los gobiernos regionales con transferencia de funciones y con delegacion de
competencias, debiendo realizarse preferiblemente 3 dias de asistencia técnica; no obstante,
cada unidad de organizacién determinara la cantidad de dias en atencién al traslado del
personal al lugar donde se desarrollara el evento.

La capacitacion y las asistencias técnicas se desarrollaran de manera articulada, generando
sinergia entre las areas involucradas, de acuerdo con la programacion establecida conforme
al anexo N°2 y en atencién al detalle siguiente:

4 UNIDAD DE HORAS

REGION ORGANIZACION LECTIVAS
SDNC 3
TACNA - AREQUIPA SDS/PP >
- ) SDRC 24
LAMBAYEQUE SDDI o4
SDAPE 24
SDNC 3
SDS/PP 3
SAN MARTIN - AMAZONAS - SDRC 24

TUMBES

SDDI 24
SDAPE 24
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SDNC 3

SDS/PP 3

CALLAO SDRC 24

SDDI 24

SDAPE 24

SDNC 3

LA LIBERTAD - MOQUEGUA — Bl bl 3
CAJAMARCA — CUSCO — MML — SDRC 24
HUANUCO - ANCASH - PASCO - 6
PIURA - ICA - LORETO 24
SDAPE o

* Aplica para los gobiernos regionales de Cusco, Huanuco, Pasco, Ica y Loreto.

Cabe indicar que se ejecutaran 8 eventos de capacitacion y asistencia técnica, cuatro por
cada semestre, mediante los cuales se brindara capacitacion articulada con asistencia técnica
a 18 gobiernos regionales incluida la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML), dos veces
al ano, por ello el total de asistencias técnicas con capacitacion es de 36 al afio. Las
capacitaciones articuladas con asistencia técnica en su mayoria se realizardn de manera
presencial, con excepcion de las asistencias técnicas que se realizaran a los Gobiernos
Regionales de Cusco, Huanuco, Pasco, Ica y Loreto.

4.2.3. Act.03: Cursos asincronicos a través del Aula Virtual de la SBN

Se ha programado la realizacién de diez (10) cursos virtuales diferenciados por materias
especificas, mediante el Aula Virtual de la SBN, en concordancia con el objetivo del presente
Plan de Capacitacién y las metas establecidas en el POl de la SDNC 2026. Esta capacitaciéon
estara dirigida a funcionarios, servidores civiles, profesionales y técnicos contratados
mediante cualquier régimen laboral, civil o administrativo, asi como los practicantes de las
entidades conformantes del SNBE. En relacién con ello, se ha previsto lo siguiente:

» Modalidad: Aula Virtual SBN
» Duracién: Cuarenta (40) horas lectivas por curso.
» Fecha: Conforme al cronograma (anexo N° 3)

Esta capacitacion se realizara en modalidad virtual a través de la plataforma denominada Aula
Virtual, ubicada dentro del entorno institucional de la SBN, con una videoconferencia
complementaria.

Los eventos programados en el presente Plan de Capacitacion seran realizados conforme al
cronograma anual establecido (anexos 1, 2 y 3); sin embargo, podran ser ajustados o
modificados ante el surgimiento de alguna eventualidad durante las coordinaciones para su
ejecucion, bastando la comunicacion mediante memorandum de la SDNC a la DNR.

Asimismo, en funcién a la demanda se puede ampliar las actividades programadas en el
presente Plan de Capacitacion, bastando informar mediante memorandum a la DNR su
ejecucion.

4.2.4. Mecanismos de Ejecucion

Para la participacion en los eventos de capacitacion que se describen en las actividades antes
sefaladas, se debe cumplir con los requisitos detallados en los mecanismos de ejecucion
(anexos N° 4 y 5), los cuales ademas contienen reglas para el proceso de inscripcién a los
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eventos, los requisitos para obtener un certificado de capacitacién y los plazos para la emision
de informes de resultados y certificados. Estos documentos seran publicitados en los banners
informativos a través de las herramientas digitales con las que cuenta la SBN.

4.2.5. Contenido Tematico General

El contenido tematico de los eventos académicos detallados en las actividades ha sido
elaborado teniendo en cuenta los objetivos de aprendizaje, las necesidades de la audiencia,
la relevancia y actualidad de la informacion, ademas, se ha disefiado una estructura logica
que contara con actividades practicas, recursos de apoyo y mecanismos de evaluacion para
asegurar la aplicacion del conocimiento, segun corresponda.

El Contenido Tematico General (anexo N° 6) se divide en diez (10) temas generales que a su
vez se subdividen en veintinueve (29) temas especificos, los cuales se incluyen en los
programas de capacitacién en funcién de las necesidades del publico objetivo al que se dirige;
esto es, no todos se abordaran en cada evento académico, sino mas bien en funcion a las
materias recurrentes de consulta se determinara en cada evento los temas que se
desarrollaran.

4.3. Vinculacién con el PEl y POI

En observancia de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional, el presente Plan de Capacitacién se encuentra alineado a las metas e
indicadores de desempefio del Sector, en adicién al cumplimiento de las politicas sectoriales.

La formulacion del Plan se ha elaborado en cumplimiento de la funciéon de capacitaciéon y
asistencia técnica que corresponde a la SBN como ente rector del SNBE, conforme a lo
establecido en el articulo 34 del TUO de la Ley N° 29151, y en atenciéon a las metas
establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030, aprobado mediante
Resolucion N° 00036-2025/SBN y el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2026 consistente
con el PIA de la SBN, aprobado mediante la Resolucién N° 00111- 2025/SBN.

OBJETIVO ACCION
ESTRATEGICO | ESTRATEGICA ACTIVIDAD OB
INSTITUCIONAL - | INSTITUCIONAL -| OPERATIVA -POI TRABAJO
PEI PEI
Obj.01: Fortalecer las
capacidades técnicas y
normativas de los
funcionarios, servidores
AEL03.04: civilgs, profesionales y
OEL.03: Mejorar la | Asistencia técnica SDNC.03: Itaegn";‘:; d‘;‘(’jre‘gat?ggjiaﬁg
gestion integral de | efectiva en gestién Capacitacion de cualquier régimen laboral
los predios de predios profesionales civil o administrativo as;'
estatales a favor | estatales a favor y técnicos de las como de sus practica;ntes
de la sociedad de las entidades entidades del SNBE .,
del SNBE para una gestion,
eficiente, transparente y
segura del patrimonio
estatal.
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V. INDICADORES

A continuacion, se precisa los indicadores bajo la misma linea del objetivo estratégico

institucional.
OBJETIVO
GENERAL DEL
PLAN DE LOGRO
TRABAJO NOMBRE DEL INDICADOR | METODO DE CALCULO | ESPERADO
Fortalecer las Numero de eventos de Foérmula:
capacidades capacitaciones a las > AT
técnicas y| entidades conformantes del Donde:
normativas de los| SNBE (gobiernos locales, Capacitaciones a las 18
funcionarios, gobiernos regionales, y entidades conformantes
servidores civiles,| demas entidades publicas) | del SNBE en gestion de
profesionales y sobre gestion de predios predios estatales
técnicos estatales. realizadas en el ano t.
contratados  por
las entidades
mediante
cualquier régimen Numero de eventos de
laboral. civii o| €capacitaciones articuladas Férmula:
admini’strativo asi con asistencias técnicas > AT
como de ’ Sus sobre gestion de predios Donde:
practicantes para estatales a gobiernos eventos de
una gestion, regionales con transferencia capacitaciones
eficiente, de funciones, con articuladas con 8*
transparente y competencias delegadas, en asistencias técnicas a
segura del| proceso de suscripcion de gobiernos regionales en

patrimonio estatal.

convenios de delegacion de
competencias, y otras
entidades con convenio
vigente con la SBN

gestion de predios
estatales brindadas en el
ano t.

* Se brindara asistencia técnica a 18 gobiernos regionales, 2 veces al afio, haciendo un total de 36 asistencias

técnicas.

VI. RECURSOS/INSUMOS

6.1. Personal

La ejecucién y monitoreo del Plan estara a cargo de la SDNC.

Con relacién a las ponencias, ademas del personal directivo o servidor de la SDNC,
apoyaran como expositores en las capacitaciones y/o asistencias técnicas
programadas en el Plan de Capacitacion, segun corresponda, personal directivo o
servidor de las unidades de organizacion de la SBN siguientes: DNR, SDRC,
SDAPE, SDDI, SDS y PP. Asimismo, en algunos eventos se podra requerir la
participacion de ponentes de otras entidades, como por ejemplo COFOPRI,
MIDAGRI, SUNARP, Poder Judicial, entre otros.
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6.2.

Bienes, servicios y otros

Para la ejecucion del presente Plan de Capacitacion se requiere los siguientes
bienes y servicios.

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS / COSTO
GENERAL DEL INSUMOS ESTIMADO
DEL PLAN PLAN ANUAL
Folder institucional S/450.00
impresos
Fortal | Act. 01:
ortalecer S | Realizacion de Tripticos informativos S/450.00
capacidades eventos
técnicas y normativas ;
de los funcionarios, macrorregionales Bolsa de tocuyo S/6,000.00

y curso interno

servidores civiles, Act. 02:
profesionales V| Reglizacionde | Pasajes aéreos §/135,100.00
técnicos contratados capacitaciones
por las entidades -
mediante  cualquier Zgi'sct‘ggg;zco” Viaticos S/135,680.00
régimen laboral, civil técnicas
o administrativo, asi | 5t 03 Otros gastos S/5,450.00
;(r)s:zft)icantedsepara Srl:: Realizacion de
gestion, eficiente, g:irrslgrsénicosa Alquiler de auditorio $/10,000.00
transparente , Y| través del Aula
segura del patrimonio |\, -1 de 1a SBN | Envio de materiales S/2,900.00
estatal.
Coffee break S/8,000.00
Servicio de S/44,000.00
Asistencia Técnica
y seguimiento de
Cursos de
capacitacion
TOTAL S/348,030.00
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VIl. PRESUPUESTO

Para la realizacion de los eventos de capacitacion Macrorregional se cuenta con

presupuesto disponible, conforme se muestra en el cuadro siguiente:

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO
DE GASTO DEL GASTO
23.15.12 Papeleria en general, S/450.00
utiles y materiales
23.19.11 Libros, textos y otros S/450.00
materiales
23.1 99. 199 Otros bienes S/6,000.00
23.21.21 Pasajes y gastos de S/135,100.00
transporte
23.21.22 Viaticos y S/135,680.00
asignaciones por
comision de servicios
23.21.2 99 Otros gastos S/5,450.00
23.25.11 De edificios y S/10,000.00
estructuras
23.27.11 2 Transporte y traslado S/2,900.00
de carga, bienes
23.27.115 Servicio de S/8,000.00
alimentacion de
consumo humano
23.29.11 Locacioén de servicios S/44,000.00
TOTAL S/348,030.00

VIII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con la finalidad de dar cuenta del cumplimiento de metas, al concluirse cada evento de
capacitacion la SDNC elaborara un informe de resultados con el detalle que corresponda
a cada evento de capacitacion, el cual sera remitido a la DNR para el seguimiento del
presente Plan de Capacitacion; asimismo, de acuerdo con las disposiciones establecidas
en la Directiva N° DIR-00001-2024/SBN-OPP, denominada “Disposiciones para la gestion
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de los planes institucionales de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN”,
aprobada mediante Resolucién N° 0084-2024/SBN-GG, la evaluacion semestral sera
remitida a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, conforme a los anexos 9y 10 de la
citada Directiva.

. ANEXOS

Anexo N° 1: Cronograma de curso interno y conferencias macrorregionales 2026.

Anexo N° 2: Cronograma de capacitacién articulada con Asistencia Técnica SBN 2026 (I
y Il semestre).

Anexo N° 3: Cronograma de cursos asincronicos dictados mediante el Aula Virtual de la
SBN 2026.

Anexo N° 4: Mecanismos de ejecucién para cursos, conferencias, talleres y otros 2026.
Anexo N° 5: Mecanismos de ejecucién para capacitaciones articuladas con asistencias
técnicas 2026.

Anexo N° 6: Contenido Tematico General.

Anexo N° 7: Tabla de programacion de las actividades del plan anual de capacitacion de
la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales 2026.
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ANEXON°1

CRONOGRAMA DE CURSO INTERNO Y CONFERENCIAS MACRORREGIONALES 2026

N° NOMBRE DEL EVENTO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE

SEMANAS 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 412 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

1 |CAPACITACION INTERNA SBN
) CONFERENCIA MACRORREGIONAL 1 I:I

Arequipa, Moquegua, Puno y Tacha
CONFERENCIA MACRORREGIONAL 2 I:

Amazonas y San Martin
CONFERENCIA MACRORREGIONAL 3 I:

Cajamarca y Lambayeque
CONFERENCIA MACRORREGIONAL 4 I:

La Libertad, Piura, y Tumbes
CONFERENCIA MACRORREGIONAL 5 I:

Huancavelica, Huanuco, Junin, Pasco y Ucayali
7 CONFERENCIA MACRORREGIONAL 6 I:I

Apurimac, Avacucho, Cusco vy Madre de Dios
CONFERENCIA MACRORREGIONAL 7 |_|

Lima, Ancash, Ica, Callao v Loreto




REGION

AREA

ANEXO N° 02
CRONOGRAMA DE CAPACITACION ARTICULADA CON ASISTENCIA TECNICA 2026 - | SEMESTRE

Ml 1 v Ml 1 v L 1 v L M| M i v

TACHA - AREQUIPA - LAMSAYEQUE

HOHC

SDSIPP

SDRC

LAMBATEOUE

001

SDAPE

AR

LAMBAYEEILE

TANA

AERA

| LANIATEOLE

AN MARTIN - AMAZONAS - TUMBES

SDNHC

SDSIPP

SDRC

001

SDAPE

_|_'

| AN MAKTIN | AMRIONAS | |

| AR MANTIR | TusBEs

CALLAD

SDNHC

SDSIPP

S0RC

S001

SDAPE

——

L& LIBERTAD - MOGUEGLA CAJAMARCA
CUSCO - MML - HUANUCO, ENCASH,
PASCO, PIURA, LORETO, ICA

SDNC

SDSIPP

SDRC

SOAPE

=

| LA LBERTAD | MOOLEGUA |

CAINMAITA,

| LA LIENTAD |

Las Subdirecciones de Administracian del Patrimonio Estatal (SDAPE), Desarrallo Inmabiliario (SD0) v Reglstro y Catastro [SDRC) realizardn Asistencias Técnicas en modalidad presencial @ excepcidn de los Goblernos Regionales de Cusco, Pasco, Loreto, lca y Hudnuoo.
Las Subdirecciones de Normas y Capacitacidn (SDNC), Supervisién ($DS); as! coma la Procuraduria Pablica realizardn Capacitaciones en modalidad virtual,
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$DNC
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2DAFE TACA ARLCRAPA, | LAMBAYLCRE
1DNC
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1001
2DAFE
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LA LIBERTAD - MOQUEGUA CAJAMARGA T I_‘II
CUZCO - MML - HUANUCD, ANCAZH,
PACO, FIURA, LORETD, ICA 3DRC wuma | mocuam oo | wom | me ™ [ weru |
BDAPE | oo wooeous | cwsanc | wos [ mm una [

Las Subdirecciones de Administracidn del Patrimonio Estatal (SDAPE), Desarrollo Inmobilizrio (SDDI) y Reglstro y Catastro (SDRC) realizaran Asistencias Téenicas en modalidad prasencial a excepcidn de los Goblernos Regionales de Cusco, Pasco, Loreto, Ica y Hudnuoo.
Las Subdirecciones de Normas y Capacitacidn [SONC), Supervisién (SD5); asl como la Procuraduria Pablica realizardn Capacitaciones en modalidad virtual.



NOMBRE DEL EVENTO

SEMANAS

I CURSO VIRTUAL DE SANEAMIENTO Y GESTION DE
PREDIOS MUNICIPALES

ANEXO N°3
CRONOGRAMA DE CURSOS ASINCRONICOS DICTADOS MEDIANTE EL AULA VIRTUAL DE LA SBN 2026

FEBRERO m ABRIL MAYO m JULIO AGOSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE

12341234123 41234123412341234123412 3 412314

1 CURSO VIRTUAL DE ACTOS DE ADMINISTRACION
DE PREDIOS ESTATALES A TITULO ONEROSO EN
FAVOR DE PRIVADOS

I CURSO VIRTUAL DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL
DE LA PROPIEDAD ESTATAL

I CURSO VIRTUAL DE ACTOS DE DISPOSICION DE
PREDIOS ESTATALES A TITULO ONEROSO EN FAVOR
DE PRIVADOS

CURSO VIRTUAL DE REGIMENES ESPECIALES DE LA
PROPIEDAD ESTATAL

Il CURSO VIRTUAL DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL
DE LA PROPIEDAD ESTATAL

1l CURSO VIRTUAL DE ACTOS DE ADMINISTRACION
DE PREDIOS ESTATALES A TiTULO ONEROSO EN
FAVOR DE PRIVADOS

Il CURSO VIRTUAL DE ACTOS DE DISPOSICION DE
PREDIOS ESTATALES A TITULO ONEROSO EN FAVOR
DE PRIVADOS

Il CURSO VIRTUAL DE SANEAMIENTO Y GESTION DE
PREDIOS MUNICIPALES

10

111 CURSO VIRTUAL DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL
DE LA PROPIEDAD ESTATAL




ANEXO N° 4

MECANISMOS DE EJECUCION PARA CURSOS, CONFERENCIAS, TALLERES Y

OTROS 2026

Perfil de los participantes
Las capacitaciones mediante cursos, talleres conferencias y otros, que realice la

Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN), a través de la Subdireccion de Normas y
Capacitacion (SDNC), estan dirigidos a los funcionarios, servidores civiles, profesionales y
técnicos contratados mediante cualquier régimen laboral, civil o administrativo, asi como a los
practicantes de las entidades que gestionan predios estatales.

Eech i ion

Las capacitaciones de la SBN se ejecutan conforme al cronograma establecido en el presente
Plan de Capacitacion.

Procedimiento y requisitos de Inscripcién

La participacion de los interesados se encuentra sujeta al correcto registro de la ficha de
inscripcion virtual a través del portal institucional de la SBN: www.sbn.gob.pe/capacitacion-sbn
(para  cursos  asincronicos),  htips://www.sbn.gob.pe/capacitacionvirtual.php  (para
capacitaciones sincrénicas), y https://web.sbn.gob.pe/capacitacionpresencial.php (para las
capacitaciones presenciales), adjuntando el oficio u otro documento de la entidad que los
acredite para participar en el programa. El cumplimiento del perfil del participante designado
es de responsabilidad de la entidad que lo acredita en funcién a sus necesidades.

Entiéndase por otro documento distinto al oficio, un memorandum o un correo institucional.

Procedimiento de calificacion de los registrados

En el caso de los cursos asincronicos, se revisa la ficha de inscripcion de los registrados con la
finalidad de verificar su acreditacién, luego de lo cual se realiza el procesamiento de los
participantes aptos, migrando la informacién del sistema prematricula al Aula Virtual de la SBN.
Como consecuencia de esa accion, el propio sistema remite un mensaje al correo sefalado por
el participante, asignando su usuario y contrasena.

En el supuesto de la capacitacion virtual y presencial (curso interno SBN y conferencias
macrorregionales), se revisa la ficha de inscripcion de los registrados con la finalidad de verificar
su acreditacion. En caso el postulante se encuentre acreditado, se procede desde el correo de
capacitacion@sbn.gob.pe a remitir al correo sefalado en la ficha de inscripcion, el enlace de
acceso a la videoconferencia, y en caso se trate de una capacitacion presencial se indica por
correo que ha sido considerado apto a fin de que pueda asistir al evento programado.

Los postulantes observados en ambos mecanismos de capacitacion son notificados desde el
correo de capacitacion@sbn.gob.pe, a su cuenta de correo registrada en la ficha de inscripcién,
concediéndole el plazo maximo de 2 dias habiles computados desde la notificacion, para
subsanar.

Una vez subsanada la observacion, se procede a cambiar su condicién de observado a apto,
matriculandose en el Aula Virtual de la SBN, si se trata de un curso asincrénico, o se remite el
enlace de acceso a la videoconferencia, o se notifica su condicién de apto en el caso de una
capacitacion presencial.


http://www.sbn.gob.pe/capacitacion-sbn
https://www.sbn.gob.pe/capacitacionvirtual.php
https://web.sbn.gob.pe/capacitacionpresencial.php
mailto:capacitacion@sbn.gob.pe
mailto:capacitación@sbn.gob.pe

Requisitos para la obtencién de certificado

El certificado que emite la SBN es expedido a nombre del participante, previo cumplimiento
de los requisitos siguientes:

e Asistencia y permanencia obligatoria: Los cursos, conferencias o talleres en la
modalidad virtual y/o presencial, requieren la asistencia y permanencia obligatoria de
los participantes, para tal efecto, cada participante debe registrar su asistencia en el
respectivo formulario, segun corresponda.

Para la capacitacion virtual es necesario que los participantes cuenten con un aparato
tecnolégico habilitado con camara y audio, ademas de contar con una conexion a
internet 6ptima.

En el curso virtual sincrénico y en las conferencias presenciales, se puede justificar
la inasistencia, hasta por un dia, por descanso médico, comision de servicios, duelo
u otras razones de fuerza mayor, debidamente acreditadas y notificadas al correo de
capacitacion@sbn.gob.pe antes de la culminacion del evento académico, en cuyo
caso se emitira el certificado por las horas asistidas y siempre que cumpla con la
evaluacién en caso corresponda.

e Aprobacion de las evaluaciones para el caso de los cursos dictados a través del
Aula Virtual y del curso interno dictado para servidores de la SBN.

En caso de no rendir la evaluacién en la fecha programada por las razones indicadas
en el item precedente, puede reprogramarse a solicitud del participante, para tal
efecto, debe comunicar dicha situacién hasta dos dias habiles después de la fecha
programada.

Plazo para la emisién de los certificados
Dentro del plazo maximo de 30 dias habiles, computados desde la culminacion del evento
académico, se emite un informe de resultados dando cuenta de los participantes merecedores

del certificado de capacitacion.

El plazo para la emision y notificacion de los certificados es de 60 dias habiles computados desde
la emisién del informe de resultados.

El certificado se notifica al correo electrénico registrado en la ficha de inscripcion.


mailto:capacitación@sbn.gob.pe

ANEXO N° 5

MECANISMOS DE EJECUCION PARA CAPACITACIONES ARTICULADAS CON

ASISTENCIAS TECNICAS 2026

Perfil de los participantes

La Capacitacion y Asistencia Técnica que realice la SBN, cuya coordinacién esta a cargo de
la Subdireccién de Normas y Capacitacion - SDNC, esta dirigido a los funcionarios, servidores
civiles, profesionales y técnicos contratados mediante cualquier régimen laboral, civil o
administrativo, asi como a los practicantes de los Gobiernos Regionales con transferencia
de funciones, competencias delegadas, y en proceso de delegacioén.

Asimismo, la capacitacion esta dirigida a los profesionales y técnicos de las unidades de
organizacién involucradas en la gestion de predios estatales de las entidades que han
suscrito convenio con la SBN de las regiones a las cuales se dirige la capacitacion y
asistencia técnica.

El cumplimiento del perfil del participante designado es de responsabilidad de la entidad que
lo acredita en funcién a sus necesidades.

Procedimiento de Inscripcién

1. La SDNC envia a los gobiernos regionales indicados en el Anexo 2 del Plan de
Capacitacion, y a las entidades con convenio vigente con la SBN, un oficio de invitacion
para participar en el evento.

2. El jefe de la unidad de organizacion de la entidad destinataria autoriza la participacion
de su personal y lo acredita mediante oficio dirigido a la SDNC, ingresandolo a través de
la mesa de partes 0 mediante correo electrénico indicando: nombres completos,
teléfono, cargo, profesion y correos electrénicos en formato Excel al correo:
capacitacion@sbn.gob.pe

3. La SDNC a través de la cuenta de capacitacion@sbn.gob.pe remite a los profesionales
acreditados el enlace para registrar sus datos en la ficha de inscripcién.

4. Las capacitaciones articuladas con asistencias técnicas se pueden desarrollar de
manera presencial o virtual, en este uUltimo supuesto se pueden desarrollar mediante
Zoom, Google Meet u otro similar; los enlaces para ingresar a cada sesion y los
materiales son remitidos a los correos electrénicos registrados en la Ficha de inscripcién.

Requisitos para la obtencién de certificado

El certificado que emita la SBN sera expedido a nombre del participante, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

e Asistenciay permanencia obligatoria: La capacitacion y asistencia técnica puede
ser en la modalidad virtual o presencial, por lo que requiere la asistencia y
permanencia a las sesiones. Los certificados se emiten por las horas asistidas
obtenidas del informe de resultados.

Para la capacitacion virtual es necesario que los participantes cuenten con un aparato
tecnoldgico habilitado con camara y audio, ademas de contar con una conexion a
internet 6ptima.


mailto:capacitacion@sbn.gob.pe
mailto:capacitacion@sbn.gob.pe

e Aprobacion de las evaluaciones: Las evaluaciones las realiza cada unidad de
organizacién de la SBN encargada de la asistencia técnica de acuerdo a sus criterios
establecidos, como complemento obligatorio del programa efectivamente asistido.

De la emisidon de informes finales y certificados

Al culminar cada asistencia técnica las unidades de organizacién que tuvieron a su cargo la
capacitacion y asistencia técnica emiten un informe de resultados. La SDNC emite el informe
final una vez recibido los informes de las unidades de organizacién de la SBN.

El certificado de capacitacion y asistencia técnica se emite en un plazo no mayor de 60 dias
habiles de emitido el informe final de resultados por la SDNC, y se notifica al correo registrado
en la ficha de inscripcion.



ANEXO N° 6

CONTENIDO TEMATICO GENERAL

1 Aspectos Generales de la Propiedad Predial Estatal

1.1 | Funciones y garantias del Sistema Nacional de Bienes Estatales

1.2 | Competencia del ente Rector del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Procedimiento Especial de Saneamiento Fisico Legal (TUO de la Ley N°29151 y
Reglamento de la Ley N° 29151)

2.1 | Primera inscripcion de dominio de la propiedad estatal

2

2.2 | Modificacion de area (rectificacion, independizacion, acumulacion)

2.3 | Requisitos y procedimiento para realizar Saneamiento

2.4 | Oposicién al Procedimiento de Saneamiento

2.5 | Areas de equipamiento urbano, aportes reglamentarios

3 Saneamiento y Gestion de predios Municipales

3.1 | Aspectos generales

3.2 | Saneamiento fisico legal de predios municipales

3.3 | Administracion y disposicion de predios municipales

4 Actos de administracion de la propiedad predial estatal
4.1 | Parte General

4.2 | Afectacion en uso - cesion en uso (otorgamiento y extincion)

4.3 | Reasignacion en uso

4.4 | Arrendamiento, usufructo

4.5 | Puesta a disposicién y asuncion de titularidad

4.6 | Mejor aprovechamiento de bienes de dominio publico

4.7 | Servidumbre en el marco del cédigo civil

4.8 | Servidumbre en el marco de la Ley N° 30327

5 Actos de disposicion de la propiedad predial estatal:

5.1 | Transferencia interestatal

5.2 | Venta por subasta
5.3 | Venta Directa

5.4 | Permuta, superficie

6 Régimen Legal de Playas
6.1 | Antecedentes

6.2 | Régimen legal actual - Zona de Playa Protegida

7 Regimenes legales especiales

7.1 | Gestidn de predios del Sector Defensa




7.2 | Servidumbre sobre terrenos eriazos para proyectos de inversion (Ley N° 30327)
7.3 | Transferencia y otorgamiento de otros derechos reales para la ejecucion de obras de
infraestructura (D.L. N° 1192)
7.4 | Gestion de espacios publicos Ley N° 31199.
8 Recuperacion Extrajudicial de la propiedad predial estatal
8.1 | Recuperacion extrajudicial - Ley N° 30230
9 Sistema de Informacién Nacional de Bienes Estatales — SINABIP
10 | Supervision de Predios Estatales




ANEXO N° 7.

TABLA DE PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE LA SUPERINTENDENCIA

NACIONAL DE BIENES ESTATALES 2026

Metas Fisicas Mensuales Ao 2026

Total

OBJETIVO Acti\tlidad ylo Unida_d de Meta T_otal I\I!eta u.o.
area Medida EN | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AG | SET | OCT | NOV | DIC | Fisica |Financiera | responsable
. Act. 01:
OE 01: Difundir, reforzary |Realizacion de Conferencias
actualizar el conocllmlento eventos _ y 1 1 1 o 1 1 8 113,870 SDNC
del marco normativo del | macrorregional curso
SNBE es Yy curso
interno
OE 02: Fortalecer el
conocimiento sobre actos
de administracion, actos de
disposicién, registro y Act. L 02:
catastro y, defensa de 5:32'3';?:(';?2”:: Cft‘PaICithio“es
. , articuladas con o
predios est..a’tales, asi cqrpo art?culadas con asistencias 1 2 1 1 1 1 8 234,160 SDNC
sobre gestl_on y prgteccmn asistencias técnicas
de espacios publicos y,  |técnicas
adquisicion de predios en el
marco del Decreto
Legislativo N° 1192.
Act. 03:
OE 03: Desarrollar 55;'(')2:0'0” de
competenc!as tec’nl.cas para | - i crénicos a Cursos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0 SDNC
el sanegmlento fisico-legal través del Aulg| 2Smeronicos
de bienes estatales. Virtual de la
SBN
Meta anual 0 2 3 4 3 1 3 3 2 2 0 26 348,030

* Se refiere a una conferencia y un curso.

**Cabe indicar que se ejecutaran 8 eventos de capacitacion y asistencia técnica, cuatro por cada semestre, mediante los cuales se brindara capacitacion articulada con asistencia técnica a 18
gobiernos regionales incluida la Municipalidad Metropolitana de Lima, dos veces al afio, por ello el total de asistencias técnicas con capacitacion es de 36 al afio.
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