IADRQ COMPARAT] D

TERMINOS DE RE CIA P,

IFICACION

LA

£ ratacion de Asistente Administrativ a el SERVICIO DE UN ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA L A ELABO! 1ON UCION
U oYy ITOREQ DE PLAN DE TRABAJO EN LA UNIDAD DE ADQUISICIONES DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO DE LA DIRESA
HUANUCO - ITEM N" 01"
ot Tl P1: RUBEN PRIMO , 3
* Requisitos: BERAMEND! P2: P3:
v Persqna natural con -R.UC activo'y habido S| CUMPLE
relacionado a la actividad econdémica
v Contar con RNP Vlggqte, correspondiente a SI CUMPLE
servicios
| v Nao estar sancionado. SICUMPLE
; v No tener impedimento para contratar con el Estado
conforme a lo sefialado
en el articulo 30° de la Ley General de SI CUMPLE
Contrataciones Publicas.
S| CUMPLE/ NO CUMPLE SI CUMPLE
: . P1: RUBEN PRIMO 3 .
¢ Formacion Académica BERAMENDI P2: P3:
v Titulo Profesional en Administracion, Economia y Sl CUMPLE
afines.
v Colegiatura y Habilitaciéon Profesional. SI CUMPLE B
S| CUMPLE/ NO CUMPLE S| CUMPLE
L Y P1: RUBEN PRIMO ¥ i
Experiencia General: BERAMENDI P2: P3:
v Experiencia minima de 3 afios en entidades
publicas y/o privadas SI CUMPLE
Sl CUMPLE/ NO CUMPLE S| CUMPLE
. =4 =8 ) P1: RUBEN PRIMO 2 d
Experiencia especifica: BERAMENDI P2: P3:
v Experiencia especifica no menor de 6 meses en
entidades publicas en la oficina de abastecimiento SI CUMPLE
Nlogistica
S| CUMPLE/ NO CUMPLE S| CUMPLE
=il P1: RUBEN PRIMO N ;
Capacitacién BERAMENDI P2: P3:
i
|V Curso ylo diplomado del Sistema Integrado de
Administracion Financiera — SIAF. SI CUMPLE
v Curso y/o diplomado del Sistema Integrado de
Gestién Administrativa — SIGA SI CUMPLE B
v Curso y/o diplomado en Gestién Publica. S| CUMPLE
:/ Cursp y/o diplomado de Ofimatica de nivel S| CUMPLE
intermedio —
S| CUMPLE/ NO CUMPLE Sl CUMPLE
f 1
kEGIONAL/HUANUCO
LB =GIONAJ DE SALUD
0L

' . Nilton E Serpa Exalto
Jeﬁ gEd OFICINA DE ABASTECIMIENTO

CLAD: 20773

CFC. juan ] jauregui Romero
JEFE [JE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES
MAT, 14 « 912
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U, O DE CALIFICACION

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA

*Contratacion de Asistente Administrativo para el SERVICIO DE ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE PLAN DE

TRABAJO EN LA UNIDAD DE ADQUISICIONES DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO DE LA DIRESA HUANUCO - [TEM N°02*

AT P1: LAUREN ANNEL PEREA . £y
¢ Requisitos: FLORES P2 P3;
v Perso_na natural con .R.UC activo’y habido S| CUMPLE
relacionado a la actividad econémica
v Contar con RNP Vlggr!te, correspondiente a S| CUMPLE
servicios
v No estar sancionado. SI CUMPLE
v No tener impedimento para contratar con el Estado
conforme a lo sefialado
en el articulo 30° de la Ley General de Contrataciones SI CUMPLE
Publicas.
SI CUMPLE/ NO CUMPLE S| CUMPLE
: A P1: LAUREN ANNEL PEREA 1
» Formacion Académica FLORES P3:
v Titulo Profesional en Administracién, Economiay SI CUMPLE
afines.
v Colegiatura y Habilitacién Profesional. SI CUMPLE
SI CUMPLE/ NO CUMPLE SI CUMPLE
L0 y P1: LAUREN ANNEL PEREA !
Experiencia General; FLORES P3:
v Experiencia minima de 3 afios en entidades
publicas y/o privadas SI CUMPLE
SI CUMPLE/ NO CUMPLE S1 CUMPLE
1 lh iy = P1: LAUREN ANNEL PEREA )
Experiencia especifica: FLORES P3:
v .Experien’cig especifilca no menor de 1 afio en S| CUMPLE
entidades publicas relacionadas en el sector salud
SI CUMPLE/ NO CUMPLE SI CUMPLE
3 P1: LAUREN ANNEL PEREA )
Capacitacion FLORES P3:
v Curso y/o diplomado del Sistema Integrado de
Administraciéon Financiera — SIAF. SI CUMPLE
v Curso y/o diplomado del Sistema Integrado de
Gestion Administrativa —~ SIGA 31 CUMPLE
v Curso y/o diplomado en Gestion Publica. S| CUMPLE
v Curso_ yio Diplgmado de la Ley General de S| CUMPLE
Contrataciones Publicas.
v Curso y/o diplomado en Ofimatica SICUMPLE
SI CUMPLE/ NO CUMPLE SI CUMPLE
A
) : ]
/ (0}
'GOBIERN IONAL HDANUCO ERIE REGIONA, HUANUC
DIRECC rl"j(cssu:mm. )E SALUD co REGIONAJ OE SALUD

Lic. Adm.[Nilton P. Serpa Exaito
GEFEDE LA PFICINA DE ABASTECIMIENTO

CLAD: 20773
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MAT, 14 - 812
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CUADRO COMPARATIVO DE CALIFICACION

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL SERVICIO DE ELABORACION. EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE PLAN DE TRABAJO EN LA UNIDAD DE ADQUISICIONES DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO DE LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD HUANUCO - ITEM N°3"

s U P1: HARLY JHASMIN SANTA . .
* Requisitos: CRUZ SHEFFER P2: P3:
v Persopa natural con 'R'UC activo'y habido S| CUMPLE
relacionado a la actividad econémica
v Contar con RNP Vlggqte, correspondiente a S| CUMPLE
servicios
v No estar sancionado. SI CUMPLE
v No tener impedimento para contratar con el Estado
conforme a lo sefialado
en el articulo 30° de la Ley General de Contrataciones SICUMPLE
Publicas.
SI CUMPLE/ NO CUMPLE S| CUMPLE
. . P1: HARLY JHASMIN SANTA % .
Formacién Académica CRUZ SHEFFER P2: P3:
v Titulo Profesional en Economia, Administracion y SI CUMPLE
afines.
S| CUMPLE/ NO CUMPLE SI CUMPLE
o . P1: HARLY JHASMIN SANTA . .
Experiencia General: CRUZ SHEFFER P2: P3:
v Experiencia general de 2 afios en entidades
publicas y/o.pnvadas incluye practicas SI CUMPLE
pre y profesionales.
SI CUMPLE/ NO CUMPLE SI CUMPLE
ma—y Sy P1: HARLY JHASMIN SANTA ; "
Experiencia especifica: CRUZ SHEFFER P2: P3:
v Experiencia especifica no menor de 6 meses
incluye practicas pre y profesionales
en entidades pulblicas en la Oficina de SI CUMPLE
Abastecimiento/Logistica.
SI CUMPLE/ NO CUMPLE S| CUMPLE
e P1: HARLY JHASMIN SANTA 1 )
Capacitacion CRUZ SHEFFER P2: P3:
v Curso y/o Diplomado del Sistema Integrado de
Administracidn Financiera SIAF. ST CUMPLE
v Curso y/o Diplomado del Sistema Integrado de
Gestidn Administrativa SIGA. SI CUMPLE
v Curso y/o diplomado en Gestion Pablica. S| CUMPLE
v Curso. ylo Diplpmado de la Ley General de S| CUMPLE
Contrataciones Publicas.
v Cursp y/o Diplomado de Ofimatica Nivel S| CUMPLE
Intermedio.
S1 CUMPLE/ NO CUMPLE SI CUMPLE

REGIONAL 1

;_-'i ,ONAL !

SGOBIERNG

DIRECC) UANUCO DIRECCI

£ SALUD

j ro
Lic. Adm, Vil T CPC. Judn J. Jauregui Rome
X, Niiton P Serpg Exql \ UNIDAD DE ADQUISICIONES
JEFE DE LA QFICINA DEABAgprmMENTtg JEFE R UMAT, 14 - 912

CLAD: 20773
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