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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°031-2026-GM-MDS

Soritor, 06 de febrero de 2026
VISTO:

Fl Informe N°002-2026-OMAPED-GDS/MDS, de fecha 08 de enero de 2026; Informe
N°012-2026-5GISYRC-GDS/MDS, de fecha 16 de enero de 2024, Informe N°031-2024-
GDS/MDS, de fecha 19 de enero de 2026; informe N°020-2026-OGPP/MDS, de fecha 30 de
enerc de 2024; Informe Legai N°119-2024-0OGAJ/MDS-RSM, de fecha 03 de febrero de 2026,
soiicitando la aprobacidn del “PLAN DE TRABAJO ANUAL - 2024 — OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD {OMAPED)", v;

CGOGNSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Consiitucién Politica del Perd, modificada por Ley NY28807,
sstablece que las municipalidades provinciales y distiitales son los Organas de gobiemnos
locales, fienen autonomia politica, econdmica y adminisirativa en jos asunios de su
competancia, Concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972, que prescribe que la autonomia que la Constitucion Poiitica
del Per0 establece para las municipalidades radica en la faculiad de ejercer actos de
gobierno, adminisirativo y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucian de Alcaldia N® 001-2023 de fecha 02 de enerc del 2023,
Resalucion de Alcaidia N2 043-2024 de fecha 05 de enero del 2024, se designa al MG. DIEGO
ALFONSO CHICOMA PALACIOS en el cargo de Gerente Municipal. asi mismo mediante
Resolucion de Alcaldia N° 187-2023-n/MDS de fecha 09 de agosio 2023, se le delega
funciones, atribuciones y facultades en concordancia con lo establecido en el numeral 17)
y 20} del articulo 20° de la ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, el Articulo 3% de la Ley NU27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y el
Reglamento de Organizacidon y Funciones de la Municipalidad Distiital de Soritor, la
Gerencia Municipal tiene la facultad de ejercer de resolver aspectos adminisirativos
mediante resoluciones o directivas;

Que el Reglamento Organizacional de Funciones de la Municipolidad Distrital de
Soritor, establece que el acto administrativo debe ser entendido come una declaracion de
ccracter unilateral de parte de la autoridad. la cual tiene efectos deniro del plano juridico
exteno de la entidad:

Que, ¢l Picn de Trabajo es un instrumente de planificacion, ordena y sistematiza
informacion de modo gque pueda tenerse una visidn de frabajo a realizar, con objetivos,
metas, actlividades, responsables y cronocgramas:

Que, el “PLAN DE TRABAJO ANUAL - 2026 - OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPRED)", tiene como objetivo redlizar la promocién de
ios derechos las personas con discapacidad y promover su adecuada inclusidn en la
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socledad, a fravés de diversas actividades, programas, talleres, campaiias, eventos, apoyo
Con equipos biomecanicos, entre ofros;

Que, el numeral 41.2} del articulo 41° del Decreto Legislative N° 1440, Decretfo
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, indica; La certificacién resulta
requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, suscribir un contrato o
adquirir un compromiso, adjuntdndose al respectivo expediente. Dicha certificacién
implica la reserva del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento del compromiso
y la realizacién del corespondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad dei Titular
del Pliego.

Que, mediante Ley N° 32513, Ley de presupuesto del sector piblico para el ano fiscal
2024, la cual dispuso aprobar el Presupuesto Anual de Gastos para el Afo Fiscal 2026,

Que, mediante Informe N°002-2026-OMAPED-GDS/MDS, de fecha 08 de enero de
2026; Informe N°012-2024-SGISYRC-GD3S/MDS, de fecha 16 de enerc de 2026; Informe N°031-
2026-GDS/MDS, de fecha 19 de enero de 2026; solicitan aprobacion del el "PLAN DE
TRABAJO ANUAL - 2026 - OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD {OMAPED)", fiene como objetivo realizar la promocion de ios derechos las
personas con discapacidad y promover su adecuada inclusion en la sociedad, a través de
diversas actividades, programas, tolleres, camparfas, evenios, apoyo coh equipos
biomecdnicos, enire otros;

Que, informe N°020-2026-OGPP/MDS, de fecha 30 de enero de 2026, la Oficina de
Planificacién y Presupuesto hace de conocimiento que, SI EXISTE disponibilidad
presupuesial para la ejecucion del "PLAN DE TRABAJO ANUAL - 2026 — OFICINA MUNICIPAL
DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DiSCAPACIDAD {OMAPED)", con un presupuesto de
$/124,138.00 (Ciento Veinticuairo Mil, Cienic Treinta y Ocho 00/100 solesj;

Que, mediante informe Legal N°119-2026-OGAJ/MDS-RSM, de fecha 03 de febrero
de 2024, la ABOG. JANINA ANGELITA VASQUEZ VELASQUEZ, en cadlidad de Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, Opina que es procedente la emisidn del presente acto
resolutivo o fin aprobar el “PLAN DE TRABAJO ANUAL - 2024 — OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)":

Que, Estando a lo expuesto y de conformidad a lo establecido en la Ley Orgdénica
de Municipalidades — Ley N°® 27972, y demds normas previstas en los considerandos gue
anteceden y contando con la visacién de la Oficina General de Asesoria Juridica, ia
Gerencia de Administracion y Finanzas y la Gerencia de Desarrollo Social;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “PLAN DE TRABAJO ANUAL - 20256 - OFICINA MUNICIPAL
DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)", el mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucidn,
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad - OMAPED, la ejecucién y manejo de acuerdo a sus competencias def
presupuesto aprobado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, donde aprueba la
designacion del monto de $/124,138.00 (Ciento Veinticuatro Mil, Ciento Treinta y Ocho
00/100 soles), para la ejecucién del “PLAN DE TRABAJO ANUAL — 2026 — OFICINA MUNICIPAL
DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)".

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, el “PLAN DE TRABAJO ANUAL - 2025 — OFICINA MUNICIPAL
DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)", a que se refiere el arficulo
primero de la presente Resolucion, se ponga a disposicion del publico en la Gerencia de
Desarrollo Social.

ARTICULO CUARTQ. - NOTIFICAR, El presente acto Resolulivo a ia Oficina Municipal de
Atencién a la Persona con Discapacidad - OMAPED, Gerencia de Desarrollo Social, la
Gerencia de Adminisiracién y Finanzas y la Oficina de Informatica y Sistemas para su
publicacion en el partal web de la institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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