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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres”
“Ano delia Esperauza y.el Fortalec:mlento de ]a Democracia”

Reso[ucwn @m’ecwm[ 9\/D 0002 70 ~2026
JUANJUI ‘,3 FEB 2026

\hsi’os Ios documenios adjuntos v,

CONSIDERANDO: L

‘Que, es: politica del Mmlsteno de Educacié ion garannzar ¢l buen inicio def afio escolar I
" -goncordancia con las pcllticas prfonzadas y los COmpromisos de gestlon escalar :

Que el artlculo 75%de la- Ley N°® 29944 Ley de Reforma Maglsterlal dlspone que ias piazas -

vacantes existentes en las msntucaones educatwas publlcas no cubrertas por nombramfento son afendldas via concurso publmo de contratamcn' -
docente : :

' i, e S L Que o amculo i° de Ia Ley N“ 30328, L'ey que establece medrdas &n materla educatlva y' -

" ””é‘ tac 1on temporal dal profesorado en inst tucmnes educatwas publlcas de educacion baswca y tecmco productfva es de plazo determlnado y '.

J. éw,; ;/‘ @ RIS “Que, por Decreo Supremo No 022 2025+ MINEDU 58 aprueba la Noma que regu!a el__ _ '
e f'procedlmlenio requwltos y condmmnes para la coniratamon ¥, la renovacion- de- profesores en el senvicio docente en educacién: b sica o
B " técnico- productiva, en el mardo de Ia Ley'N* 30328; Ley que estableca medidas &nl materia educativé y dicta otras d|sposm|ones conia ﬁnahdad'_'.'

“Técnico-Productiva,-antes ¥ ddrante’ 6l afio escolar, a fin de asegurar la prestacmn del serwcro educatwo sobre la base de los- prmmpnos dg :'
"ng_:rama transparent:fa e |gualdad de opoﬁumdades B = : :

Que conforme establece el amculo 18 de Ia norma ind!cada el area de personal ) qmen__ _
sus veces de la UGEL dentro delog plazos esiablecxdos en el cronograma, verifica que los profesores @ guienes se les renovara lcontrato
ﬁw plan con todas las ‘condiciones sena!adas en ¢l articilo 15 de [a- presenie norma, y.no cuenten con ninglin lmped:mento o prahlbmlon

t-.:r"

" delferd /presentar alaUGEL Ios anexos 1, 8, 9 10, 11, 12 de dlcha nerma, para que se proceds con fa emision de |a fesolucion que formaliza'gl - -
: to . . . . ' ' :

' Que, estando a Io actuado por el.Jefe de. Recursos Humanos G quien haga sus veces, con
@%5;‘@%@5 bueno de las dependenmas correspond|ente5 de la IGED el contrato suscnto entre el docente y el tltularde la enndad ¥;

- CA@*‘?‘.‘-’Q 22 ' : De conform|dad con la’ Ley N® 28044 Ley Generaf de Educamon Ley N° 99944 Ley de-
Fei tHeforma Magmtenal ¥ 5U mudlﬁcatorra Ley N° 32513; Ley de Presupuesto del- Sector ‘Publico para & Afio Fiscal 2028, Ley N7 30328 Ley que
e establece medidas en materia educativa y dlcta «ofras dlsposmlones v sus modificaorias, el Decrefo Supremo N° 004-2013-ED que aprueba e
Reglamento de’fa. Ley de Reformia Magisteria! y sus modif catorias; ¢! Decreto Suprerno N (01-2015- MINEDU, que aprueba el Reglamento ds.
“sQrganizacion y Funciones del Ministerio de Fducacién, el Decreto Supremo N° 015-200- EG, que aprughan &l Reglamento de Orgarizacion y

aF 'urfczones de las Direcciones Regionaies de Educacmn y de-las Unidades de Gesilon Educatwa Yy las facultades prewstas en Ia Ley 27444 Ley del
F?fmc’gatmlento Adm mstratlvo General

© SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales seglin’ e? anexs que
forma parta dela presente suscrito par la Unidad Ejecutora yel personaI docente que a contl Inuacion se mdlca

Jliii'é 'qq a. otras d;sposmlones efizla que el Contrato de Serwcno Docente regu!ado enla Ley de Reforma Maglsier;a{ Hiene por finalidad permmr !a'.:.

de contar-con las profesores para el ejercm!o de lafuncién docente-en lo. programas educativos e institiciones educativas de Educacmn Basica. ..

dlspuestos e el articuio 21 de la presente norma, a fin de publicar a relacién de'los profesores a quienes se les reriovard 'ef contrato, quignes- -~ <.




1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . CASTRO MALPARTIDA, CILA
DOC. DE IDENTIDAD . DN N° 22670428

SEXO . EEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 15/06HaT5

REGIMEN PENSIONARIO. . D.L 19990

TITULG YIC GRADO . PROFESOR

ESPECIALIDAD : EDUCACION PRIMARIA

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVELEDUGATVO  #+ - Primarka
INSTITUCION EDUCATIVA ™ ©~* '+ 0444 JUAN PABLO I
CODIGO DE PLAZA o 113221314148
sosme.  COD. REGISTRO (AIRHSP) S aoods
fi,&;sl @55 CARGO . PROFESOR
éi% . lié/iwai :} MOTIVO DE LA VACANTE . DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE PANDURO HOYOS, VICTOR FERNANDO
‘Q%_i@g a\g’,‘f’g“i’ SEGUN R.V.M. N°166-2022-MINEDU
AT
DATOS DEL CONTRATO:
NP DE EXPEDIENTE . 0232026 N DEFOLIOS: 47
REFERENGIA . . MEMORANDO N° 104-2026-GRSM-DRE-UGEL-MC/DIR.
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 2103/2026 hasta el 311122026 '
JORNADATABORAL . 30 Hotas Pedagégicas
VEIAPADECONTRATACION & RENOVACION DE CONTRATO
W ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 022-

I . A 5 .
povss OZE&RZMNEDU, que contiena en el Anexo &l documanto “Contrate de Servicio Dacante’, es causal de resolucién dal centrato cualguiera de los
Siads sefialados en fa Clausuia Sexta, :

6 .
3 -

£

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupusstal carrespondiente de acuerdo al
Texto Unico Grdenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 32513 que aprueba el Presupueste del Sector Piblico para el

o

2 cat 2046.
ady b
w< " paoereliyrg. = . o . . . .
vy f?‘\ ({2 ey B ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, ia presente resolucion a la parie interesada e instancias
PN e

el . - )

s 5 dlministrativas pertinentes para su conocimiento y acclones da Lay.
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