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Vistos, !os documentos adjuntos ¥i
CONSJDERANDO-

' Que €S pofmca det Mmlsteno de Educacion garanhzar el buen inicio de!l afio escolar én. .
soncordanma con as politicas pnonzadas y los comprommos de gestion escolar :

Que ei artfculo 76" de la Ley N" 29944, Ley de Reforma Mag|ster|a| dispane gue Ias plazas S

vacanies emslentes en las instituciones educatwas publlcas ng cubleftas por nombram ento son atend|das via concurso publlco de.con raiac:on -
docente : : : ‘

3 _ S SRR N Que el artrculo 1 de !a Ley Ne 30328 Ley. que: establece medidag an matena educatwa v -

nfratacion temporaI del profesorado en instituciones educativas pubitcas de educacidn bas:ca ¥ téenico producilva es de plazo det ermmado y

cé{gde en el caso que exlsta plaza vacante en las mstltumones educatwas
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; Z ' Que; oor Decreto Supremo: N°© 022-2025-Mi NEDU se aprueba a Noma que regu!a ei_ S
\’@ar,,;”‘?»%» a'p‘g ed|m|ento reqmsﬁos ¥ cond|0|ones para la cohtralzcion y |a renovacian de profesores enel ‘servicio docente en educauon basma !
= tecmco»producuva en‘el marco dela Ley N* 30328, Ley que establece medldas en materia educatlva y dicta ofras dlsposmmnes conla f nalidad
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RS Y. Tecnico Productiva antes y durants el ‘afio escolar a f!n de asegurar la prestamon del serwc|o educat;vo sobre la base de 105 prmmplos de

ﬁpumplan con todas las condlc:fones sena!adas en el amcu 015 de ta. presente normna; y.no cuenten con nmgun |mpedlmento 0 proh|b|0|on.f o

“S+"dispuestos en el articulo 21 de la presente norma, a fin de’ publlcar 1a relaciéndé los profesores- a quienes se les renovard el contrato, quienes

: debs/:yﬁ presentar ala UGEL los anexos 1, 8,9, 10, 11, 12 de dicha noma, para que sa'proceda con la emn;lon s la resaitcidn que formaliza el
4

geor! At

i \ ' Que estando alo actuado por el Jefe de Recursos Humanios. o quien. haga sus veces con -
'5ﬁf1§2§0 bueno de las dependencias correspondmntes dela %GED el contrata suscrito entre el dozente y el t;tular de |z entidad, y; '
s : : oo
. % :
3 m' ng g De conforrmdad con la Ley N° 28044 Ley General de Educac:on Lay N° 29944 Ley do

wff““'Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 32513:Ley de Presupuesto del Sestor. Pliblica-para el Afio Fiscal 2026, Ley N° 3{}328 Ley que .-
establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED qiie aprueba el
R - Reglamento dé la Ley dg Reforma Magisterial ysus modificatorias, el Decreto Supremo N 001-2015-MINEDL, qua:agrueba el Reglamento de
taklemhL,(@rgan|2ac:|on y Funciones def Ministerio de Educacion, el Decreto Supreme N° 015-2002-ED, que aprueban &f Reglamento de Organlzacmn y. o
‘;3‘ g E0UG cF%meones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Umdades de Gestion Educativa y las facultades previstas en'la Ley 27444 Ley del

i P‘rc@e’dlmlento Admxmstrativo Generaf
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v ' ' ' SE RESUELVE:
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i ' ) ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO por servicios personales segln el anexo que
' forma pafe dela presente suscrlto por |a Unidad Ejecutora y el personal docente que a contmuac i6n 58 indica:

. -‘dlcta olras dlsposmlones sefigla que ef Con!rato de “Servicio: Docente regulado & la Ley de Reforma Magisterial tiens por fi finalidad perm itir’ la-

“de'contar con los profesores para el ejermcm de la funcién docente en los programas educatives e institucionss educativas de Educamon Basma-' .




1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NCOWBRES . MACHUCA CHAVARRY, WBER EMERSON
DOC. DE IDENTIDAD DL N° 27060915
SEXO . MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTG L 2AMONeTT
REGIVEN PENSIONARIO " AFP.INTEGRA
CUSSPP  SRTIWNICHY2
FECHA DE AFILIACION . 27M2H996
TITULG YIQ GRADO : PROFESCR
ESPECIALIDAD . EDUCACION PRIMARIA

12 DATOSDELAPLAZA
NIVEL EDUCATIVO . Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA L1315
CODIGO DE PLAZA : 22EVE2401602

A, COD. REGISTRO (AIRHSF) L 004469

CARGO . PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE . OFICIO N° 00183-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP (DS.N° 021-2024-EF)
DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . 0762026 N°DEFOLIOS: 55
REFERENCIA . MEMORANDO N° 104-2026-GRSM-DRE-UGEL-MC/DIR.
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 2003/2026 hasta el 3111212026

# ~ORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas
_ETAPA DE CONTRATACION : RENOVACION DE CONTRATC

s per ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Deoreto Supremo N° 022
cx\\n‘ﬁéﬁZé MINEDLU, que contiene en el Anexo 1 el documento “Contrato de Servicio Docente™, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los

A
/ 0 8 ofivos sefialados en la Clausula Sexta,

bh . .
" o o"“%uéigg‘%i, -, ARTICULO 3°.- AFECTESE &z la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
‘x Sy

'LFequ Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal came lo dispone La Ley N° 32513 que aprueba el Presupuesto de! Seclor Publico para el

ug ¥
by % P‘ch"igl 5’ ﬁsca! 2026,

ARTI'CULO 4°- NOTIFICAR, la presente resolucidn g la parle interesada e instancias

Registrese y donjuniquese.
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