Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Cdceres
“Decenio de 1a Igualdad de Oportinidades para mujeres y hombres”
“4fio de 1a Esperanza y gi'Fm‘ta}ecimiento de la Democracia
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Vlstcs los ducumentos adjuntos ¥,

CONSIDERANDO: :
- Que; es-poiiica de! Mlnlsteno de Educacion garanuzar el buen inicia dei afo escalar an 1 o

- concordancra con ias poh IcaS priotizadas y los compromlsos de gestion escolar, .
Que, -l artlculo 76" defa-Ley N° 29544, Ley de Reforma Magisterial dispone gue las plazasz-'. RN
Vacantes axistantes en Ias mst]tucaones educativas publlcas na cubieﬁas por nembramiento son atendidas via CONCUrsQ pubiico de contrataclon_

- docente;
Que eI artlculo 1° de Ia Ley NE 30328, Ley que establece- medldas en matena educatrva v

ct’&i" tras dlsposmmnes senafa que &l Contfato de Servicio: Docente fagulada’en e Ley de Reforma Magisterial tlene nor finalidad, permmr la :
trataclon temporal del profesorado en institucionas educativas pablicas de educacian’ bésica y tecmco productwa és de plazo det ermmado y

ede an ol caso que ex1sfa plaza vacante en las mstltuclones educativas;

: ' Que por Decreto Supremo N°® 022- 2025 MINEDU se apruaba la Noma que regula &l
procedlmlento reqmsntos y condisiones: para la contratac jon 'y la renqvacion de pmfesores en ¢ servicia.docénte. en edicacion basicay -
gahica-prodictiva, €n el marco.ds lz Ley N* 30328 Ley qle establece medidas an materia adicativa y: dicta. otras dlSpOSIGiones con'la i natidad:

S de contar can los profesores para el EJBI’CICIO dela funcion docente en los programas gdtlcativos & msntucmnes educativas de' Educacion Basica
23y Técnico- Productlva antes y durarite el afio escolar, d fi in da asegurar la pres ac;on del servicia educativo, sobre la base de log’ pnnmpms de
b -entocrac:a transparenma a8 !guaidad de opoﬂunldades . : : _ S :
Oue conforme astabrece ei artfculo 18 de Ia nerma mdlcada el drea de personal o qu 8n .

haga sus vaces de.la UGEL, dentro de los plazos establecidos &n el crandgrama, veraf ica que‘los prcfesores a qmenes se-les renovara af cdntrata
con tedas las condiciones senaladas &n el articulo 15 de ia presente narma, y no cuenten con aingan |mped|mento a prohlbmon

.cumpla
d:sp stos en &l articufo 2t de la présents norma, a fin'de: publlcar la relac!on de ios profesores a qu:enes se les renavara el Gontrat, qmenes

o Que, estando a Io a¢tuado por &l Jefe de Recursos Humanos o qmen haga sus veces, con
|?§J!§3t0 bueno de las dependencxas corraspandientes de la 1GED el contrato suscrlto enire el decentey el tltu ar de Ia entldad y; :
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De conform;dad con la Ley N° 28044 Ley GeneraI de Educamon Lay N" 29944 Ley de
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estabfece mechdas an’materia educatlva y dicta otras dlsposmmnes ¥y sus madifi catorlas eI Decrato Supremo N° 004: 2013 ED que aprueba el
" Reglamento dé 1a Ley de Reforma Magisterial y sus” modlﬁcatortas -ef Decreto. Supremo N® 001-2015 MINEDU, que aprueba el Reglamenio de

-0rgan|zac|0n y Funciones. del Ministeria .de Edtcacidn, e Dacreto Suprémo N° 015-2002-ED, que aprueban e Reglamenta de Organizacion y

ciones de las. Diracciones Regionales de Fducacion v de {as Unxdades de Gestion Educatlva y las facu!iades prev:stas enia Ley 27444 tey del

=§n; qdlmlento Administrativo General;
8E RESUEI_VE:
ARTICU].O 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por serviclos personales segun 8l anexo que

forma parte dela presente suscrito por Ia Unldad Ejecuicra y ¢l personal dacente que 2 continuacian, se indica:




1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : CASANOVA GALAN, ROSA MERCEDES
DOC. DE IDENTIDAD : DML N° 48232027
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTC : 11/06/1994
REGIMEN PENSIGNARIO : AF.P, INTEGRA
CUSSPP ' : 644940RCGAAT
FECHA DE AFILIACION : 05/03/2025
TITULO Y/O GRADO : PROFESOR
ESPECIALIDAD = EDUCACION INICIAL
DATOS DE LA PLAZA:
NIVELEDUCATIVO : Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA D89
CODIGO DE PLAZA . 22EVE2403403
COD. REGISTRO (AIRHSP) : 004483
CARGOD : PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE : OFICIO N° 00145-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UP {Decreto Supremo N°013-2024- EF)
DATOS DEL CONTRATO:
_#N° DE EXPEDIENTE : 061-2026  N°DE FOLIOS: 52

" REFERENCIA : MEMORANDO N° 104-2026-GRSM-DRE-UGEL-MCIR,
VIGENCIA DEL CONTRATO * Desde &1 2/03/2026 hasta ol 3111212026,
JORNADA LABORAL : 38 Horas Pedagdgicas ' .

ETAFA DE CONTRATACION : RENOVACION DE CONTRATO

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decrefo Supramo N° 022-
2025-MINEDU, que contiene en el Anaxo 1 el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
'ﬂ.,_—«m. N motivos sefialadas en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acverda al
\' txto Unico Ordenaca del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 32513 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico parg el
Ry no Fiscal 20286,

.»‘

ARTICULO 4°. NOTIFICAR, la presente resolucidn a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conacimiento y acciones de Ley. :

nigquese.

JMPT/CIR
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Gines André Victorio Carbajal
SECRETARIQ GENERAL




