" MUNICIPALIDAD PROVINCIAL Otuzco, Capital de la Fe

oTuzZCO

@ Calle Tacna N° 886

& Cel.: 977 862 228
@www.muniotuzco.gob.pe

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OTUZCO
RESOLUCION GERENCIAL N° 0121 - 2026 ~-MPO-LL

Otuzco, dieciocho de febrero de dos mil veintiséis

VISTO:

La Solicitud signado con el Expediente Administrativo N°® 1705-2026, de fecha 09 de febrero del 2026,
presentado por la servidora municipal contratada permanente bajo el Régimen de la Ley N°276: ROSA CHAVARRY
ZAPATA, identificada con DNI N° 16801313, que actualmente se desempefia como Asistente Administrativo de la
Subgerencia de Catastro v Acondicionamiento Territorial de la Municipalidad Provincial de Otuzeo, solicita licencia de
trabajo por enfermedad; Informe N° 0120-2026-SG-RRHH-MPO de fecha 11 de febrero de 2026, emitido por el
Subgerente de Recursos Humanos; Informe N°0203-2026-MPO-MPO/GAF-ICZG de fecha 11 de febrero de 2026;
Informe Juridico N°0039-2026-GAJ-MPO/BAMZ de fecha 17 de febrero de 2026, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1.15 del Articulo IV del TUO de Ia Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General se refiere al Principio de Predictibilidad o de confianza legitima, en virtud del cual se comprende que las
unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Otuzco actiian de manera congruente y razonable, brindando
informacién veraz, completa y confiable sobre el caso en conereto materia de la resolucién de procedimiento
mediante acto administrativo.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perii, modificada porla
Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, precisa que las Municipalidades provinciales y distritales son
organos de gobiemno local; en concordancia el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica
de Municipalidades, sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracidn, con
sujecion al ordenamiento juridico vigente.

Que, el primer parrafo del articulo 39° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece
que: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable 2 la
administracién piblica conforme a Ley”,

Que, en el articulo 43° literal ¢) de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, sefiala: “ (...) Se consideran
condiciones de trabajo o condiciones de empleo los permisos, licencias, capacitacion, uniformes, ambiente de
trabajo y, en general, todas aquellas que faciliten la actividad del servidor civil para el cumplimiento de sus
funciones™. De tal forma, se colige que las condiciones de trabajo deberian ser entregadas solo si son necesarios
para la prestacion de servicios del servidor. En ese sentido, solo constituiran condiciones de trabajo aquello que
cumpla con los requisitos o caracteristicas sefialadas, las mismas que se otorgan en funcion a las labores o tareas
que realiza el servidor por lo que son aplicables a aquellos sin hacer distincién por el régimen laboral al que
pertenezcan (Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057), siendo responsabilidad de cada entidad
evaluar las razones o circunstancias que objetivamente demuestren su otorgamiento debidamente sustentando o
justificado, autorizado y presupuestado.

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, concordante con la Ley N° 29849, que establece la Eliminacién Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, otorga derechos laborales y sefiala en su articulo 6° literal g)
que el contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho de licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad y ofras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales
generales,

Que, el articulo 24°, literal ¢} del Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de Carrera Administr iva;
de remuneraciones del Sector Publico precisa que es derecho de los servidores publicos de carrera hac
permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales en la forma que determine el reglam
concordancia con el articulo 110° literal a) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobada por DiSEIRE
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el 06/02/2026 segin ¢l Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT N° A-229-00010103-26 de
fecha 04 de febrero de 2026.

Que, conforme a la Resolucién de Alcaldia N°08-2025-MPQ/LL, de fecha 14 de enero del 2025, el sefior
alcalde de la Municipalidad Provincial de Otuzco, ha delegado a la Gerencia Municipal mayores atribuciones
respecto a su cargo; en consecuencia, corresponde a la Gerencia Municipal emitir la presente resolucién por
delegacion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: OTORGAR con eficacia anticipada la LICENCIA DE TRABAJO POR
FNFERMEDAD CON GOCE DE HABER, a favor de la servidora municipal Rosa Chavarry Zapata,
identificada con DN N° 16801313, quien actualmente se desempefia como Asistente Administrativo dela Subgerencia
de Catastro y Acondicionamiento Territorial de la Municipalidad Provincial de Otuzco, bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N°276; por el Periodo de 03 dias consecutivos, desde el dia 04/02/2026 hasta el 06/02/2026; de
conformidad con los fundamentos expuestos en la presente resolucién, de acuerdo al siguiente detalle:

i " CERTIFICADOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO - ANO 2026
APELLIDOSY NI CERTIFICADO FECHA e DiAs
NOMBRES MEDICO/CITT INICIO FIN ACUMULADOS
ROSA CHAVARRY 16801313 A-229-00010103-26 | 04/02/2026 | 06/02/2026 | 03 03
ZAPATA TOTAL DE DiAS CONSECUTIVOS 03

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR con la presente Resolucion Gerencial a la parte interesada, Subgerencia
de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y Finanzas, y demads organos y unidades organicas de la
Municipalidad Provincial de Otuzco para conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y Comumicaciones

la publicacién de la Resolucion Gerencial en la Plataforma Unica del Estado Peruano Gob.pe de la Municipalidad
Provincial de Otuzco (www.gob.pe/muniotuzco).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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