@ N° 048 _-02-2026-UP-HCLLH/MINSA

HOSPITAL
Carlos Lanfranco La I;Igz_.

Resolucion_Administrativa

Puente Piedra, 16 de febrero de 2026

VISTO:

El Expediente N° 1610-2026, que contiene el Informe N° 047-02/2026-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, El
Memorandum N° 057-02-2026-USGM-HCLLH/MINSA, que contiene la solicitud s/n del servidor CAS OCHOA
DIAZ Jests Martin referidos a licencia sin goce de haberes, y;

CONSIDERANDO:

ue, mediante escrito S/N presentado el 30 de enero del 2026, el servidor Ochoa Diaz Jeslis Martin, personal
ontratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 con el cargo de Trabajador de Servicios
.£.4Jel Servicio de Conservacion y Limpieza de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital
“SACarlos Lanfranco la Hoz", quien solicita hacer uso de la Licencia sin Goce de haber por motivos particulares,
derecho que ejercera a partir del 01 de febrero hasta el 30 de abril de 2026, ochenta y nueve (89) dias:

Que, en el marco de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacion en los regimenes lahorales del Sector Publico;

Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, dispone que
“El contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con goce
. de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales”. De este modo, extiende a los trabajadores CAS las licencias reconocidas en
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico:
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Que, en ese contexto, el trabajador CAS tiene derecho a la licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares que prevé el articulo 115° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, sin que le sea exigible
la antigliedad minima en el servicio de un (1) afio, segtin Informe N° 000679-2021-SERVIR. Asimismo, el uso
del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional:

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 000202-2025-SERVIR-GPGSC, de fecha 01 de febrero del 2025:
"Siendo asi, la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del régimen CAS debe darse de

acuerdo a lo regulado para el régimen laboral general que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo N°
276 0 728), aplicandose el plazo méximo que se haya establecido para dicha licencia, Asimismo, cabe precisar
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que, en el caso de los confratos bajo el régimen CAS de duracion determinada, la entidad debera tener en
cuenta que la licencia a otorgarse no puede exceder el plazo de vigencia de dichos contratos”.

Que, con Memorandum N° 057-02-2026-USGM-HCLLH/MINSA, emitido por la jefatura de la Unidad de
Servicios Generales y Mantenimiento, de fecha 12 de febrero del 2026 aprueba la solicitud de licencia sin goce
de haberes del servidor CAS OCHOA DIAZ JESUS MARTIN, cargo Trabajador de servicios del Servicio de
Conservacion y Limpieza de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento; para ser uso a partir del 01
de febrero al 30 de abril de 2026 (89 dias);

Que, de acuerdo al Informe N” 047-02/2026-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, el Equipo de Trabajo de Gestién
del Empleo habiendo verificado que la licencia sin goce de remuneraciones por el servidor CAS OCHOA DIAZ
JESUS MARTIN cumple con lo dispuesto en el articulo 517 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles
del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz", aprobado por Resolucion Directoral N° 236-11/2023-DE
HCLLH/MINSA, emite opinion favorable para el otorgamiento de dicha licencia;

Que, el numeral 17.01 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “La autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion”;

Con el visto bueno de la jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo y de la jefa de la Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, de conformidad con las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 984-2025/MINSA, que
delega facultades a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los hospitales del Ministerio
de Salud para la expedicion de resoluciones sobre acciones de personal y en ejercicio de las facultades
conferidas mediante Resolucion Directoral N.® 008-01/2025-DE-HCLLH/MINSA y Resolucion Ministerial N°
463-2010-MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La

Hoz, v;
SE RESUELVE:

Articulo 1. ~CONCEDER con eficacia anticipada la Licencia sin Goce de Remuneraciones por Motivos
Particulares, al servidor CAS OCHOA DIAZ JESUS MARTIN con el cargo de Trabajador de Servicios del
Servicio de Conservacion y Limpieza de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital “Carlos
Lanfranco La Hoz" a partir del 01 de febrero hasta el 30 de abril de 2026 (89 dias).

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa al interesado y demas areas que resulten
pertinentes para su conocimiento y fines.

Arﬁculo 3.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion de la presente
resolucion en el legajo personal del servidor CAS OCHOA DIAZ JESUS MARTIN

Registrese y Comuniquese;
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