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Jesus Maria, 19 de Febrero del 2026
RESOLUCION SECRETARIAL N° D000045-2026-SG-MINSA

VISTO: el Expediente N° 2026-0011614, que contiene el Recurso de Apelacién
interpuesto por la sefiora MONICA SARIT MINANO NORABUENA, contra la Carta N°
D000872-2025-OGGRH-MINSA que trasladé el Informe N° D002068-2025-OGGRH-
OARH-EIE-MINSA, vy el Informe N° D000181-2026-OGAJ-MINSA de la Oficina General
de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud presentada el 28 de noviembre de 2025, la sefiora
MONICA SARIT MINANO NORABUENA (en delante, la recurrente), solicita el pago de la
bonificacién extraordinaria para el personal de la salud, prevista en el articulo 4 del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, desde el 24 de julio de 2020 hasta el 31 de agosto de
ano 2022, mas intereses legales;

Que, mediante el Informe N° D002068-2025-OGGRH-OARH-EIE-MINSA,
notificado a través de la Carta N° D000872-2025-OGGRH-MINSA, con fecha 11 de
enero de 2026, segun copia impresa de la comunicacion electrénica del acuse de
recibo de la recurrente, que obra adjunto en el expediente, la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos le informa que no corresponde el reconocimiento de
la bonificacién extraordinaria para el personal de la salud prevista en el articulo 4 del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, por cuanto la Cuarta Disposicién Complementaria
Final de dicha norma precisé que la vigencia del pago de la citada bonificacién
extraordinaria establecida en el articulo 4, comprendido en el Titulo | del referido
Decreto de Urgencia, era hasta el 31 de diciembre de 2020;

Que, mediante escrito presentado con fecha 14 de enero de 2026, la recurrente
interpone recurso de apelacion contra la Carta N° D000872-2025-OGGRH-MINSA que
traslado el Informe N° D002068-2025-OGGRH-OARH-EIE-MINSA, alegando que no se
ha tenido en consideracion las disposiciones emitidas posteriormente a la emision de los
Decretos Supremos que declararon la emergencia sanitaria, y que estos tienen incidencia
sobre el otorgamiento de la bonificacion solicitada; asimismo sefala que de conformidad
al articulo 2 del Decreto Supremo N° 068-2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la
entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el
otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta
en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, el pago de la bonificacién
extraordinaria es mensual y se otorga de manera excepcional durante la vigencia de la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias posteriores al término de
la misma, es decir, del 15 de marzo de 2020 al 30 de junio de 2023;

Que, en ese sentido, se infiere del citado recurso de apelacion, que el mismo
cuestiona la Carta N° D000872-2025-OGGRH-MINSA vy el Informe N° D002068-2025-
OGGRH-OARH-EIE-MINSA, en el extremo referido a la bonificacién extraordinaria para
el personal de la salud prevista en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 220 del Texto Unico

@ a O Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el recurso de apelacion se interpondra cuando
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la impugnaciéon se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad
que expidid el acto que impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico;
asimismo, el término para la interposicion del recurso es de quince (15) dias perentorios
conforme a lo dispuesto en el numeral 218.2 del articulo 218 del citado TUO;
comprobandose en el presente caso, que el recurso de apelacion ha sido presentado
dentro del plazo establecido;

Que, el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, publicado en el Diario Oficial El Peruano
el 15 de marzo de 2020, contenido en el Titulo | de dicho Decreto de Urgencia, establecia
lo siguiente:

“Articulo 4. Autorizacion para el otorgamiento de una bonificacion
extraordinaria para el personal de la salud

4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una
bonificacién extraordinaria a favor del personal al que se hace referencia
en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado, y del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa
de Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, asi como las
demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del referido
Decreto Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta en el marco
de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos,
Hospitalizacién o aquellos que realicen vigilancia epidemiolbgica y las
visitas domiciliarias a los pacientes que reciben atencion ambulatoria. La
referida bonificaciéon se entrega durante la vigencia de la Emergencia
Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias posteriores al término
de su vigencia, y no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni
pensionable y no esta sujeta a cargas sociales.

4.2. Mediante Decreto Supremo del Ministerio de Economia y Finanzas,
refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas y la Ministra de Salud,
a propuesta de esta ultima, se aprueba el monto de la bonificacion
extraordinaria, oportunidad de la entrega, asi como los procedimientos
para la identificacion de los beneficiarios y los criterios para su
otorgamiento.” (subrayado nuestro)

Que, mediante la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto de
Urgencia N° 053-2020 (publicada en el Diario Oficial El Peruano el 05 de mayo de 2020),
se modifica el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, incorporando en el ambito
de aplicacion de la mencionada bonificacion extraordinaria a los siguientes servidores:

“Unica. Modificacién del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-
2020

Modificase el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de

Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales

para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio

nacional, incorporandose los numerales 4.4, 4.5, 4.6 y 4.7 de acuerdo al

siguiente texto:

“0...)
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4.4 Asimismo, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria a la que
hace referencia el numeral 4.1 del articulo 4 el siguiente personal de la
salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto
Legislativo N° 1057, asi como el personal administrativo sujeto al régimen
del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, segun
corresponda, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los
establecimientos del segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en
el diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o
confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las
diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

c) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que
realizan el manejo del cadaver en los establecimientos de salud o similares
y los que integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres y;

d) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realiza
visita domiciliaria en el primer nivel de atencion;

e) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales que realizan triajes
diferenciados en los establecimientos de salud de los diferentes niveles de
atencion;

f) Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de
los equipos e insumos en los establecimientos de salud relacionados al
COVID-19;

h) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman
parte del Equipo de Acomparfiamiento Psicosocial para el Personal de la
Salud;

i) Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de
Salud Mental Comunitarios.

4.5 Mediante Decreto Supremo refrendado por la Ministra de Economia y
Finanzas y el Ministro de Salud, a propuesta de este ultimo, se determina
el monto de la bonificacion, procedimiento para la identificacion de
beneficiarios y los criterios para su otorgamiento. La bonificacion es
otorgada a partir de la vigencia del Decreto Supremo antes sefialado y se
paga excepcionalmente en dos oportunidades.

(..)

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 026-
2020, referido a la vigencia de las disposiciones contenidas en dicha norma, establecia lo
siguiente:

“Cuarta.- Vigencia

1. El titulo | tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020 salvo el
numeral 3.3 del articulo 3, el numeral 9.3 del articulo 9; y el numeral
10.7 del articulo 10 que tienen vigencia hasta el 30 de junio de 2021.
(...)". (subrayado nuestro)

Que, asimismo, el Decreto de Urgencia N° 053-2020 citado previamente, que
modifico el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, establece en su articulo 17
que su vigencia era hasta el 31 de diciembre de 2020;

Que, a través del articulo 1 del Decreto Supremo N° 068-2020-EF, Aprueban
monto, oportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los
beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor del
personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020,
publicado en el Diario Oficial El Peruano el 04 de abril de 2020, se establecié que el monto
de la bonificacion extraordinaria a favor del personal a que se refiere el numeral 4.1 del
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articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, asciende a la suma de S/ 720,00
(SETECIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES), precisando en el numeral 2.2 del articulo 2
que el pago de dicha bonificacion es de caracter mensual y se otorga de manera
excepcional durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta
(30) dias posteriores al término de la misma;

Que, asimismo, respecto del personal detallado en el numeral 4.4 del articulo 4
del Decreto de Urgencia N° 026-2020, mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N° 184-
2020-EF, Aprueban monto, oportunidad de la entrega, procedimiento para la identificacion
de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacién extraordinaria a favor
del personal de la salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020, y dicta otra disposicion, publicado en el Diario Oficial EI Peruano
el 9 de julio de 2020, se establecié que el monto de la bonificacion extraordinaria a favor
del personal a que se refiere el numeral 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-
2020, asciende a la suma de S/ 720,00 (SETECIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES),
precisando en el numeral 2.2 del articulo 2 que el pago de dicha bonificacion es de
caracter mensual y se otorga a partir de la vigencia del Decreto de Urgencia N° 053-2020
y hasta treinta (30) dias posteriores al término de la vigencia de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria dispuesta por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA y sus prérrogas;

Que, en virtud de los dispositivos legales sefialados en los considerandos
precedentes, el personal de la salud y personal administrativo a que se refieren los
numerales 4.1 y 4.4 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos
Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del
referido Decreto Legislativo N° 1153, son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria
en mencion, cuya entrega se determind en dicho articulado que se efectuaria durante la
vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias posteriores
al término de ésta, sin embargo, la disposicion legal que habilité el reconocimiento de
dicha bonificacion extraordinaria (es decir, el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-
2020) solo tuvo vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020, por lo que, la bonificacion en
mencion solo estuvo vigente hasta la citada fecha;

Que, en efecto, se observa que el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020
esta comprendido dentro del Titulo | de la referida norma legal, y este a su vez no esta
contemplado dentro de las excepciones respecto a su vigencia precisadas en el numeral
1 de la Cuarta Disposiciéon Complementaria Final; en consecuencia, se concluye que la
autorizacion para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria vencio el 31 de
diciembre de 2020;

Que, posteriormente, mediante el Decreto de Urgencia N° 069-2020, Decreto de
Urgencia que establece alcances del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 en
el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 17 de junio de 2020, se establecieron precisiones para la implementacion de
dicha norma, segun lo siguiente:

“Articulo 1.- Bonificacion extraordinaria establecida en el articulo 4
del Decreto de Urgencia N° 026-2020

a. A efectos de implementar el pago de la bonificacion extraordinaria a
que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
026-2020, precisase que, en atencion a la vigencia de la Emergencia
Sanitaria a nivel nacional declarada mediante el Decreto Supremo N°
008-2020-SA y su proérroga, dicho pago se considera a partir de la
vigencia del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y conforme a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 068-2020-EF.
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b. A efectos de implementar el pago de la bonificacion extraordinaria para
el personal comprendido en los alcances del numeral 4.4 del articulo
4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, disponese que dicho pago se
efectua de manera mensual, a partir de la vigencia del Decreto de
Urgencia 0563-2020 y hasta treinta (30) dias posteriores al término de
la vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria, lo cual es
considerado en el Decreto Supremo a que se refiere el numeral 4.5 del
articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020.” (subrayado nuestro)

Que, asimismo, el articulo 4 del mencionado Decreto de Urgencia N° 069-2020,
establece su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020;

Que, de acuerdo con el Decreto de Urgencia N° 069-2020, se precisa que, la
entrega de la bonificacion extraordinaria a que se refieren los numerales 4.1 y 4.4 del
articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, se debia efectuar a partir de la entrada
en vigencia del Decreto de Urgencia N° 026-2020 (para el caso del personal comprendido
en el numeral 4.1) y del Decreto de Urgencia N° 053-2020 (para el caso del personal
comprendido en el numeral 4.4), es decir, a partir del 16 de marzo de 2020 y del 06 de
mayo de 2020, respectivamente; empero, como se indica en el articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 069-2020, esta norma tuvo vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020,
ratificandose entonces que la habilitacion legal para otorgar la bonificacion extraordinaria
materia de analisis solo tuvo vigencia hasta la citada fecha;

Que, de la revision del Contrato Administrativo de Servicios N° 08477-2020, asi
como del Informe Situacional N° 171-2026 del 26 de enero de 2026 se advierte que la
recurrente fue contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057 (CAS)
desde el 24 de julio de 2020 hasta el 31 de julio de 2022, para desempefarse como
técnica en enfermeria; asimismo, conforme a lo sefalado en el numeral 2.9 del Informe
N° D002068-2025-OGGRH-OARH-EIE-MINSA, emitido por la Oficina de Administracion
de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, se
verifica que la recurrente percibio la bonificacion extraordinaria a que se refiere el numeral
4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, correspondiente a los meses de
julio a diciembre del afo 2020, es decir, dentro del periodo de vigencia de dicha norma;

Que, en atencion a lo expuesto, corresponde desestimar el recurso de apelacion
interpuesto por la recurrente;

Con el visado de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con el articulo 4 y el numeral 1 de la Cuarta Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional; el Decreto de Urgencia N° 069-2020,
Decreto de Urgencia que establece alcances del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
026-2020 en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19; el Decreto Legislativo
N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, y el Decreto Supremo
N° 008-2017-SA y modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la
sefiora MONICA SARIT MINANO NORABUENA, contra la Carta N° D000874-2025-
OGGRH-MINSA, que remite el Informe N° D002068-2025-OGGRH-OARH-EIE-MINSA,
sobre reintegro y pago de la bonificacion extraordinaria para el personal de la salud
dispuesta en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, mas los intereses legales,
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por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion
Secretarial, dandose por agotada la via administrativa.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién Secretarial a la recurrente, conforme
a Ley.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la
Secretaria General la publicacion de la presente Resolucion Secretarial en la sede digital
del Ministerio de Salud (www.gob.pe/minsa).

Registrese y comuniquese.

CARLOS BERNARDO LINARES ARCELA
SECRETARIO GENERAL
Ministerio de Salud
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