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Vistes, los doc:umentos éd;'ljntos, ¥;

CONSIDERANDO'

Que, es polmca del Mmlsteno de Educacton garantzar el buan inicio del afio escolar en

concorc!anma con Ias polmcas pnonzadas yios compromlsos de gesllon escolar

Que, &l artrculo 76° de la Ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial dispone que las- plazas_f-
- vacarites existentes en las | ins fituciones educativas publxcas ho cubiertas por nombramiento son atend das via concurso pubhco de coniratamon_f :

o docente

g,j

! ‘g = H;L}? }"‘? S.ti’.‘}n‘gdl{',‘.

~,rccede en el caso que axnsta plaza vacanie en las instifuciones educatwas
e B

Que por Decreto Supremg N7 §22-2025- MINEDUY, 58 aprueba la Noma que regula el

i proced|m|ento reqiisitos- y condlcsones para la’ contratamon y-la renovacion de profesores en el serviclo docente en educacion basica y .
,/ "“’HM’ .Rf- cnico-productiva, 'en el marco de 13 Ley N* 30328, L8y que establece medidas en matena educativa y. dicta otras. dlsposmlones con lafinalidad -
& gentar con los’ profesores para-el ejercicio de la. funcmn dacente en Ios programas eddcativos e instittciones educativas de Educamon Bas:ca
: !ECHiCD—PI’OdUCtIVS anies y durante 8l afio, escclar, & finde asegurar I prestamon de{ serwcm educatfvo sobre la base de*los prmmplos de

niocrama transparenma € |gualdad de oportunldades
Qus, oonforme establece’ eI artlculo 18 de la horma mdmada o area de personai o qmen '

nplan con todas las condiciones sefialadas en el ‘articuio 15 de la presénte norma, y.no cuenten con ningtn impedimente o prohiblcaon
puestos en el articulo 21.de’la presente riofma, a fin de pablicar la relacion de los profesores a gufenes se les renovard el contrato, quienes -

5 7 eberan presentar a la UGEL Ios anexos 1 8 9.10, 11, 12 de dn:ha norma, para gle se proceda con |2 emisién de la rasolucitin ¢ que formallza el .

& Z’ - o U ' ~Que, estando al actuado por ei Jefe de Recursos Humanos 0 qmen haga sus veces con :
isto bueno de las dependenc:as correspondlentes de la IGED gl ccntrato suscrito eritre el docente y eI tltular de la entidad, v

De conformldad con- fa Ley Ne 28044 Ley General de Edticacion, Ley N®. 29944 Ley de
Reforma Mag!sterlal y su modﬁcatona Ley N® 32513:Ley de.Presupuesto del Sector Piblico para &f Afio Fiscal 2026, Ley N° 30328, Ley que

55

;ﬁc‘a“’*to ¢5,Rgglamenta de la-Ley de Reforma Magisteriai y sus modificatorias, & Decreto Sugramio N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglameanto de .

Q,GL!C*\,:
_ i dC%)[gamzacron y Funciones del Ministerio de Educacian, el Decreto Stpremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Crganizacion ¥

§ pRES g&’: ‘Funciones de las Difecciones Reglonales da. Educacmn y delas Umdades de Gastior Educaixva ¥ las facuftades previstas enla Ley 27444 Ley del”
%%\ ; @Qedsm!ento Adm|n|stratwo General o

(“R:scs\_c} Y" . . A o _

ﬁéc:gmof—.‘ _ _ ‘ -8E RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicibs persona!es segun el -anaxo que

forma parte de la presente, suscnto por a Umdad Ejecutora yel personal docente gue 4 continuacién se indica;

didas en materia: educatwa y
j _ _ 6 finalidad permltlfﬁra"_ ‘
;bcmf;atamon temporal de! profesorado eni nstltucaones educatrvas publlcas & edtlcacmn basma y tecmco productwa 65'de plajo determznado yooo

34 505 vaces de fa UGEL dentro de los plazos establemdos en el cronogram, verifica-que los profesores & quitnes se las renovara ¢l confrato

v, estabiece medidas en materia educativa 'y dict fa otras disposiciones y sus modificatorias, .l Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el .




1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . ROSALES MILIAN, JOSE ALEXANDER

0OC. DE IDENTICAD L DN Ne 42470005
SEXO . MASCULINO
FEGHA DE NACIMIENTO L 25/0211984

T Uy REGIVEN PENSIONARIO . AFP.HABITAT

s, f\i CUSSPP © 307351JRMAI4
! FECHA DE AFILACION L 28/08/2013

TITULO YiC GRADO : PROFESOR
ESPECIALIDAD . EDUCACION PRIMARIA

ﬁmms%\ 12 DATOSDELAPLAZA: .

? §ES 'fgiﬁf!gg L NIVELEDUCATIVO © Primaria
REL) ; :
\ ﬁg fz]  MSTTUCIONEDUCATIVA . ¢ 0022
{@igg%%ﬁ}é‘?’ CODIGO DE PLAZA . 22EVE2401714
N COD. REGISTRO (AIRHSP) L 004470
CARGO . PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE . OFICIO N° 00183-2024-MINEDUISPE-OPEP-UPP (DS.N° 021-2024-EF)
DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . 0452026  N°DE FOLIOS: 46
REFERENCIA . NMEMORANDO N° 104-2026-GRSM-DRE-UGEL-MC/DIR,
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 2103/2026 hasta el 31112/2026
e e . JORNADALABORAL . 30 Horas Pedagogicas
" *.‘éé,:c:&: ;;f ..~ ETAPA DE CONTRATACION . RENOVACION DE GONTRATO
g
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;" ?fﬁﬁf ES9). f : ARTICULG 29 ESTABLECER conforme al Anexc 1 de Decreto Supremo Me 022-

b N 5
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otlvos senalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE 2 la cadena presupuestal comespendiente de acuerdo al
‘ Tex_ici Uinico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 32543 que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para e
Afio Fiscal 20286 ' '

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presents resolucion a la parte interssada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
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