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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY

PROCESQ CAS N° 004-2026-GRA-GREA-UGELI-JADM

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
e INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DE
f \ GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ISLAY PARA EL ANO FISCAL 2026
RS N (Resolucion Ministerial N° 082-2026-MINEDU)

. ElContrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho
A administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado.

No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al regimen laboral de la
// actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige
especificamente por el D. Legislativo N° 1057, Reglamento y modificatoria.

l. GENERALIDADES

Contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas en la jurisdiccion de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Islay, aprobada con Resolucién Ministerial N° 082-
2026-MINEDU y Anexos correspondientes.

Los puestos se detallan a continuacion:

1. Objeto de la Convocatoria:

La Unidad de Gestion Educativa Local de Islay pone el proceso de seleccion que se llevara a
cabo para cubrir 09 PUESTOS, conforme se detalla a continuacion

CARGO Y/O FUNCION
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1 |CEBE MOLLENDO 1 1
2 |ELBUENPASTOR - MAT ARANI 1 1
3 |CRFAVALLE ARRIBADE TAVBO 3
4 |SAN VICENTE DE PAUL - MOLLENDO 1 1
5 [40479 MIGUEL GRAU - MAT ARANI 1 1
6  |UGEL ISLAY (RETEN-JEC) 2 2
Total de PUEST 0S 1 4 1 9

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Area de Administracién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Islay



Perfil: Personal Especializado en el Servicio CEBE
(Lo sefalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Bésica Especial

Nom bre del puesto: Personal Especializado en el Servicio CEBE

&

‘ péﬁendencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

_ Fuente de Financiamiento: RROO I::IRDR DOtros Especificar:
I N

i-"'zr'o,grama Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.

- ‘Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencion que
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun sus fortalezas, las barreras que afrontan y los apoyos
que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

desplazamlento y otros (segun la espemahdad de cada profesmnal) alos estudlantes y a sus famlllas para la prevenmon de dlfcultades

asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
rnnli7a el seauim+A31-138ientn de cada casn
Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacion Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la

de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacion del informe psicopedagdgico y el PEP de los
estudiantes, asi como en la planificacion de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencion educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencién: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacion y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencion integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psicdlogos, entre otros), a las IE o a la comunidad.

Apoyar, acompafar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

Organizar, en colaboracion con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula
y otras actividades entre familias.

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacién y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencién de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES ; :

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Orgamzacnones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.

: .w”‘

Firnado digialmerte por.
CARDENAS HUAYLLASCO
higuel Angel FAL 20131370008
rrmp | hard

DIGITAL | Motivo: Por encargo
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T Firmada digialmerte par:
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Alicia FAL 20131370098 hard
FYRMA Mative: En sefal de

prorTar | conformidad
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

puesto
Incom Compl Egresado
pleta eta
Primaria Bachiller
Secundaria X Titulo/Licencia
tura
Técnica Basica (1 0 )
2 afios) Maestria
;’;;:)/ca Superior (30 4 —
Universitario /
Pedagogico X Doctorado
Egresado

Titulado

Titulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

En Educacion con Especilidad
y/o Psicologo y/o

Trabajo Social y/o

Tecndlogo médico mencién con
especialidad Terapia Fisica o
Terapia Fisica y Rehabilitacion
o Terapia Ocupacional o
Terapia de Lenguaje

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

Si X |No

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Competencias ocupacionales para la atencion de personas en condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

No

OFIMATICA | Basico [Intermedio [ Avanzado
aplica
Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCaic, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, etc.)
(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOM

AS Basico

No aplica

Intermedio Avanzado

Inglés X

Observaciones -

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|01 afo y 06 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|O1 ano de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Aralist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente fiaiista Spacialsia Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

i
NACIONALIDAD
™ . ¢Se requiere nacionalidad peruana? l:l Sl IZI No

énote el sustento: |No aplica I

;.\" HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacién Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcion de contrato,
Duracién del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que
cuente la Unidad Ejecutora.

S/3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los montos y

un i ' . s \ " e i :
Remuneracién mensual afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y
N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firnado digitalmente por: ; i
A by d | H
S CARDENAS HUAYLLASCO . LS ARTOAIA per
A Iiguel Angel FAL 20131370098 ¢ e
F) hi?'d g L i Micia FAL 20131370998 hard
FIRMA ! Wiativa: Bn sefal de
T— FIRMA
DIGTTAL | Motivo: Por encargo DroTTAL | confarmidad
Fecha: 20/01/2026 18:21:10-0500

Fecha: 28/01/2026 11:20:29-0500



Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

?/) Fuente de Financiamiento: RROO :RDR [::IOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

- Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

LIl e B G L o S b e SRR LA A A )

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucidn educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

B B S S S e P BT

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Instituciéon Educativa

'Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccidén Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

CONCHA TENORIO Carmen
Zolanda FAU 20131370998
ard

DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION BASICA

RAMIREZ POLICARPO
REGULAR

Cand¥ Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En senal de conformidad

FIRMA DIGITAL  2026/01/29 16:22:40
MINISTERIO DE EDUCACION

En senal de conformidad

FIRMA IGn’AL 2026/01/28 18:36:06
MINISTERIO DE EDUCACION




B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

Incom Compl
pleta eta

-: “Primaria l | IBachiIler No aplica
¢Requiere Habilitacion
) ; Titulo/Licencia Profesional?
‘Secundaria X =

Egresado Si X No

Técnica Bésica .

(1 0 2 arios) Maestria Si X No
No aplica

Técnica

Superior (30 4 Egresado Titulado

anos)

l::‘ Universitario | | |Doctorado
:I Egresado :‘ Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

No aplica

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:iZa Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,|  x Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) xr 1 1 1
Programa de!
presentaciones (Power| x | | 1 |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 anos.

o . Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
it

) 01 éﬁo en labores de seguridad y vigilancia.

“B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

(N |NoJaplica.

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente naiista SHeciaista Coordinador Dpto. o Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? [] Sl No

Anote el sustento: INo aplica

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera
rotativa en las IIEE de la jurisdiccién de la UGEL respectiva

Lugar de prestacién del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro dol alts Resal.

S/ 1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: " f o " .
afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méaxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

1CA DE, RAMIREZ POLICARPO
i?m“ ¢ Pep, Candy Jenny FAU
<) ¢ 20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

Firmado digitalmente por:
CONCHATEMORIO Carmen

Yolanda FAL 20131370998 hard
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Fecha: 20/01/2026 16:58:55-0500




Firmado digitalmente por;
MOREND OCAWPO Jose F2
20131370948 hard

FIRMA Wativo: En sefal de

DIGITAL | conformidad
dSﬁQHég‘DIDIJ‘EUEB 16:20:44

1.14.6 Perfiles CAS - Implementacion implementacién de los Modelos de Servicio E
ambito rural: Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.6.4 Personal de Mantenimiento

{ j
Or,

ano o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Q-

/

/

l\jombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director |IE / Coordinador(a) de CRFA

RROO [:]RDR L_—__—IOtros Especificar:

0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de educacién basica regular.

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de Ia IE.

il T R (e s S G s s bl s S S R O s et

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos
del CRFA.

Intervencion:

Informar periédicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del
CRFA.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los
equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

Participar en la construccién y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacién de los estudiantes del
CRFA.

Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

e R e e e

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.

Firmado digitalmente por:

CAUTI HUAYTA Yacov ‘eder
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos parael  C)¢Se requiere

AN

vel Educativo }
75 ',,i d puesto Colegiatura?
m.‘"’ 290
\ 7 Incom Comp Egresado Si X No
pleta leta
Primaria l x I l J I IBachilIer No aplica

¢ Requiere Habilitacion
J | Profesional?

Secundaria Titulo/Licenciatura

O E

Tecn/?a Basica (1 Maestria Si X No
o 2 anos)

No aplica
Técnica Superior ’

Ti

(30 4 afios) | | | IEgresado l:l itulado
Universitario / | I | I | Doctorade
Superior "

No aplica

[:]Egresado l: Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Habilidades para reparacion y habilitacion de ambientes educativos, equipos y materiales.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No Aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:;l“z 4 Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés b3

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
openCalc,etc) | (| v 0 |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Firmado digitalmente por:
MOREND OCAWMPO Jose Fi
20131370098 hard

iotivo: Bn sefial de

DIGITAL | conformidad

LA,
ooy M,

16:20:16-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la sea en el sector publico o privado

[Experiencia laboral no menor & seis (04) meses. ]

_ Experiencia Especifica

A.\‘Ivndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

A xberiencia laboral no menor a ‘K{es (02) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

"'(\fplica.

5 ’ z
-z
2| MO e
- &,
“.}% &, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
AT
. " Gerente
Practicante Auxiliar o . 5 v Supervisor / Jefe de Area o
o
Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica, Otros

requisitos opcionales:

¢Se requiere nacionalidad peruana? l: Sl No

Anote el sustento: ho aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacion, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Duracién del contrato: Los c~ont.ratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

Remuneracién mensual: S/ 1,494.19 (mil cuatrocientos noventa y cuatro y 19/100 soles) mensuales, incluye los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- . . |- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
Otras condiciones esenciales del contrato: 30794 y N° 30901,
- Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de

quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Firade digitalmente por:
CAUTIHUAYTA Yacov ‘eder
FAL 20131370998 hard

Frea | Motivo: En sefal de

DIGITAL | conformidad

Fecha: 30/01/2026 15:25:03-0500




Firnado digitalmente por:
MOREND OCAWPO Jose Fi
20131370998 hard

FIRMA Mativo: En sefal de

prorTan | conformidad
dgﬁga'e?‘ﬂmlli‘;mﬁ 16:20:42.

1.14.6 Perfiles CAS - Implementacion implementacion de los Modelos de Servicio E
ambito rural: Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.6.3 Personal de Cocina

¢

I J Qi’rgano o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

. -.Dependencia Jerarquica Lineal: Director IE / Coordinador(a) de CRFA

\

A Fuénte de Financiamiento: RROO E:RDR :]Otros Especificar:

/ar]

54 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
" “Programa Presupuestal:

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

| ion: Sl . S G
ntervancion instituciones educativas de educacion basica regular.

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con el fin
de contribuir

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucion de alimentos, segun los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar |a limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y almacenamiento de los
alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior consumo.

Programar el menu con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comision responsable de las compras, recepcion y custodia de
los alimentos e insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.

Firmado digitalmente por:
CAUTI HUAYTA Yacov ‘eder
F&lJ 20131370098 hard
FIRMA Witivo: En sefal de

DrorraL | conformidad
Fecha: 30/01/2026 15:25:20-0500
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

puesto
2 I C
ncom omp
pleta leta Egresado
I x I | I I IEachi/ler
Secundaria I | | | Titulo/Licenciatura
Técmf:a Bésica (1 Massiria
0 2 anos)
Técnica Superior ] [ J l I
D (3 0 4 anos) Egresado
EI Universitario / | | | I I I PT—
Superior

l:lEgresado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

E] Titulado

[ ritutaco

C)¢ Se requiere
Colegiatura?
Si x No
No aplica
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Si X No
No aplica
No aplica

Habilidades para preparacién de menu.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No Aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA

No
aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




Firmado digitalmente por:
MOREND OCHIPO Jose F2
201313704498 hard

FIRMA Wativo: En sefal de

DIGITAL | conformidad

18:28:55-(

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|Experiencia laboral no menor a seis (04) meses.
N v
| 5 4

-

. Experiencia Especifica '\,‘

A. ’{‘ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

& - Y . .
|Experiencia no menor {Hes (02) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

~ B.Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

,r«&s‘“"’\'m S
oy No p’ a.

&
& A
)
E oM
z\ VI
o C. Mardue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
\S
<‘2‘/4113 oS
) t
Practicante Auxiliar o ’ - Supervisor / Jefe de Area o Apumte
Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto [¢]
rofesiona rainado PLo. Director
“ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica. Otros
requisitos opcionales:

¢ Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl No

Anote'el sustento: lNo aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacion, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacién del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: s
del afio fiscal.

S/ 1514.19 (mil quinientos catorce y 19/100 soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneraciéon mensual: STE it " g : s
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901,

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firmado digitalimente por:

CAUTI HUAYTA Yacov ‘eder
FAL 20131370998 hard

FrRyn | Mbtivo: En sefial de

pIoTTAL | confarmidad
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Firmado digitalmente par:
MOREND OCAMPO Jose FAL
20131370098 hard

FIRMA Wativo: En sefal de
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1.14.6 Perfiles CAS - Implementacion implementacién de los Modelos de Servicio Educativ
Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.6.2 Responsable de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

."Nombre del puesto: Responsable de Bienestar

it

%\
) De“‘})endencla Jerarquica Lineal: Director de Institucién Educativa / coordinador(a)de CRFA

_Fuente de Financiamiento: RROO I::]RDR I__—_:]Otros Especificar:

5 3 O —— 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

';Aétivv‘idad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
educativas de educacion basica regular.

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el ambito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la convivencia democratica e intercultural y las
acciones de prevencion y proteccién ante casos de violencia; en funcion a la normatividad vigente.

"X “Intervencion:

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacién de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del CRFA
(PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacion educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencion y atencion de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud)

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e intercultural.

Elaborar la planificacién y liderar la identificacion de alertas; derivar, acompaiiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes que
se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus
resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccidn y motivacién a estudiantes en el aula y el desarrollo de la tutoria
personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiendose a la dinamica y particularidad del MSE SA de
acuerdo a su tres componentes (pedagogico, de gestion y de soporte).

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de brindar
una atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacién con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.

Firmado digitalmente por:

CAUTI HUAYTA Yacoy ‘eder
FAL) 20131370098 hard
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢ Se requiere
puesto Colegiatura?

Incom Comp

pleta leta Egresado Si

En

Primaria | I | | Bachiller psicologia,trabajosocial,edu

cacion u obstetra

¢ Requiere Habilitacion

BN ; - Profesional?
.| Secundaria x | Titulo/Licenciatura
\\..
| Técnica Bésica (1 ; .
0 2 afios) Maestria Si 2 .
No aplica
Técnica Superior L | I | l l )
(3 0 4 afos) Egresado Titulado

m Un/ve(SIrarlo/ [ ‘] [ X ] l l Poctorado
Superior
:] Egresado : Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

No aplica

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, habilidades socioemocionales, convivencia escolar, intervencion con familias, psicologia comunitaria,
prevencion y/o atencion en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestién de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:ﬁz 5 Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS [ No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,etc) (¢ (V| 0 |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Firmado digitalmente por:
WMOREND OCAWPO Jose FAL
20131370898 hard

Wotiva: En sefal de
confarmidad

16:28:35-0¢

Experiencia General

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[03 arios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

02 anos de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencion de la violencia al adolescente.

. B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.
e

drque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. Gerente
Practicante Auxiliar o . o Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistent Analista Especialista Cosrlinadar Dpto [¢]
rofesiona SIS e oordinado, pto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica. Otros

requisitos opcionales:
De haber ocupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacién de desempenio favorable.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:‘ Sl No

Anote el sustento: [No aplica

Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucion de Conflictos y Comunicacion Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: oy
del afio fiscal.

S/ 2864.19 (dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales, incluye los

Remuneracié e : i X i s ;
" " sl montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firnado digitalmente por:

CAUTI HUAYTA Yacov ‘eder
FAL 20131370098 hard

rrdn | Motivo: En seRal de

DIGITAL conformidad

Fecha: 30/01/2026 15:24:14-0500
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA

3.

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestion Educativa Local Islay- Area de Administracion es el 6rgano encargado del
proceso de contratacion de personal

Il. BASE LEGAL :

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e. LeyN°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales

f.- Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

g. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

h. Ley 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

i.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 107-2011-SERVI/PE, que aprueba entre otros, los
modelos de contrato CAS.

j. Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU, documento normativo denominado
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2025" (en adelante, Norma Técnica).

k. Resolucion Ministerial N° 082-2026-MINEDU; que aprueba el Documento Normativo
denominado ‘“Lineamientos para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y
Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2026".

I Informe Técnico Nro. 326-2023-SERVIR-GPGSC (labores que desempefian son de necesitad
transitoria)

m. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Intervencion y Acciones Pedagdgica



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY

IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO

odeaI®

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

PRIMERA ETAPA: Convocatoria

N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
1 |Aprobacién de la convocatoria 17 de febrero 2026 |Comité de Evaluacion
Publicacion del proceso en el aplicativo para el
registro y difusion de las ofertas laborales de la 19 de febrero al 04 de Responsable del
2 Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, marzo 2026 pre i
denominado Talento Per( g
3 Publicacién de la convocatoria en el Portal web 23 de febrero al 04 de| Responsables de
Institucional UGEL ISLAY marzo 2026 Informatica
Presentacion de la Hoja de Vida documentado y
Declaraciones Juradas (Anexos) del postulante de |05 al 06 de marzo del Mesa de Partes
4 manera presencial a través de Mesa de Partes de la 2026 UGEL Isla
UGEL ISLAY (lquitos N° 437) de 8.00 am.a 1.00y y
de 2.30 a 4.00 p.m.
SEGUNDA ETAPA: Seleccion
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Evaluacién de la Hoja de Vida documentada y 09 al 10 de marzo del 2 y
? anexos Nros 1,2,3,4y5 2026 Gomite de Selecclon
Publicacién de resultados preliminares de la Hoja de 1, disharze
6 |Vida a través del Portal Institucional de la UGEL del 2026 Comité de Seleccion
ISLAY (De 1.00 24.00 p.m.)
Presentacion de reclamos a través de mesa de
partes de manera presencial en la UGEL Islay 12 de marzo del
7 (De 8.00am. a 1.00 p.m) 2026 Postulantes
Absolucion de reclamos y publicacién de resultados | 13 de marzo del
8 [finales de la Hoja de Vida 2026 Comité de Seleccion
TERCERA ETAPA: Entrevista Personal
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
9 Entrevista personal 16 de marzo del Comité de Seleccion
2026
Publicacion de resultados finales ¥ deemnareg del Comité de Seleccion
10 2026
CUARTA ETAPA: Adjudicacion y Suscripcion del Contrato
N° ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
11 |Adjudicacion de puestos laborales 1 d2eOr2n6arzo Comité de Seleccion
12 Suscripcion, Registro de Contrato 19y 20 de marzo |Esp. Administrativo | -
Inicio de labores —23/03/2026 2026 Area de Adm.

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones, mismas que se daran a conocer oportunamente a
través del Portal UGEL ISLAY, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacion que
corresponda.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

V. DE LA ETAPA Y/O PROCESO DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

ETAPAS Y/O FASE PESO PUNTAJE | PUNTAJE

MINIMO* | MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60
NG . [Formacién académica 20 30
m | [Experiencia Laboral 10 15
e Cursos y/o capacitacion 10 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
Conocimientos técnicos requeridos para el puesto 10 20
Competencias o habilidades /capacidades para el puesto 10 20
Puntaje Total 100% 60 100

I. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

Solo se evaluara lo que se declare en el formato de hoja de vida, cualquier documento que
no este registrado no sera considerado en la evaluacion.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera
estar debidamente firmada con huella digital y sin enmendaduras, de lo contrario quedara
DESCALIFICADO(A)

Todos los postulantes deberan presentar en forma fisica obligatoriamente la documentacion
por Mesa de Partes de la UGEL ISLAY, en el horario establecido (De 8.00 a.m. a 04.00 p.m.),
segun el orden que sigue:

a. Carta de presentacion, dirigida a la Comision de Evaluacion, indicando el numero de la
convocatoria.

b. Formato Hoja de Vida

Los Anexos Publicados en la pagina web de la UGEL ISLAY

d. La documentacion presentada debera estar debidamente foliada en numero de lo
contrario el postulante sera declarado NO APTO del proceso de seleccion. Tener en
cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION

o




= -

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ISLAY GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA
VII. DE LAS BONIFICACIONES

Sobre las bonificaciones adicionales a postulantes en los concursos administrativos de servicios
(CAS).

= Bonificacion por Discapacidad: De haber aprobado todas las evaluaciones de la etapa de

seleccion, la persona con discapacidad que haya participado tiene derecho a una bonificacion

ny del 15% en el puntaje total (aprobatorio). Para lo cual debe sustentar adjuntando la

oy Resolucion emitida por CONADIS y/o MINSA ylo carné emitido por CONADIS, en el cual
/).~ evidencia su condicion.

A « Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas: De haber aprobado todas las

evaluaciones de la etapa de seleccion, el personal licenciado del servicio militar de las

ﬁ Fuerzas Armadas cuenta con el beneficio de una bonificacion del 10% en el puntaje total

?/ (aprobatorio). Para la cual debera presentar constancia emitida por las Fuerzas Armadas, que

indica que la persona ha cumplido con el Servicio Militar y/o Libreta Militar que especifique
que ha realizado el Servicio Militar

= Bonificacion a Deportistas calificados de alto nivel: Se otorgaré la bonificacion por ser
Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al
momento de la postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte. Dicha bonificacion
sera de acuerdo con el nivel obtenido, descrito en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
0065-2020-SERVIR-PE.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto. - El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

2. Cancelacion del proceso de seleccion. - El proceso puede ser cancelado en cualquiera
de sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al proceso de seleccion
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas.

IX. INFORMACION ADICIONAL.:

e Los postulantes al presentar su expediente deben indicar la plaza a la cual postulan,
precisando, de acuerdo al puesto a postular

e Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podréa agregar ningiin
documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital.

e A lafalta de algun requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante sera declarado
NO APTO.

e Los certificados de capacitacion deben tener una antigliedad no mayor de 5 afios a la fecha
de convocatoria, certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendran validez.
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA
Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de
evaluacion que les corresponde, caso contrario sera eliminados automaticamente del
proceso
Los(as) postulantes no ganadores(as) que hayan obtenido un puntaje aprobatorio quedaran
como ACCESITARIOS(AS) segun el orden de mérito alcanzado, siempre y cuando hayan
cumplido las etapas de la convocatoria CAS.
El postulante deberé revisar los criterios establecidos en los perfiles de los puestos CAS
regulado por el D.Leg. 1057 y, aprobado segln la Resolucion Ministerial N ° 009-2024-
MINEDU y su modificatoria RM N © 060-2024-MINEDU. y que son publicados en el proceso
de convocatoria.
El postulante que resulte ganador, debera presentarse a la adjudicacion de plaza portando
lo siguiente :

- Copia DNI

- Ficha del Registro Unico de contribuyente - RUC.

- Constancia de afiliacion ala AFP u ONP y/o Declaracion Jurada Simple
- Adjuntar N° de cuenta del Banco de la Nacion, “si tuviera”

- Cadigo de afiliacion a ESSALUD

- Suspension de Renta de Cuarta Categoria.

Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion
seran resueltos por la Comisién de Seleccion

Mollendo, 17 de Febrero de 2026

LA COMISION



