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Vrstos los documentos adjuntos y,

CONSJDERANDO

Que es polmca de! Mlmsteno de Educamon garannzar el buen inicio del afio: escolar eén .o

concordanma con las pohtlcas prlorizadas y Ios compromlsos de gestlon esco!ar

Que, él artlculo 76° de la Ley N° 29844, Ley de Reforrna Maglstenaf dlspone que las. pfazas o

'vacantes emstenies en !as |nstatucmnes educativas pubircas no cub|ef1as por nombramlento san atendldas via concurso pablico de contratamon L
"docente : : R .

. Que o amculo 1° de la Ley N?. 30328 Ley que establece medldas en mteria educatlva y
que eI Contrato de Serv:cm Docente ‘tegllado en 13 Ley da- Refocma Mag!stenal fiene por fnahdad perm| ir Ia .
atamon temporal del profesorado en |nstatucmnes educa fivas publicas de educac:on bas;ca lecmco productwa es dg plazo determmado Y-
( Y

pﬁpgﬁge en ef caso que ex! sta plaza vacante &n las rnsntumones educativas;
i?,&s L2y

ci dlcta citras dtsposmones seflals

“;43-.

; .'3 ‘ - - S . Que por. Decreto Supremo N° 022- 2925 MINEDU se aprueba la Noma que regula

N2 ‘Ffsz;,gg

\"EE@L “,v,ecedlmlenfo requ;s:tos y. condlc:ones para ‘la contratacion 'y la: Tenovacion- de profesores en- eI sefvicic docente en educacion basica.
tacnrco productwa ‘en-el marco de la. f_ey N*

30328, Ley. que éstabisce medldas enmateria educat ivay dicta clras d|spos iciones, con'la i nahdad:'
:de cofitar con los profesores para-el gjercicio

y Tecnlco Productwa antes Y, durante el -ano escolar a f i de.ase

gurar ia prestamon del’ serwcxo educatlvo sobre la base de Ios prmmplos de N

) Que conforme establece el artrculc 18 d2 la norma, mdlcada ol drea de personai 0 quxen A
té sus veces de’la UGEL, deniro de los pfazos establegidos en el cronograma, verifica qué los profesores aqui enes g6 les renovarg'el contrato

‘qﬁnpian con todas.las condiciones -sefialadas en ol articulo 15-de la pressnte noma, ¥ no clenten con ningun lmpedlmento 0. prohiblmon- :
uestos en ¢l articulo 21 de Ja presente norma, z fin de publ icar la refdcion de los

profesores a quisnes se les-renovara el contrato qmenes_ T
b ] ;presentar ala UGEL los. anexos 1, 8,810, 11,12 de dlcha rorma para que 58 proceda con laemision de la resofuc:on que formahza el

Que, és ando alo actuado por el Jefe de Recursos Humanos 0 quien haga sUs veces con
Y o bueno de Ias depeﬂdenuas correspondlentes dela IGED el contrato suscnto entre al docente yel titular de I3 entidad, Y

' De conforrn dad. con la Ley N®- 28044 Ley General de Educamon Ley N® 29944 L ey de. _
ma Maglsier alysu modnr catona Ley N® 32513:Ley de. Presupuesto del ‘Sector Publrco para el Afia Fiscal 2026, Lay N° 30328; Ley que.

JT’.‘,,“iestablece fmedidas en materia educativa y dicta otras disposiciones y. sus. modif catorias, el Decreio Suprerno N° 004-2013-ED gl apruebd €l *
~Reglamiento de la Ley de Reforma Magisterial y. sus modif catcrias, el Decreto Supremo N° 001 2015-MINFDU, que aprueba &l Reglamento de
Organizacion y Funciohes de! Ministerio de- Educacion; ef Detreto Supremo N® 015:2002-ED, que aprueban el Reglamento de Orgamzamon ¥

\«.Faumc:ones de lzs Dirscciones Regrona!es de Educacion yde Ias Unldades de’ Gestlon Educativa y las facultades previstas'en la Ley 27444 Ley def
o ’g‘gqu@@‘émmiemo Admlmstranvo General . _

s RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun. el anexo gue-

i v«n.;ﬁma parte de Ia presente ‘suserifo por ia Unided Ejecutora yel personal docente que a continuacién se indica:

de Ia funcion docerite en fog programas educanvos e msntuc;ones educativas.de Educaclon Basma S




1.4, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP
FECHA DE AFILACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA
P ) .
SERSNSe  CONIGO DE PLAZA
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DATOS DEL CONTRATO:

NO OF EXPEDIENTE

i REFERENCIA

z: 5 VIGENCIA DEL CONTRATO
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e
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A4 URgElscal 2026,
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53,000

JMPT/DIR
FADAQ/OAJ
CKEG/OA
NPL/RR.HH
GSSM/NEXUS

, JORNADA LABORAL . - -

ZEA TENAZOA, MIK] JAVIER
D.N.I. N° 46832407
MASCULING

16/02/1992

AF.P. INTEGRA

63648 1MZTAAS

/052023

PROFESOR

EDUGACION INICIAL

inicial - Jardin

023

626491815319

004026

PROFESOR

DS° 063-2023-EF {OFICIO N° 00356-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPF)

082-2026  N° DE FOLIOS: 51

T .« MEMORANDO N° 104-2026-GRSM-DRE-UGEL-MC/DIR.

Desde el 2103/2026 hasta el 31/12/2626
- 30Horas Pedagdgicas = -~

RENOVACION DE CONTRATO

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme ai Anexc 1 del Decrelo Supremo N® 022

HLh oot
' gﬁi MINEDUY, que contiene en ef Anexc 1 el documento “cantrato de Servicio Docente”, es causal de resalucidn del contrato cualguiera de los
ﬁéﬁvos sefisiados en la Clausula Sexta. '

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

LTl Y , .
%e%\é}krj\mfa;}%;to Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como o dispone La Ley N° 32513 que aprueba el Presupuesto del Seclor Publico para el
43

ARTICULOD 4°- NOTIFICAR, ia prasenie resolucion a la parle interesada e instancias

/%5;
‘)?ﬁffm\,c%gé%;ﬁnistrativas pertinentes para su conacimiento y acciones de Ley.

Regisirese unfgquese.
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