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PLAN DE TRABAJO 

“CAPACITACION EN GESTION DE RIESGO Y DESASTRES DIRIGIDO AL GRUPO DE 
TRABAJO DE LA RED DE SALUD AMBO”  

I. DATOS GENERALES 

1.1.    INFORMACION DE LA OFICINA DE COMPETENCIAS 

RED OFICINA Y/O SEDE DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS 

AMBO 
OFICINA DEL PROGRAMA REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD 
Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES 

 
1.2. ACTIVIDAD EDUCATIVA SE ENCUENTRA EN EL POI: 

MATRIZ 
ACTIVIDADES 

COD Nº 3000738 
MATRIZ DE 

TAREAS 
COD. Nº 5005580 

 

II. COORDINADOR ACADEMICO:  
LIC. ADM. GERSON RAMIREZ PEREZ 

III. PROBLEMA PRIORIZADO 
  Marcar con una X, en el problema priorizado que corresponde la actividad educativa 

01 02 03 05 06 07 08 

Desnutrición 
crónica 
infantil 

Deficiente 
salud 

ambiental 

Problemas 
para una 

maternidad 
saludable 
y segura 

Alta 
incidencia 

de 
embarazo 

adolescente 

Prevalencia 
de 

tuberculosis 

Problemas 
en salud 
mental 

Peligro 
inminente por 
emergencias y 

desastres 

      X 

 
IV. COMPETENCIA:  
Desarrollo de productos y actividades en marco de las normas de atención pre hospitalaria  
producto 3000738. PERSONAS CON FORMACIÓN Y CONOCIMIENTO EN GESTIÓN DEL RIESGO 

Y DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMÁTICO 

actividad 5005580. FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN EN MATERIA DE GESTIÓN DE RIESGO DE 

DESASTRES Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO   

 
V. TAREA DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA: 

CAPACITACION EN GESTION DE RIESGO Y DESASTRES 

5.1. Nombre, lugar y periodo de ejecución:  

Nombre de la Tarea 
Lugar de 
ejecución 

Periodo de 
ejecución 

CAPACITACION EN GESTION DE RIESGO Y 

DESASTRES DIRIGIDO AL GRUPO DE TRABAJO 

DE LA RED DE SALUD AMBO 

RED DE SALUD 
AMBO 

18 marzo 2026 
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5.2. Modalidad educativa 
a. Nivel de capacitación: Marcar con una X 

Nivel 

Reforzamiento Actualización 

Capacitaci
ón en 

servicio 

Pasan
tía 

Semin
ario 

Asisten
cia 

técnica 
Taller 

Confer
encia 

Congr
eso 

Curso Foro 
Mesa 
redon

da 
Panel Simposio 

X            

 
b.  Tipo de capacitación: Marcar con una X 

Capacitación presencial 
Capacitación no presencial 

Mixta 
Educación a distancia Educación virtual 

X    

 
5.3. Contenido y duración de la actividad educativa: 

Fecha Hora Contenido de la Actividad Educativa 
Metodología 

Educativa 
Minutos 

18/03/2026 

08:00 
08:45 

Inscripción de los participantes 
Apertura del curso 
Presentación del coordinador 
presupuestal 
Introducción Gestión de Riesgo 

Exposición  45 min 

08:45 
09:30 

Tema N° 01: Gestión de Riesgo de 
Desastres  

Exposición  45 min 

09:30 
10:00 

Tema N° 02: Organización e 
Instrumentos de la Gestión de Riesgo 
de Desastres    

Exposición 30 min 

10:00 
10:10 

Receso  10 min 

10:10 
12:00 

Tema N° 03: Estimación del riesgo de 
desastres en salud taller 110 min 

12:00 

12:45 

Tema N° 04: Grupo de trabajo en gestión 
de riesgo de desastres    taller 45 min 

12:45 
13:00 

Cierre de actividad  15 min. 

 Total, Minutos Cronológicos 300 min 

 Total, Horas Académicas (Total minutos Cronológicos 
dividir entre 45 minutos, el resultado son las horas 
académicas). 

6 

 Total, Créditos (aplicar factor de conversión), se aplica 
cuando la universidad certifica el creditaje. 

 

 

 
  

Factor de Conversión 
01 hora cronológica………………………..……………60 minutos. 
01 hora académica……………………………………...45 minutos. 
01 crédito (horas teóricas o presenciales) ……………17 horas académicas. 
01 crédito (horas prácticas o no presenciales) ………34 horas académicas. 
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VI. LINEA ESTRATÉGICA: Marcar con una X en la Línea Estratégica que corresponde la 
Actividad Educativa 

 

Línea Estratégica 

Gestión 
Recursos 
Humanos 

Promoción de la 
Salud 

Salud 
Integral 

Salud 
Ambiental 

Reducción 
de la 
Mortalidad 
por 
emergencia
s  

Reducción de 
la 
Vulnerabilidad 
y Atención de 
Emergencias 
por Desastres 

Gestión de 
Medicamen
tos 

Sistema 
de 
Informa
ción 

     X   

 
VII. RECURSOS DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA 

7.2. Recursos Humanos 

Coordinador Académico: LIC. ADM. GERSON RAMIREZ PEREZ 
Apoyo Logístico:   Equipo técnico Red de Salud Ambo   
Facilitadores y/o tutores:  Equipo técnico DIRESA HUANUCO 

Participantes (Público Objetivo): 

N 
 

 
Nombres y apellidos de los     

participantes y/o 
Nº Participantes 

Procedencia 

Establecimiento de 
Salud Microrred Red 

Otra 
Institu
ción 

(Descri
bir) 

1 GERSON RAMIREZ PEREZ  P.S. TOMAYQUICHUA Tomaykichwa Ambo  

2 IVETTE SUAREZ GARGATE RED AMBO Ambo Ambo  

3 HENRY SALAZAR TREJO RED AMBO Ambo Ambo  

4 MIRTHA ROJAS GONZALES RED AMBO Ambo Ambo  

5 ELMO FERNANDO TINEO CAMARGO  RED AMBO Ambo Ambo  

6 CESAR JANDAO DIAZ SANDI RED AMBO Ambo Ambo  

7 CLAUDIA VALERIE CASTAÑON VALDIVIA  RED AMBO Ambo Ambo  

8 KARINA VERONICA JARA VEGA RED AMBO Ambo Ambo  

9 JUAN CARLOS ROSALES HINOSTROZA RED AMBO Ambo Ambo  

10 FELIX HUARANGA BONILLA RED AMBO Ambo Ambo  

11 ELIAS ILDIFONSO VENTURO RED AMBO Ambo Ambo  

12 KATHY YOVANA QUISPE GOÑE RED AMBO Ambo Ambo  

13 JONAS LEONCIO AGUIRRE EVARISTO RED AMBO Ambo Ambo  

14 
SILVIA CECILIA SALAZAR CARLOS DE 
BUSTAMANTE 

RED AMBO Ambo Ambo 
 

15 EDILBERTO VICTOR ORTIZ HUAMAN RED AMBO Ambo Ambo  

16 NELVIN MAX BRAVO AVILA RED AMBO Ambo Ambo  

17 BLAS MARIANO NIELS THOMPSON RED AMBO Ambo Ambo  

18 CONDEZO MEDRANO CRISTIAN HILARIO RED AMBO Ambo Ambo  

19 MORALES GOMEZ CARMEN CANDY RED AMBO Ambo Ambo  

20 MUNGUIA TAFUR FRED HUMBERTO RED AMBO Ambo Ambo  
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21 RUDDY FRANCK CENTENO GOMEZ RED AMBO Ambo Ambo  

22 ROCIO KARINA SANTOS ESPINOZA   P.S. TOMAYQUICHUA Tomaykichwa Ambo  

23 JENNY TOLENTINO GOMEZ  C.S. SAN RAFAEL San Rafael Ambo  

24 RAUL MARTEL ORTIZ  P.S. SAN FCO. DE MOSCA San Francisco Ambo  

25 JUAN GARRIDO ONOFRE  C.S. AMBO Ambo Ambo  

26 FLOR MELISSA VILLANUEVA ROBLES  P.S. CAYNA Cayna Ambo  

27 YAQUELIN RITA LOPEZ LEON  P.S. COLPAS Colpas Ambo  

28 PERCY GONZALO INGUNZA MONTEJO  P.S. CONCHAMARCA Conchamarca Ambo  

29 LUIS MANUEL ACOSTA RUEDA  C.S. HUACAR Huacar Ambo  

30 JILMER ALEX CUENCA ORDOÑEZ  C.S. AMBO Ambo Ambo  

31 
ROSMILDA GREGORIANA DOMINGUEZ 
FERNANDEZ 

 P.S. CAYNA Cayna 
Ambo  

32 JOSE CARLOS MEZA CIPIRIANO  P.S. COLPAS Colpas Ambo  

33 WILLIAM CHAGUA RAMOS  P.S. CONCHAMARCA Conchamarca Ambo  

34 LUIS SALAZAR GARAY  C.S. HUACAR Huacar Ambo  

35 HYTLER VASQUEZ SALAZAR  P.S. SAN FCO. DE MOSCA San Francisco Ambo  

36 BERTHA ISABEL AVALOS MEJIA  C.S. SAN RAFAEL Ambo Ambo  

37 JULIA SALOME NACION HUERTO  P.S. TOMAYQUICHUA Ambo Ambo  

VII. PRESUPUESTO  

N° Detalle 
Partidas 

Específicas 

Unidad 
de 

Medida 
Cantidad 

Costo 
Unitario 
en S/. 

Costo 
Total en 

S/. 

I. Alimentación 2.3. 2 7. 11 5 Servicio 45 7.00 315.00 

 TOTAL 315.00 

 
VIII. FINANCIAMIENTO: Describir el monto en nuevos soles en la (s) fuente (s) de financiamiento 

que le corresponde para ejecutar la actividad educativa por competencias 
 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Recursos 
Directamente 

Recaudado S/. 

Recursos 
Ordinarios 
PPR S/. 

Donaciones - 
Transferencias 

y/o Cooperación 
Externa  

Otras 
(Describir) S/. 

TOTAL S/. 

 315.00   315.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………. 
COORDINADOR 
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