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. INTRODUCCION

El Ministerio de Salud a través de las acciones de promocién de la salud ha
desarrollado un Plan General para este programa orientado a la mejora la calidad
de vida en los diferentes ejes tematico-orientados al entorno de familia y
comunidad por lo que el Plan Estratégico de la Coalicién formada se enmarca
en sus lineamientos y prioridades.

El presente plan de Capacitacion es un instrumento de gestion que contribuye al
desarrollo de la estrategia para desarrollar en los diferentes espacios y ejes
tematicos en el ambito de la Red de Salud, la capacitacién es un proceso de
mejora continua, que utiliza la evaluacion como elemento principal para
retroalimentarse y adecuarse a las necesidades de cada proceso.

Desde el nuevo enfoque de la capacitacion institucional, basada en proyectos de
aprendizaje en Equipo y a partir de la identificacion y analisis de problemas
institucionales, se formula el Plan Institucional de Capacitacién para el afio 2024,
para el desarrollo de las Competencias Laborales de los profesionales de la
salud, articuladas con las necesidades institucionales, planteadas desde los ejes
del Plan Estratégico o Institucional.

Este Plan recopila los criterios, lineamientos y normatividad para el desarrollo de
estrategias, objetivos y metodologias necesarias para cerrar la brecha detectada
entre las competencias identificadas por cargo y las que ostentan los titulares de
estos. Se constituye en una parte fundamental en la solucién de necesidades de
capacitacion orientando los esfuerzos al desarrollo integral del recurso humano
de la entidad.

Igualmente se formulan actividades de capacitacion, que conllevan a desarrollar
las competencias y actualizar los conocimientos de los trabajadores
responsables de PROMOCION de la salud, pero mas importante aun, permiten
monitorear su progreso personal y medir su aporte al logro de los objetivos de la
entidad y de los planes estratégicos.

Abordar el enfoque de competencias es dar un viraje hacia los resultados de la
aplicacion de esos saberes, habilidades y destrezas. En otras palabras, las
competencias se refieren a un "saber hacer en contexto". Por ello la competencia

se demuestra a través de los desempefios de una persona, los cuales son
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observables y medibles y, por tanto, evaluables Las personas son las claves del
éxito porque son quienes poseen la capacidad de convertir informacion en

conocimiento y por tanto de aprender y mejorar.
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Ley 27657 Ley del Ministerio de Salud.

Ley N. @ 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales.

RM N.° 519-2006 Sistema de Gestidn de la Calidad en Salud.

RM N.° 474-2005/MINSA, “Norma Técnica N.° 029-MINSA DGSP V.01 Norma
Técnica de Auditoria de Calidad de Atencién en Salud”

R.M N.° 672-2009/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N.° 158 —
MINSA/DGSP-V.01 “Directiva Administrativa de Supervision Integral a
Direcciones de Salud y Direcciones Regionales de Salud.

R.M. N.° 876-2009/MINSA, “Guia Técnica para el Supervisor Nacional en Salud”.
R.M. N°546-2011/MINSA Norma Técnica N° 021/MINSA V.03 “Categoria de los

Establecimientos del Sector Salud”

lll. POBLACION OBJETIVOS

Personal asistencial que realiza implementacion de promocion basada en el
modelo del cuidado integral de salud por curso de vida actividades en los

establecimientos de la jurisdiccion de la Red de Salud Ambo.

OBJETIVO GENERAL.:

Reduce significativamente los errores y mejora la atencion preventivo
promocional con la finalidad de mejorar la atencién en las Actividades referentes

en la intervencién de los 7 programas presupuestales de promocion de la salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fortalecer las competencias técnicas del personal en la atencién integral del
nifo, Gestante y adulto mayor en los servicios de salud en la jurisdiccion de la
Red.

Promover la atencién protocolizada en los establecimientos de salud, mediante

la aplicacion de las normas técnicas de atencion en promocion de la salud.
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e Contribuir a elevar y mantener un adecuado nivel de eficiencia individual y
rendimiento colectivo en el marco de la atencion integral en salud.

o Contribuir a la preparacion del personal calificado, acorde con los planes,
objetivos y requerimientos de la institucion.

o Favorecer la mejora continua y el desarrollo institucional.
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V. AREAS TEMATICAS

¢ Familias saludables con conocimientos para el cuidado infantil, lactancia
materna exclusiva y la adecuada alimentacién y proteccién del menor de 36
meses.

e familias con nifios menores de 36 meses desarrollan practicas saludables

e capacitacion actores sociales que promueven el cuidado infantil, lactancia
materna exclusiva y la adecuada alimentacion y proteccion del menor de 36
meses.

o familias saludables informadas respecto de su salud sexual y reproductiva

e capacitacién a actores sociales que promueven la salud sexual y reproductiva
con énfasis en maternidad saludable

e familias con practicas saludables para la prevencion de VIH/SIDA y tuberculosis

e promover en las familias practicas saludables para la prevencion del VIH/SIDA
y tuberculosis.

e promover en las familias practicas saludables para la prevencion del VIH/SIDA
y tuberculosis.

e promocién de practicas saludables para la prevencién de enfermedades
metaxénica y zoonoticas en familias de zonas de riesgo.

e vigilancia comunitaria para la prevencién de enfermedades metaxénica y
zoonoticas

e familias en zonas de riesgo informada que realiza practicas higiénicas sanitarias
para prevenir las enfermedades no trasmisibles (mental. bucal, ocular, metales
pesados, hipertension arterial, y diabetes mellitus)

e promocion de practicas higiénicas sanitarias en familias en zonas de riesgo para
prevenir las enfermedades no trasmisibles.

e capacitacidon a actores sociales para la promocidon de practicas y entornos
saludables para prevenir factores de riesgo de enfermedades no trasmisibles

e capacitacidbn a actores sociales para la promocion de practicas y entornos

saludables para prevenir factores de riesgo de enfermedades no trasmisibles
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e capacitaciébn a actores sociales para la promocion de practicas y entornos
saludables para la prevencién de cancer en familias.
¢ familias con conocimiento de practicas saludables para prevenir los trastornos
mentales y problemas psicosociales
V. METODOLOGIA

o Fase tedrica, la parte tedrica se desarrollara segun las areas tematicas
programadas por medio Presencial.
o El personal capacitado debera hacer la réplica en su micro red a su cargo.
VL. RECURSOS HUMANOS
8.1 Recursos Humanos
Coordinadores de DIRESA / RED DE SALUD AMBO

[ ]
e Coordinador de la PROMOCION DE LA SALUD
Coordinador de PROMOCION DE LA SALUD de las Micro redes

8.2 Materiales

¢ Norma técnica de salud y Guias de Practicas Clinicas.
¢ Manual de Codificacion de HIS.
¢ Normativa para el registro de Historia Clinica.

e Laptop entre otros.

VII. EVALUACION

e Pre-Test: Evaluar los conocimientos con que ingresa el personal a capacitar lo
cual no sera considerada para la calificacion final.

e Post Test: Evaluar los conocimientos finalizado la sesién.
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Direccién Ejecutiva de La Red de Salud de Ambo.
Huanuco Direccién de Desarrollo Institucional.

Unidad Atencién Integral de Salud.
Estrategia sanitaria de PROMOCION DE LA SALUD
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8.2 ACTIVIDAD EDUCATIVA SE ENCUENTRA EN EL POI:
La actividad educativa de capacitacion taller si se encuentra programado en el

POI.
IX. COORDINADOR ACADEMICO:
Coordinadores del PP- PROMOCION DE LA SALUD de la Red de Salud Ambo.
Lic. Enf. Mirtha Rojas Gonzales
Obstetra Katy Quispe Gofie — Equipo tecnico de PROMSA.

Economista Juan Jose Rolando Palacios — Equipo tecnico de PROMSA.

X. JUSTIFICACION:

La capacitacion, es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de
manera organizada y sistémica, mediante el cual el personal adquiere o desarrolla
conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes
frente a aspectos de la organizacion, el puesto o el ambiente laboral. Como
componente del proceso de desarrollo de los Recursos Humanos, la capacitacion
implica, por un lado, una sucesion definida de condiciones y etapas orientadas a
lograr la integracién del personal a su puesto y a la organizacién, el incremento y
mantenimiento de su eficiencia, asi como su progreso personal y laboral en la
institucion. Y por otro un conjunto de métodos técnicas y recursos para el desarrollo
de los planes y la implantacién de acciones especificas de la empresa para su
normal desarrollo. En tal sentido la capacitacién constituye factor importante para
que el colaborador brinde el mejor aporte en el puesto asignado, ya que es un

proceso constante que busca la eficiencia y la mayor productividad en el desarrollo
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Atencién del nifio/adolescente/joven/adulto y adulto mayor a todo el entorno de la

familia propiciando un estilo de vida saludable, asi como a los agentes comunitarios,

lideres de la comunidad, docentes de las diferentes instituciones educativas.
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AMBO,

Xll. ACTIVIDAD EDUCATIVA

Nombre, lugar y periodo de ejecucion:

CURSO DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA Febrero
ENFERMEDAD EN LA FORMACION DEL PERSONAL DE SALUD Red de 2026
ENMARCADOS AL MODELO DE CUIDADO INTEGRAL POR | Salud Ambo

CURSO DE VIDA

Modalidad educativa.
a) Nivel de capacitacion: Marcar con una X

Capacitacio . | Asisten Mesa P Sim
Pasa Semi . Tall | Conferen | Congre For .
nen . . cia R 9 Curso redo | an | posi
T ntia nario L er cia so o
servicio técnica nda el o
X

b) Tipo de capacitacién: Marcar con una X

X
Contenido y duracién de la actividad educativa:
12 de febrero 2026
. . . Metodologia| Minutos
Fecha Hora Contenido de la Actividad Educativa Educativa Crono
08:15 - 08:30 | Inscripcion de Participantes Registro. 15 min.
08:30 — 09:00 | Palabras de bienvenida y apertura del evento 30 min.
09:00 — 09:15 | Pretest. . 15 min.
09:15 - 10:15 | Evaluacion de Indicadores 2023 - 2025 Red Ambo Expositiva 90 min.
. . Socializacion de la hoja de ruta 2026 de los subproductos - .
10:45-11:00| 0 6 corresponden PROMSA del PPDIT Expositiva | 30 min.
©
N Socializacién de la hoja de ruta 2026 de los subproductos - .
(=) . _ .
o 11:30-11:50 que corresponden PROMSA del PPSMN Expositiva 20 min.
TN B4 1o Socializacién de la hoja de ruta 2026 de los subproductos i .
°| 11:51-12:10 que corresponden PROMSA del PPTBC/SIDA Expositiva 20 min.
= . . Socializacién de la hoja de ruta 2026 de los subproductos - .
12:11-12:30 que corresponden PROMSA del PPMyZ. Expositiva 20 min.
a1 1o Socializacién de la hoja de ruta 2026 de los subproductos . .
12:31-12:50 que corresponden PROMSA del PPNT. Expositiva 20 min.
ALMUERZO
. . Socializacién de la hoja de ruta 2026 de los subproductos - .
14:30-14:50 | 1 6 corresponden PROMSA del PP CANCER. Expositiva | 20 min.
. . Socializacién de la hoja de ruta 2026 de los subproductos . .
14:51 - 1510 iue corresionden PROMSA del PPSM. Expositiva | 20 min.
Total, de Minutos Cronolégicos
Total, de Horas Académicas (Total minutos Cronolégicos dividir entre 45 minutos, el resultado
son las horas académicas). _ _
Total, de Créditos (aplicar factor de conversién) ALy Firmada digitajmente por:
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AMBO,

12 de febrero 2026
Fecha Hora Contenido de la Actividad Educativa Met°d°|99'a Al
Educativa Crono
08:00 — 08:15 | Inscripcién de Participantes Registro. 15 min.
08:15 — 09:00 | Promocion de la salud enmarcados al modelo de cuidado | Expositiva | o .
integral por curso de vida.
09:01— 09:46 Ejes tematicos de la promocion de la salud. Expositiva 45 min.
& | 10:15-11:15 | Implementacion del sistema de vigilancia comunal Expositiva 60 min.
o
® & |11:16 — 12:26 | Registro y codificacion HIS. Expositiva | 70 min.
- N
o
é Estandares de Calidad y criterios de Evaluacion de
13:30 — 14:15| PROMSA correspondiente al cuidado integral de salud | Expositiva 45 min.
para Adolescentes
14:16— 14:45 Angl|5|s conclu_swnes y recomendauo_nes sobre las Expositiva 30 min.
acciones de mejora presentada por las microredes.
14:46 — 15:00 | elaboracién de acta de compromiso Expositiva 15 min.
15:01 — 15:20 | Post test y clausura 20 min
Total, de Minutos Cronoldgicos
Total, de Horas Académicas (Total minutos Cronoldgicos dividir entre 45 minutos, el resultado
son las horas académicas).

LINEA ESTRATEGICA:
Marcar con una X en la Linea Estratégica que corresponde la Actividad Educativa

e El proceso de ensefianza-aprendizaje, y capacitacion en servicio.

¢ Brindar solucién a los problemas criticos para ahorrar esfuerzos y optimizar
tiempos.

e Promover trabajo en equipo multidisciplinario.

e Consolidar el mejoramiento continuo de los procesos que realizan los servicios
de Salud.

XIil. RECURSOS DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA.
1. Recursos Humanos ._#"'”m“:u E‘Eﬂ”éﬁﬁ”ﬁ&*;ﬁia FAL
Coordinador Académico: B | Metivor Say o1 muor de
» Lic. Enf. Mirtha Rojas Gonzales ProTEAL gzifan:ezrr:tﬁnuznzﬁ 08:50:04-0500

» Obstetra Antonia Greisy Capcha Atahuaman.
Participantes de la Red de Salud de Ambo:

N.° |PROFESION/ OTROS |MICRORED/IPRESS

Lic. Enfermeria,
1 obstetras y técnicos de
enfermeria etc.

34 IPRESS de la Jurisdiccion de la Red de
Salud Ambo

(2
D
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XIV. PRESUPUESTO:
Sera financiado por la Red de salud Ambo a través del programa Presupuestal Materno

Neonatal.

Lapicero azul. Unidad 0 0 0

Papel bond de 75 Grs. A4, | 24 %500 0 0 0
hojas

Plumoén N° 47 Unidad 0 0 0

Cartulina Pliego

Servicio de fotocopiado Unidad 0 0 S./0.00

Servicio de refrigerio por 2
dias para 40 personas (37 | o a0 40 7.00 560.00
participantes, 02 ponentes y
01 asistente)

Servicio almuerzo por 2 dias
para 40 personas (37 Unidad 40 15.00 |  1200.00
participantes, 02 ponentes y
01 asistente)

TOTAL | 1,760.00

FINANCIAMIENTO:

00131 00001 0215142 PROMOCION DE CONVIVENCIA SALUDABLE EN FAMILIAS CON
GESTANTES O NINOS MENORES DE 5 ANOS
e Meta: 0083
e Especifica: 23.27.115
e Monto: 3.471.00
e Cabe sefialar que por cada participante se realizara una inversién de S/. 44.00 soles
por los dos dias de capacitacion haciendo el monto general en el cuadro adjunto.

Recursos Recursos Donaciones - Recursos TOTAL
Directamente Ordinarios transferencias y/o Determinados S/.
Recaudado PPR Cooperacion Externa Sl. PRESUPUESTO
S/. S/. S/. A AFECTAR
1,760.00 1,760.00
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