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L INTRODUCCION

El Ministerio de Salud desarrolla gradualmente procesos de modernizacion que buscan dar
mayor autonomiay lograr mayor eficiencia en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-
IPRESS con una légica gerencial, que permita lograr mejores resultados, dentro de los cuales se
encuentra la Historias Clinicas.

La historia clinica es el documento médico legal, en el que se registra los datos de identificacion
y de los procesos relacionados con la atencion del paciente, en forma ordenada, integrada,
secuencial e inmediata a la atencién que el medico u otros profesionales de salud brindan al
paciente o usuario de salud y que son refrendados con la firma manuscrita o digital de los
mismos. Las historias clinicas son administradas por las IPRESS.

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefialan
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccidn de la salud es de interés
publico, siendo responsabilidad del Estado regularia, vigilarla y promoveria;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 26842, modificado por la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas establece
que el acto médico debe estar sustentado en una historia clinica veraz y suficiente que contenga
las practicas y procedimientos aplicados al paciente para resolver el problema de salud
diagnosticado y que la historia clinica es manuscrita o electronica para cada persona que se
atiende en un Establecimiento de Salud o Servicio Médico de Apoyo. En forma progresiva debe
ser soportada en medios electronicos y compartida por Profesionales, Establecimientos de Salud
y Niveles de Atencion;

Que, la Direccion General de Aseguramiento e intercambio Prestacional, en el marco de sus
competencias funcionales ha elaborado la Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia
Clinica, con el objetivo de establecer los procesos y procedimientos para la administracion y
gestion de la historia clinica a nivel del Sector Salud, asi como estandarizar el contenido basico
de la historia clinica para registrar apropiadamente la atencion del usuario en salud y asegurar
el manejo, conservacion y eliminacion de la historia clinica en correspondencia con el actual
contexto sanitario, legal, administrativo y tecnologico, en virtud a la aplicacion de las tecnologias
de la informacion y comunicacién, en el ambito de la salud de conformidad con la Ley N° 30024,
Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electrdnicas y su modificatoria;

En este contexto el Plan de Trabajo 2026, ha sido elaborado por el Comité Institucional de
Gestién de Historias Clinicas y esta conformado por un equipo de profesionales del drea
administrativa y asistencial designadas por el director ejecutivo de la IPRESS tiene como
proposito velar por la calidad de registro de la historia clinica y demas formatos a través del
maonitoreo, supervision y evaluacion del cumplimiento de la normativa sobre historia clinica.

El presente Plan del Comité de Historias Clinicas 2026, estd basado en la Norma Técnica 139-
MINSA/2018/DGIN: tiene por finalidad contribuir a mejorar la calidad de atencion a los usuarios
de los servicios de salud, a través de un adecuado manejo, conservacion y eliminacion de las
Historias Clinicas, asi como proteger los intereses legales de los usuarios, del Personal de Salud
de la IPRESS del Sector Salud.

Es indiscutible que la gestiéon de historias clinicas mejora la calidad de atencion a nuestros
pacientes, ademas de contribuir en la investigacion y la docencia.



Es importante velar por el correcto registro de historias clinicas, siendo comtn encontrar letras
ilegibles, falta de datos del paciente que impactan en la toma de decisiones. Asimismo,
concientizar mediante capacitaciones permanentes a todo el personal tanto asistencial como
administrativo sobre el correcto llenado de la historia clinica como de los formatos que se

incluyen.
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Ley N°26842, Ley General de Salud y su modificatoria.
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N225323, Ley del Sistema Nacional de Archivos.

Ley N229414, Ley que establece los Derechos de las personas usuarias de
los servicios de salud.

Ley N229733, Ley de proteccion de Datos personales.

Ley N230024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias clinicas
electronicas-RENHICE.

Decreto supremo N2009-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley
N230024, Ley que crea el Registro Nacicnal de Historias clinicas
electrdnicas.

Decreto Legislativo N°1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N°008-2017-SA, aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Misterio de Salud y sus modificatoria.

Decreto Supremo N°004-2013-pcm, aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Pablica.

Decreto Supremo N°013-2016-SA, aprueba el Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Medico de Apoyo.

Resolucidon Ministerial N°214-2018/MINSA, aprueba la Norma Técnica
N°139- MINSA/2018/DGAIN.” Norma Técnica de Salud para la Gestién de la
Historia Clinica.

Resolucion Ministerial N°850-2016/MINSA, aprueba el documento
denominado: Normas para la elaboracién de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud”.

Resolucion Jefatural N°12-2018-AGN/J que aprueba la Directiva N°001-
2018- AGN/DNDAAI,” Norma para la eliminacion de documentos de
Archivo en las Entidades del Sector Publico”.

Resolucién Directoral N°510-2024-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE 18 DIC/2024.
Conformacion de Comité Institucional de Gestién de Historias Clinicas del en
la Red de Salud Ambo.
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4. Resolucién Directoral N°68-2025-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE 22 ENE/2025.
Conformacién de Comité Institucional de Gestidn de Historias Clinicas en la
Red de Salud Ambo.

OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar capacitacidn y asistencia técnica a los profesionales que conforman el
equipo de trabajo en salud de las 34 IPRESS con la finalidad de mejorar vy dar
cumplimiento a la Norma Técnica de Salud N2139-MINSA/2018/DGAIN.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer las competencias técnicas del personal de salud en las 34 IPRESS de la
Red de Salud Ambo ya que prestan servicios de salud en la jurisdiccion de la Red.

METODOLOGIA

Para facilitar la implementacidn de la Norma Técnica de Salud para la Gestion de la
Historia Clinica, se ha definido realizar la transferencia conceptual, metodoldgica e
instrumental de los contenidos del documento normativo al publico objetivo. Del
presente plan transferencia conceptual, metodoldgica e instrumentai se realizara
fortaleciendo las capacidades a nivel de servicios mediante:

a. CAPACITACION

La finalidad del proceso de capacitacion busca mejorar el desempefio del
Recurso Humano para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

En el marco del proceso de la Implementacion de la normatividad para el Area
de Gestion de la Historia Clinica, se requiere de la formacion de facilitadores,
para acompafar el proceso de implementacion de la normatividad por ios
actores clave. Para la formacion de facilitadores se desarrollaran procesos y
actividades orientados al fortalecimiento de competencias de los recursos
humanos seleccionados. la capacitacion serd en Modalidad B-lLearning
(aprendizaje combinado virtual y presencial), dicha actividad se requerira en
calidad de apoyo a la Direccion General de Salud Huanuco y a la Oficina de
Archivo Central por corresponder.

b. ASISTENCIA TECNICA PRESENCIAL

Para el desarrollo de las asistencias técnicas presenciales se realizaran las
siguientes acciones:

Se realiza coordinaciones con las instancias programadas para la asistencia
técnica presencial y capacitacion, validando previamente la fecha probable
propuesta a ejecutar |2 actividad.

Se realiza la convocatoria del publico objetivo.
Se selecciona los contenidos a brindarse con €l publico objetivo.

Se desarrolla la asistencia técnica o capacitacion acorde a las necesidades y
prioridades establecidas, haciendo uso de las técnicas seleccionadas.

TECNICAS

~
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5.1. MODALIDAD DE ASISTENCIA TECNICA PRESENCIAL
5.1.1. Exposicion dialogo.
5.1.2. Talleres.

HERRAMIENTAS

La NTS N.2 139-MINSA/2018/DGAIN: “Norma Técnica de Salud para la Gestion de ia
Historia Clinica”, aprobada con Resolucion Ministerial N.2 214-2018/MINSA.
Instrumento de seguimiento del personal que recibié la asistencia técnica o
capacitacion.

Material Audiovisual.

Instrumento para el registro del recurso humano que recibio la asistencia técnica o
capacitacion.

Formato de plan de la actividad.

Formato de informe técnico de la ejecucion de la actividad.

Formato de caso tipo.

CONTENIDOS DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA DE CAPACITACION

Los contenidos propuestos a desarrollar en el programa estan orientados a la
capacitacion de los recursos humanos que desempeiaran el rol de facilitadores del
proceso de implementacion de la Norma Técnica de Salud para la Gestion de la
Historia Clinica.

La propuesta y solicitud de capacitacion, se requerira a la Direccion Regional de
Salud de Huanuco y a la oficina del Archivo Central, dentro del marco de sus
posibilidades y disponibilidad presupuestal.

La actividad de capacitacion a facilitadores — Comité Institucional de Gestion de
Historias Clinicas se realizara de forma coordinada.

RECURSOS REQUERIDOS

Recursos Humanos: Equipo de gestion y técnico, facilitadores regionales.
Coordinador Académico: Lic. Enf. Esmeralda Alejandrina Basilio SantaCruz
Facilitadores:

Facilitador 2 Coordinadora de la oficina del Archivo Central.

Facilitador 2 Coordinadora de la Direccion Regional de Salud Huanuco.

CRONOGRAMA
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X. PARTICIPANTES DE LA RED DE SALUD AMBO
[NOMBRES Y APELLIDOS |PROFESION O CARGO wCcEL | CORREOQ DNl [PUESTO DE SALUD
MOISES POSTILLO ALANIA TEC ENFERMERIA 936023704 |postillomaises@gmail.com 46619539 MR SAN RAFAEL
YONI WILMER QUINTOPONCE TEC. ENFERMERIA 935528328 |yoniwilmerquintoponce@gmail.com | 464967% |ALCAS
THAUA ESTEFANHUAMANVARGAS  |TEC. ENFERMERIA 958728083 thalia0523es tefani@gmail com 76296134 |CORRALCANCHA
ELVIACAROLA CAWPOS INOCENTE  |TEC. ENFERMERIA 994345748 elviacamposinocenie@gmail.com 41176929 |COCHACALLA
NELLY ARRIETALAURENCIO TEC. ENFERMERIA 930727654 Nellyarietalaurencio 44707120 |PS SANTA ANA
ABEL WALTER PABLO SANCHEZ  |TEC. ENFERMERIA 957935085  |abelwalterp@gmall.com 4084242 |P S AYANCOCHA ALTA
DENISSE CRISTOBAL PIO TEC. ENFERMERIA 980304867 | Camilai04@amail.com 42250274 |P.S.CHACOS
FLOR MARIA COSME GONZALES  {TEC. ENFERMERIA 942166047  mariacos  me20B%@hotmail.com 45386075 {P.S MATIHUACA
LiZ YISELA DOMINGUEZ ADVINCULA |TEC. ENFERMERIA 937371863 |dominguezadvinculaliz@gmail.com 73632632 |P.S.DE RONDOS
YUBER SERRANO COZ TEC. ENFERMERIA 962608599  {cozsemano@gmail com 46961500 [P.S ACOBAMBA
NERIANA TARAZONAHUAMAN  [TEC. ENFERMERIA 967331483 miriantarazona0710@gmail.co 74541089 |M.R. HUACAR
MAGNAY. BARRUETACAIAS 'TEC. ENFERMERIA 977668453 yiselabatrueta@gmal.com 40652753 [P.S. ANGASMARCA
JHONATAN ADOLFO ESPINOZAMAMANI TEC. ENFERMERIA 953050454 jhonathanespinozadti@gmalicom | 70824201 |P.S.MOSCATUNA
ADAMARIAORTIZ RAFAEL TEC. ENFERMERA 918100678 aditat il com 45591563 |P S SAN PEDRO DE ACOBAMBA
MARIA LEON PULIDO TEC.ENFERMERIA 999066759  {malepu_22@hotmail. com 42449953 [M.R. CONCHAMARCA
IDEYSI MARBEL SIPION RENGIFO [TEC ENFERMERIA 977363585  |deisytasire@gmail.com 22488071 |CONCHAMARCA
MARWZOL ZEVALLOS MARTEL TEC.ENFERMERIA 948N |marizolzewaliosmartei@gmail com 4052047 |P.S.NAUZA
GRACIELA ROJAS LEANDRO TEC ENFERMERIA 32504603 |gracielaroiasleandro@gmail com 22460381 |P.S. LA UBERTAD
DEDICACION FABIAN DE LA CRUZ | TEC ENFERMERIA 930670282  |DEFABIAN2983AGMAIL COM 42022544 [MR. CAYNA
LUZMARIA RODRIGUEZ VALENTN | TEC ENFERMERIA 98364064  |rodriguezalentinluzmariad@gmail.com | 75357514 [P.S UTCUSH
LIDER ROJAS COZ TEC ENFERMERIA 941498764  |lidercaz26@gmail.com 41014634 |P.S.QUIO
WILIHAM GUILLERMO VEGA TEC.ENFERMERIA 918218285  [wilihamguillemo241@gmail.com 4754T% MRCOLPAS
DIANA OFELIA BERNAL GREGORIO | TEC.ENFERMERIA 971123420 |bemalgregoridiana@gmeil.com 4192305 [PSYAPAC
YANET HILDA ROJAS CRUZ TEC ENFERMERA 965630591 [jhvc_17@hotmail.com 4732073 [P S CHUCCHUC
LUIS A ROJAS BONIFACIO TEC.ENFERMERIA 044867808} luisrojes 191076@hotmail com 22663449 |M.R.SAN FRANCISCO DE MOSCA
SAYDA PAULING ALIAGA TEC ENFERMERIA 962301114 |saydapaulinoaliaga@gmail.com 43320902 |P.S TRES DE MAYO RODEO
P.8.SAN FRANCISCO DE
MONTALVOMARTINEZ OLGALIDIA | TEC ENFERMERIA 9006727 44312565 5 COCHACAN
GEORGINA C. GOMEZ GODOY TEC.ENFERMERIA 971183680  |georinagomez 08y 22730063 |M.R TOMAYKICHWUA
CSMC"GROVER MOR! ROMERO
—_——— TEC ENFERMERIA 01131816 e SR | oo
JESUS BLAS MORA TEC.ENFERMERIA 044445226 ljesusbm_1970@hotmail.com %61021 MR AMBO
ROSA TUCTO COTRINA TEC.ENFERMERA 962095777 {rosatcB2@hoimail.com 2316575 |P.S.COCHAPATA
NARDA MEJIA MORENO TEC.ENFERMERIA 980335494  |Nardame: 22504823 |P.S.MARAYPATA
MARITZA IBARRA RAMOS TEC ENFERMERIA 967620442 |manizar T@gmail com 204058% |P.S.SACSAHUANCA
DANY YOLANDA KAQUI CRUZ TEC.ENFERMERIA MU7470622  |danyKaquicnz @gmail.com 41860935 [P.S.SALAPAMPA
MERCEDES F. AQUINO PEREZ TEC.ENFERMERIA 935289920  |mercedesfoncel30@amal com 42093786 |P.S.CHAUCHA
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Xl PRESUPUESTO
N°® Detalle Unidad Cantidad Costo Costo
de Unitario  Total en
Medida enN.S N.S

L. Material de Escritorio y
Ensenanza
l.apicero azul. Unidad 40 1.00 40 .00
Papel bond de 75 Grs. A4. Mitlar 3000 17.50 105.00
lapiz Unidad 40 1.00 40.00
Folder manila tamano oficio Unidad 50 1.00 50.00
cartulinas Unidad 50 1.00 50.00
Plumon N° 47 Unidad 12 4.00 48.00
Papelotes Pliego 12 1.00 12.00
Tablero de plastico tamarnio oficio Unidad 01 6.20 6.20

Unidad 01 5.50 5.50

Cinta de embalaje 740
Transparente 2" X 110 Yd

H. Servicio de Impresion y Unidad 152 0.100 15.20
Fotocopias de otros formatos.

il.  ALIMENTACION
ALMUERZO, para 40 personas por ' Unidad
1 dias 40 15.00 600.0

IV. VIATICO UNIDAD 2 200 200

TOTAL 1.171.9

FINANCIAMIENTO: Describir el monto en nuevos soles en la (s) fuente (s) de financiamiento
que le corresponde para ejecutar la actividad del taller de fortalecimientos en la Direccion de
Salud en el Area de Gestion de Historias Clinicas.

AREA DE GESTION DE HISTORIA CLINICA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente  Recursos Donaciones - Recursos TOTAL
Recaudado Ordinarios transferencias y/o = Determinados Sl.
Sl Cooperacion Externa Sl.
Si. S
e o A e Sheese et SN SIN
PRESUPUESTO

Firmado digitalmerte por:

BASILIO SANTACRUZ
%, Esmeralda Alejandrina FAU
20602804333 soft
P Mative: Soy el autor del
documento
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