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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Resolucion Directoral Regional

Nro. 025 —2026/GOB.REG-HVCA/DRTC
Huancavelica; 19 FEB. 2026

% \\ VISTO: Proveido N° 1117-2026, Informe N° 030-2026/ GOBREG.HVCA/GRI-DRTC-OA.
S] CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora de Transportes y Comunicaciones Huancavelica; es un Organo Desconcentrado del Gobierno
Regional de Huancavelica con personeria juridica de derecho piiblico, goza de autonomia administrativa y ¢s politica de la
actual gestion, agilizar y dar celeridad a los trimites adminis tra tivos para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos,
asi como la distribucion de las atribuciones que se encuentran comprendidas dentro de su competencia;

Que, los procedimientos administrativos se rigen, entre otros por los principios de legalidad y el debilly procedimiento
administrativo, previstos en los numerales 1.1) y 1.2) del articulo IV del titulo Preliminar de la ley :° 27144 Ley el
Procedimiento Administrativo General, mediante el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al derecho.

Que, de conformidad con el numeral 72.2 del Articulo 72° del TUO de la Ley N° 27444 Ley Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, sefiala que toda entidad es competente para
realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como paru la
distribucion de las atribuciones que se encuentra comprendidas dentro de su competencia

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica NP002-2021-PCM /SIP, se aprueba la Directiva N®002-

y/f? ; % 2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector puiblico”, la que establece
NS N B 5 sqe . ” " o
\fi"{ﬁ:g\,f?; como subcomponente del componente Politica de Integridad, la debida diligencia segin las partes interesadas; que, mediante

Decreto Supremo N°180-2021-PCM se aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencion
de actos de corrupcion, cuya primera accién priorizada es la de implementar mecanismos de diligencia debida para la
designacion y contratacién de funcionarios, servidores y locadores

Que, mediante Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, publicado el 18 de diciembre de 2021, se creo la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Piblico, la cual estd a cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros teniendo como finalidad
El ser una plataforma digital que sirva como herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la
corrupci6n y elevar los estindares de la actuacién pblica.

\ Que, el Art. 2° del Capitulo I delas Disposiciones para la Implementacién de la Plataforma de Debida Diligencia
\ en el Sector Pablico, sefiala que: “La Plataforma de la Debida Diligencia en el Sector Publico, tiene los siguientes ob jetivos:
2. 1. Congregar y atticular en una sola plataforma digital la informacion proveniente de diversas entidades de la
administracién piblica relativas a los procedimientos administrativos, procesos penales y a cualquier actuacion que evidencie
riesgos que afectan la integridad pablica”; 2.2. Brindar informacion a las entidades publicas y a la ciudadania en general, con
pertinencia cultural, acerca de los procedimientos administrativos, procesos penales y cualquier actuacion que afecte la
integridad piblica y en los que se encuentren inmersos los funcionarios, servidores y cualquiera que ejerza funcitn puablica,
independientemente :

de su vinculo laboral o contractual. 2.3. Constituir un sistema dJe alertas que posibilite un adecuado filtro para la contratacion
de personal, eleccién de candidatos a puestos publicos y de confianza, o para la contratacién de obras, biies o servicios.

Que, el articulo 8° del capitulo IIT Obligaciones de las Entidades Piblicas precisa que: “Las entidades de la
Administracién Piblica comprendidas en el articulo T del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N'004-2019-JUS, a través
de las Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la obligacion de
utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Péiblico como filtro para la contratacién de personal o
eleccién de candidatos a puesto piiblicos o de confianza, o para la contratacién de obras, bienes o servicios. Esta
obligacién también alcanza para las Oficinas de Integridad Institucional para el desarrollo de funciones asociadas con el
fortalecimiento de una cultura de integridad”.
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SOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Resolucién Directoral Regional

Nro. 029 -2026/GOB.REG-HVCA/DRTC
Huancavelica; 1° FEB. 2026

Que, el articulo 9° del D.S. 185-2021-PCM describe cuales son las obligaciones de las entidades publicas, que a
continuacién se sefialan: a) Designar, mediante doounsento formal emitido por la mixinia antoridad administrativa, a los funcionarios o
servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Priblico, para dar cumiplimiento al aptiorlo 8° de las presentes
Disposiciones. Esta designacidn es comunicada a la Secretarla de Integridad Priblica de la Presidencia del Consejo de Ministros en el plago mdximo
de cinco dias hdbiles contados a partir del dla signiente de la designacién. b) Actualizar o modificar los datos de los fincionarios o servidores
usnarios de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico, en caso ociirra ¢l térmiino del vinenlo con la entidad o estos asuman ofras
funciones dentro de la misma, en un plazo o mayor a cinco dias hibiles contados desde la ocurrencia. c) Asegurar la calidad de los datos y el uso
excelusivo de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico, para lut implementacion de la debida diligencia prevista en el articulo 8 de las
presentes Disposiciones. d) Aseguerar la implementacion de las medidas de seguridad téenicas, oiganizativas y legales necesarias para asegurar la
confidencialidad de la informacidn. o) Actualizar informacién de los registros seiialados en el numeral 4.3 del artfenlo 4 de las presentes
Disposiciones, cuando corresponda. ) Las demsds que sean determinadas medsante Resolucin de Secretaria de Integridad Piiblica.

Que, mediante Informe N° 030-2026/ GOB.REG,HVCA/GRI-DRTC-OA de la Oficina de Administracién peticiona
que se emita el acto resolutivo con la propuesta en la designacion de los responsables del “Uso de la Plataforma de Debida
Diligencia” en la Unidad Ejecutora 801: REGION HUANCAVELICA-TRANSPORTES del Gobierno Regional de
Huancavelica al jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, asi como al Jefe de la Unidad de Abastecimiento y por
orden superior de la Direccién Regional mediante Proveido N°1117-2026 se procede a proyectar el acto resolutivo
correspondiente .

Estando a lo Opinado e Informado; y - Con la visacion de la Oficina de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica; En
el uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Per, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°®
27867-Ley Orginica de los Gobiernos Regionales, modificado por Ley N° 27902, TUO de la Ley N° 27444 Ley
Procedimiento Administrativo General, Disposiciones aprobadas por el Decreto Supremo N' 185-2021-PCM, Articulos 6°,
numeral 6.1., y 9°, incisos a) y b), y Resolucién Gerencial General Regional N° 076-2026/GOB.REG-HVCA/RGGR

E RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR, como responsables del “USO DE LA PLATAFORMA DE DEBIDA
DILIGENCIA” en el Sector Piblico en la Unidad Ejecutora 801: REGION HUANCAVELICA-TRANSPORTES
del Gobierno Regional de Huancavelica , a los /as siguientes s ervidores/as:

\'\’ﬂ)‘- TRANSP )23 )

}? \oge J“q'% Nombres y apellidos | DNI Unidad Cargo Correo Electrénico Institucional Celular
g £\l SERGIO 44939420 | UNIDAD DE | JEFE DE LA UNIDAD odesarrolloh@drtchuancavelica.grb, | 907277496
3| ASESORIA |5 ATAIPOMA GESTION DE | DE GESTION DE | pe .

) LEGAL  /SJi REGINALDO RECURSOS RECURSOS HUMANOS

P | HUMANOS .
CAvELSS JUAN CARLOS 45001831 | UNIDAD DE | JEFE DE LA UNIDAD ologistica@drtchuancavelica.gob.pe 913779403
PAYTAN FLORES ABASTECIMIENTO DE ABASTECIMIENTO

ARTICULO 2°.- ENCARGAR en cumplimiento de la presente Resolucién a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, a la Unidad de Abastecimiento, como servidores responsables para el USO DE LA PLATAFORMA DE
DEBIDA DILIGENCIA en el Sector publico en la Unidad Ejecutora 801: REGION HUANCAVELICA-
TRANSPORTES del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo responsabilidad.

ARTiC[lL_Q 3°.. COMUNIQUESE la presente resolucién a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
de Consejo de Ministros, en el plazo miximo de 5 dias, bajo responsabilidad. ’

ARTICULO 4°.- PUBLIQUESE en la WEB institucional ¥y NOTIFIQUESE a los designados sefialados en el
Art. 1° de la presente y demds 6rganos estructurados de la DRTC-Haca, conforme a ley. . &

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




