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Denominacién del Procedimiento Administrativo
“Acceso a la Informacién Piblica creada u obtenida por la entidad, que se encuentre en su posesién o bajo su control"
Cédigo: PE123299E43

I Descripcidn del procedimiento

Procedimiento a través del cual toda persona, natural o juridica, solicita informacién publica (informacién creada, obtenida, en posesién o bajo control
de una entidad plblica), sin expresar la causa de su pedido, y la recibe en la forma o medio solicitado, siempre que asuma el costo de su reproduccién
fisica o de manera gratuita cuando se solicite que esta sea entregada por medio virtual. El plazo de atencién es de 10 dias habiles, sin embargo,
cuando sea materialmente imposible cumplir con el plazo sefalade debido a causas justificadas, por Gnica vez |a entidad comunica al solicitante la
fecha en que proporcionara la informacion solicitada de forma debidamente fundamentada, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles de recibido el
pedido de informacion,

I Requisitos

1.- Solicitud presentada via formulario o documento que contenga la misma informacion.

2.- De corresponder indicar nimero y fecha de comprobante de pago, en caso el pago se haya efectuado en la entidad. Si el pago se
realizé en el Banco de la Nacidn, adjuntar copia del comprobante de pago*.

* Este requisito se presenta posteriormente al ingreso de la solicitud. La entidad notifica al solicitante la liquidacién del costo de
reproduccion que contiene la informacion requerida, como maximo, hasta el noveno (9) dia habil de recibida la solicitud.

Notas:

1.- La solicitud de informacion debe ser dirigida al Funcionario Responsable de atender las solicitudes de Acceso a la Informacién. En
caso de gue este no hubiese sido designado, la solicitud se dirige al funcionario que tiene en su poder la informaci6n requerida o al
superior inmediato.

2.- La solicitud de acceso a la informacion pablica puede ser presentada por cualquier persona natural o juridica ante la unidad de
recepcion documentaria de la entidad, a través de un formulario digital, un correo electrénico establecido para tal fin o a través de
cualquier otro medio idoneo que para tales efectos establezcan las entidades.

3.- La liquidacion del costo de reproduccion que contiene la informacion requerida se notifica al solicitante como maximo, hasta el noveno
(9) dia habil de recibida la solicitud. En tal supuesto, el solicitante debe cancelar dicho monto acercandose a la entidad o través de los
mecanismos de pago a distancia o pagos digitales que cada entidad ponga a disposicion. El pago efectuado debe ponerse en
c:tl'.mocimiento de la entidad, a efectos que la entidad efectie la reproduccion correspondiente y pueda entregar |a informacion dentro del
plazo.

4.- No se puede negar informacion cuando se solicite que esta sea entregada en una determinada forma o medio, siempre que el
solicitante asuma el costo que suponga el pedido.

5.- En caso de presentacion de Recurso de Apelacian, el plazo maximo de presentacion es de 15 dias habiles. De haber una denegatoria
tacita, no existe un plazo perentorio. El plazo maximo de respuesta es de diez (10) dias habiles, contados a partir de la admisibilidad del
recurso por el Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. El plazo para declarar la admisibilidad del recurso es de
siete (7) dias habiles, contados a partir del siguiente dia habil de su recepcion por el Tribunal. Si el Tribunal declara la inadmisibilidad del
recurso requiere al/a la apelante que subsane en un plazo maximo de dos (2) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de su
notificacion. De no subsanar en este plazo, se tiene por no presentado el recurso.

Formularios

-~

Formulario PDF: FP A1 Formulario Acceso a la Informacién Plblica creada u obtenida por la entidad, que se encuentre en su posesién o bajo su
control.
Ubicacién: http://sut.pcm.gob.pefsutArchivosifile_104_20240708_104525.pdf

Canales de atencion

LS
Atencién Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N® 655 - Jesis Maria
Atencién Virtual: htlps:/fapps.trabajo.gob.pe/saip/
I Pago por derecho de tramitacidn I Modalidad de pagos

™ I’ ™
Copia simple formato A4
Monto - 5/ 0.10

Informacién en CD
Mento - 5/ 1.00

Informacién por Correo Electrénico

Monto - S/ 0.00
. \ J
Plazo de atencién I Calificacion del procedimiento
10 dias habiles Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativa: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta,
puede interponer los recursos administrativos.
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I Sedes y horarios de atencion

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de partes virtual Acceso a la Informacion Publica

Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacion

[ Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo j

I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud

I Consulta sobre el procedimiento

Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestidn Documentaria

Teléfono: 6306000

Anexo: anexo: 1048
Correo: mzarate@trabajo.gob.pe

I Instancias de resolucién de recursos

respuesta

Reconsideracion Apelacién
Autoridad competente - No aplica - Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Plazo maximo de No aplica 15 dias habiles
presentacion
Plazo maximo de No aplica 10 dias habiles

I Base legal

" < o s . Fecha
Articulo Denominacion Tipo Nimero Publicacién
10, 11,12, 13, 14, 15, 16,| Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27806, Ley de|Decreto Supremo N° 021-2018-JUS 11/12/2019
17,18, 19 y 20. Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por
Decreto Supremo N°® 021-2019-JUS.
13,14,15,16y 26 Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la|Decreto Supremo N° 007-2024-JUS 16/05/2024
Informacion Piblica
6, 7, 9 y Primera|Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de|Decreto Legislativo N° 1353 o7/o1/2017
Disposicid n|Transparenciay Acceso a la Informacion Plblica, fortalece el
Complementaria|Régimen de Proteccion de Datos Personales y la regulacion de
Modificatoria la gestion de intereses
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
“Aprobacion de contrato de trabajo del régimen de exportacion no tradicional”

Codigo: PA1040344D

| Descripcion del procedimiento

El Contrato de Trabajo del Régimen de Exportacién No Tradicional se encuentra regulade en el Decreto Ley N.° 22342 y son usualmente usados por
las empresas que se dedican a la industria textil, agraria y otros, ya que les permite la contratacién eventual de los trabajadores con la finalidad de
atender los requerimientos de exportacion de sus productos.

Asimismo, estos contratos de trabajo podran realizarse entre las partes cuantas veces sea necesario. Por ofro lado, el objetivo del Decreto mencionado
es promover las exportaciones no tradicionales con el propésito de lograr la modificacion cualitativa de la estructura del comercio exterior del pais.

La dﬁprobalcién del Contrato de Trabajo del Régimen de Exportacién No Tradicional lo solicitan las empresas exportadoras de productos no
tradicionales.

¢ Qué tipo de trabajadores pueden ser contratados?

Trabajadores dedicados propiamente a la actividad productiva; trabajadores de planta que fabrican o elaboran Eroductos destinados a la exportacion.
La importancia de los contratos de exportacion no tradicional radica en que el exportador puede contratar trabajadores en funcion de los pedidos que
recibe del extranjero, de este modo emplea trabajadores por el tiempo necesario para cumplir determinado pedido.

La Empresa al presentar el contrato de trabajo del régimen de exportacion no tradicional ante la AAT, solicita el registro y aprobacion de dichos
contratos suscritos por la empresa peruana con el trabajador(es) como consecuencia de un contrato de exportacién no tradicional, orden de compra u
otro documento que origine la contratacion laboral bajo esta modalidad.

La AAT aprueba |os conltratos y emite una Resolucién para declarar la aprobacion

A
I Requisitos
Ingresar al "Sistema de Contratos y Convenios de Modalidades Formativas Laborales : . . .
htl;:js_:ﬂww,sunat,gob.pefxssecuﬂtyiSign0nVerIﬁcalion.htrn?stgncnFonvardActlon=hltps:ﬁluna.mlnlra.gob.pe.’sl.contratosﬁndex.jsp
y adjuntar:
1.- Contrato de exportacion, orden de compra o documentos que la origina.
2.- Programa de Produccién de Exportacién para satisfacer el contrato, orden de compra o documento que origina la exportacion.
Notas:
1.- Los Contratos de trabajo son sujeto a modalidad, para obra determinada donde se especifique la labor a efectuarse.
I Formularios
C >
I Canales de atencion
Atencion Presencial: undefined;:;
Atencién Virtual: Ingresar: https://sgd.trabajo.gob.pefappmesapartesenlineafinicio
| Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
( Gratuito ) ( J
l Plazo de atencién l Calificacion del procedimiento
30 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plaze de atencién, no obtiene respuesta, la
peticion se considera aprobada.
I Sedes y horarios de atencién
Sistema de Contratos y Convenios de Modalidades Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.
Formativas Laborales
I Unidad de erganizacién donde se pr talad tacién
C 3
l Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud | Consulta sobre el procedimiento .
Sub Direccion de Registros Generales de la Direccion de Prevencion y Solucié Teléfono: 6306000 :
de Conflictos de la DRTPELM. Anexo: 3031 )

I Instancias de resolucién de recursos

\ Reconsideracion Apelacion
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Rutoridad competente

Sub Director de Registros Generales - Sub Direccién de
Registros Generales de la Direccion de Prevencion y Solucién
de Conflictos de la DRTPELM.

Director de Prevencion y Solucién de Conflictos - Direccion de
Prevencion y Solucion de Conflictos de la DRTPELM.

Plazo maximo de
presentacion

15 dias habiles

15 dias habiles

Plazo maximo de
respuesta

15 dias habiles

30 dias habiles

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dicld el primer aclo que es maleria de la impugnacin y deberd sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente inlerpretacion de las pruebas producidas o cuando se trale de
dabiendo dirigirse a la misma autoridad que axpidio el aclo que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico.

de puro d ho,

I Base legal
. Ry 4 - Fecha
Articulo Denominacion Tipo Namero Publicacién
Articulo 32 Gobierno dicta la Ley de Promocién de Exportaciones No|Decreto Ley 22342 2211111978
Tradicionales
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-

Denominacién del Procedimiento Administrativo
“Aprobacién del contrato de trabajo del personal extranjero.”
Cédigo: PA1040607TE

I Descripcion del procedimiento

i ™y
Procedimiento mediante el cual una persona juridica del régimen de la acfividad privada solicita |la aprobacidn de los contratos de trabajo suscritos con
trabajadores de nacionalidad extranjera.

Este procedimiento permite aprobar desde su presentacion ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, a través del Sisterna Virtual de Contratos de
Extranjeros — SIVICE, los contratos de trabajo del personal extranjero, los cuales, se encuentran sujetos a fiscalizacion posterior a cargo de las
Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y Promocidn del Empleo, en su calidad de Autoridades Administrativas de Trabajo competentes en la
Jurisdiccién donde se encuentre el centro de trabajo; en el marco de lo previsto en el articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS,

La presentacion se realiza ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, para lo cual, se debe contar con un contrato de trabajo, en el cual, se precise la
relacién contractual entre el trabajador y empleador, dejando en claro las obligaciones y condiciones de empleo, los derechos del trabajador, asi como
la remuneracion g otros beneficios.

Para la aprobacion de los contratos de trabajo de personal extranjero, el empleador accede al “Sistema Virtual” de Contratos de Extranjeros =SIVICE",

a fravés de la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, completa los campos requeridos, graba los datos y el “Sistema Virtual de
Contratos de Extranjeros — SIVICE", remite de manera automatica a los correas electronicos de la empresa y del trabajador extranjero, la “Constancia
de aprobagién de contrato de trabajo de personal extranjero”, aprobada por la Direccién o Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
correspondiente.

El procedimiento administrativo es de vigencia determinada.

L e

I Requisitos

1.- Solicitud, con caracter de declaracién jurada, donde se sefiale que la contratacion de extranjero cumple las condiciones establecidas
por el Decreto Legislativo N° 689 y cuenta con la capacitacion o experiencia laboral requerida por el mismo.

2.- Contrato de trabajo por escrito, preferentemente segiin modelo.

Notas:

I Formularios
(G D

I Canales de atencidn

-

f\tendc':n Virtual: Sistema Virtual de Contratos de Extranjeros — SIVICE: https://app.trabajo.gob.pelui-sivice-externo/fapp/#/ atencion los 365 dias del afio
as 24 horas del dia.
T

| Pago por derecho de tramitacién I Modalidad de pagos

Monto - 5/ 25.30
Otras opciones
Agencia Bancaria: Banco de |a Nacion
Pagalo: Pagalo.pe

h_ Cédigo: 5533
I Plazo de atencién I Calificacion del procedimiento
p
Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién
ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue *
L la documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

Sistema Virtual de Contratos de Extranjeros — SIVICE - [Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59,
https://app.trabajo.gob.pe/ui-sivice-externo/app/#/

| Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

Sistemna Virtual de Contratos de Extranjeros — SIVICE : Sistema Virtual de Contratos de Extranjeros — SIVICE - https://app.trabajo.gob.pe/ui-sivice-
externo/app/#
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento .

WY 4
Sub Direccidn de Registros Generales de la Direccién de Prevencion y Solucjon  Teléfono: - i
de Conflictos de la DRTPELM. Anexo: - !
) Correo: sivice_Im@trabajo.gob.pe E

I Instancias de resolucién de recursos
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S

{5"’%

Reconsideracion Apelacion
Autoridad competente
Plazo maximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo maximo de No aplica No aplica
respuesta
l Base legal
. - Fecha

Articulo Denominacion Tipo Nimero Publicacién
Articulos N* 2,7y 8 Dictan Ley para la Contratacién de Trabajadores Extranjeros Decreto Legislativo D.Leg. 689 05/11/1991
Articulos 1, 12 y 18. Reglamento de la Ley para la Contratacion de Trabajadores | Decreto Supremo DS N° 014-92-TR 23/12/1992

Extranjeros

Art. 2 (que modifica los|Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley de|Decreto Supremo DS N° 008-2018-TR 13/09/2018
articulos 1, 12 y 18 del|Contratacion de Trabajadores Extranjeros, aprobado por
DS N° 014-92-TR). Decreto Supremo N° 014-92-TR
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"Aprobacion de la prérroga o de la modificacién del contrato de trabajo del personal extranjero.”

Cédigo: PA1040000D

Descripcion del procedimiento

con trabajadores de nacionalidad extranjera.

Este procedimiento se realiza ante la Autoridad Administrativa de Trabajo con el objeto de que esta apruebe las prérrogas y/o modificaciones de los
contratos de trabajo suscritas entre empleadores y trabajadores de nacionalidad extranjera.

Este procedimiento administrativo es solicitado por el empleadar

La DRTPELM verifica el cumplimiento de los requisitos y otorga la constancia.

{ Procedimiento mediante el cual una persona juridica solicita la aprobacion de las prorrogas o de las modificaciones de los contratos de trabajo suscritos

Requisitos

1.- Solicitud, con caracter de declaracion jurada, donde se sefiale que la contratacion de extranjero cumple las condiciones establecidas
por el Decreto Legislativo N° 689 y cuenta con la capacitacion o experiencia laboral requerida por el mismo.

2.- Contrato de trabajo de prorroga o modificacidn por escrito, preferentemente segin modelo.

Notas:

I Formularios

C =]

I Canales de atencidn

Atencién Virtual: Sistema Virtual de Contratos de Extranjeros — SIVICE : https://app.trabajo.gob.pe/ui-sivice-externo/app/#/- atencién los 365 dias del
afio las 24 horas del dia.

Pago por derecho de tramitacién I Modalidad de pagos

Efectivo:

Otras opciones

Agencia Bancaria: Banco de la Nacién
Pagalo: Pagalo.pe

Cédigo: 5533

Plazo de atencidn I Calificacién del procedimiento

ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue
la documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

[ Monto - S/ 22.20 Caja de la Entidad }
r }

Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién

\

I Sedes y horarios de atencion

Sistema Virtual de Contratos de Extranjeros — SIVICE -  |Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59, Domingos de 00:00 a 23:59.

https://app.trabajo.gob.pe/ui-sivice-externo/app/#/

)I Instancias de resolucion de recursos

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

Sistema Virtual de Contratos de Extranjeros — SIVICE : Sistema Virtual de Contratos de Extranjeros — SIVICE - https://app.trabajo.gob.pefui-sivice-
externo/app/#/

| Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento

Sub Direccion de Registros Generales de la Direccién de Prevencidn y Solucjéi Teléfono: -
de Conflictos de la DRTPELM. Anexo: -
Correo; sivice_Im@trabajo.gob.pe

—

Reconsideracion Apelacién
Autoridad competente
Plazo maximo de Mo aplica No aplica
presentacion
Plazo méximo de No aplica No aplica
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

014-92-TR).

articulos 1, 12, 18 y 21|Contratacion de Trabajadores Extranjeros, aprobado por
del Decrefo Supremo N°|Decreto Supremo N® 014-92-TR

“respuesta '
I Base legal
. , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Nimero Publicacién
Articulos 2, Ty 8 Dictan la Ley para la Contratacién de Trabajadores Extranjeros |Decreto Legislativo D. Leg N* 689 05/11/1991
Articulos 1,12, 18y 21 Eeg{amemo de la Ley para la Contratacion de Trabajadores|Decreto Supremo DS 014-92-TR 23/12/1992
xtranjeros
Art. 2 (que modifica los|Decreto Supremo gue modifica el Reglamento de la Ley de|Decreto Supremo DS N°008-2018-TR 13/09/2018
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"Aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo.”

Cédigo: PA10403D4E

I Descripcién del procedimiento

1E_I Erqcedimiento mediante el cual una persona juridica (empleador) que ocupe mas de cien (100) trabajadores presenta su Reglamento Interno de
rabajo.

El Objetivo es normar los derechos y cbligaciones de los trabajadores de conformidad con las normas legales vigentes y las politicas internas de la
empresa

Esta solicitud es presentada por el Empleador

Deben obtenerlo, porgue contar con un Reglamento Interno de trabajo regula los derechos Jr las obligaciones de los trabajadores y el empleador.

Ante lo solicitado por el empleador el MTPE entrega un Reglamente Interno de Trabajo visado, es decir acorde a las normas vigentes

P

I Requisitos

1.- Solicitud segln formato.
2.- 2 ejemplares del texto del Reglamento Interno de Trabajo.

Notas:

| Formularios

Formulario PDF: FPAQS. FORMULARIO DE SOLICITUD DE LA APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
Ubicacién: hitp://sut.pcm.gob.pefsutArchivosffile_104_20240507_151321.pdf

Formulario Word: FPA05. FORMULARIO DE SOLICITUD DE LA APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
Ubicacion: http://sut.pcm.gob. pef/sutArchivos/file_104_20240507_152359.docx

Formulario PDF; FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA EMPRESAS
Ubicacion: http:/fsut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20260113_214315.pdf

Canales de atencién

Atencién Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N°® 655 - Jes(s Maria
Atencién Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio

Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Gratuito ] [ j

Plazo de atencién I Calificacion del procedimiento

— T, E— T, E—

ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrade cumpla con los requisitos y entregue

1 Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion
la documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

N

I Sedes y horarios de atencion

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacion

( Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo J

I Unidad de organizacidn responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento

Sub Direccion de Registros Generales de la Direccién de Prevencién y Solucié Teléfono: 6306000
de Conflictos de la DRTPELM. Anexo: 3005
I Instancias de resolucion de recursos
2% Reconsideracidn Apelacién
oridad competente
& jhzo maximo de No aplica No aplica
resentacion
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

las condiciones que deben
sujetarse los empleadores y trabajadores en el cumplimiento de

sus preslaciones

Plazo maximo de Mo aplica No aplica
respuesta
I Base legal
Articulo Denominacién Tipo Nimero Fecha
Publicacion
Articulo 4. Establecen el Reglamento Interno de Trabajo, que determine | Decreto Supremo Decrgg;gﬁ;1pl:re£10 N | 31/12/1891
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacidn del Procedimiento Administrativo
"Aprobacién de la modificacién del Reglamento Interno de Trabajo."”
Cddigo: PA10402475

I Descripcién del procedimiento

-

Procedimiento mediante el cual una persona juridica (empleador) que ocupe mas de cien (100) trabajadores, presenta a la Autoridad Administrativa de

Trabajo la modificacion de su Reglamento Interno de Trabajo.

_!:_Aecll)iapte este procedimiento el empleador solicita a la Autoridad Administrativa de Trabajo la aprobacidn de la modificacion del Reglamento Interno de
rabajo.

El Objetivo es contar con un Reglamento Interno de trabajo que regule los derechos y las obligaciones de los trabajadores y el empleador, de

conformidad con las normas legales vigentes y las politicas internas de la empresa.

1E}ta solicitud es presentada por el Empleador, ante dicha sclicitud el MTPE entrega la aprobacidn de la modificacion del Reglamento Interno de
rabajo visado.

I Requisitos

1.- Solicitud segin formato.

2.- Dos (2) ejemplares del nuevo texto del Reglamento Interno de Trabajo.

Notas:

I Formularios

Formulario PDF: FPAO6, FORMULARIO DE SOLICITUD DE LA APROBACION DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
Ubicacion: http://sut.pem.gob.pe/sutArchivos/file_104_20240507_151431.pdf

Formulario Word: FPA06. FORMULARIQ DE SOLICITUD DE LA APROBACION DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
Ubicacion: http:/fsut.pcm.gob,.pe/sutarchivos/file_104_20240507_152448.docx

Formulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA EMPRESAS
Ubicacién: hitp:#/sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20260113_214618.pdf

Canales de atencion

Atencién Presencial; Sede de |a Entidad, Avenida Salaverry N° 655 - Jes(s Maria
Atencion Virtual; https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio

Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

— ) ( )

Plazo de atencién I Calificacion del procedimiento

— T — e, E—

ante la entidad competente para conacerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue

Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion
la documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

( Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promecion del Empleo )
| Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
[dS:%Eg;iaindiﬁaRgg%%%sLﬁ?nemies de la Direccion de Prevencién y Squ%évE ;:Eg?g:o gguaaona J
I Instancias de resolucion de recursos

Reconsideracion Apelacién b

Autoridad competente
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQO"

Denominacién del Procedimiento Administrativo

“Autorizacién previa a las y los adolescentes para que realicen trabajo por cuenta ajena o en relacién de dependencia.”

Cédigo: PA10404C17

I Descripcidn del procedimiento

Otorgar autorizacién previa a las y los adolescentes para que realicen trabajo dependiente o por cuenta ajena, evaluando previamente que las labores

para las que van a ser contratado, no representen riesgos o peligros, no sean nocivos para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral

o social ¥ no afecten su proceso educativo.

El objetivo es garantizar que el desempeiio laboral del adolescente no afecte a su desarrollo fisico o mental, previniendo la afectacién de sus derechos

fundamentales como la ocurrencia de situaciones de trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso.

II:Ia solicitud se formula por escrito y puede ser presentada por cualquier persona ante la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
ma Metropolitana.

Mo se requiere la presencia fisica del o de la adolescente o su padre, madre, tutor/a o responsable,

La autorizacién tiene la misma duracién gue se haya establecido para el vinculo laboral en el contrato de trabajo, proyecto de contrato de trabajo o

declaracion jurada firmada por elfla empleador/a.

I Requisitos

1.- Formato de solicitud firmado por la o el adolescente solicitante y su padre/madre, tutor o responsable. En los lugares donde no se
provea dicho formato, se puede presentar una solicitud simple dirigida al DRT/GRT de la region, consignando que se trata de una
solicitud de trabajo adolescente por cuenta ajena o que se preste en relacion de dependencia firmada por la o el adolescente solicitante y

su padre/madre, tutor o responsable

2.- Copia simple de contrato de trabajo, proyecto de contrato de trabajo o declaracion jurada firmada por el empleador, en donde se
consigne el puesto de trabajo, sus funciones principales, el horario de trabajo, su remuneracién y la duracion del vinculo laboral

3.- Copia simple de la constancia emitida por el centro de estudios en donde figure que la o el adolescente se encuentra inscrito y su
horario de estudios o declaracién jurada firmada por padre/madre/tutor, consignando los mismos datos

4.- Copia simple del cerlificado médico del adolescente, el cual sera expedido gratuitamente por los servicios médicos del Sector Salud o
de la Seguridad Social, de conformidad con el literal b del articulo 54 del CNA

5.- Copia simple de la resolucion del juez competente que autorice el trabajo del adolescente en horario noctumo; requisito que aplica
anicamente en los casos en los que el trabajo adolescente vaya a ser realizado en horario nocturno.
Notas:

1.- Si al momento de presentar la solicitud de autorizacion de trabajo adolescente, el o la adolescente ha culminado sus estudios de
educacién secundaria, el o la solicitante debe adjuntar una copia simple de la constancia de egreso de su centro de estudios

I Formularios

-
Formularjo PDF; FPAQ7.A. AUTORIZACION PREVIA A LOS Y LAS ADOLESCENTES PARA QUE REALICEN TRABAJO POR CUENTA AJENA O EN

RELACION DE DEPENDENCIA

Ubicacion; hitp://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20240507_151618.pdf

Farmularjo Word: FPAO7.A. AUTORIZACION PREVIA A LOS Y LAS ADOLESCENTES PARA QUE REALICEN TRABAJO POR CUENTA AJENA O EN
RELACION DE DEPENDENCIA

Ubicacion: http:/fsut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20240507_152809.docx

Formulario PDF: FPAO7B. AMPLIACION DE PLAZO DE LA AUTORIZACION DE TRABAJO POR CUENTA AJENA O EN RELACION DE
DEPENDENCIA

Ubicacién: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20240507_1527 11.pdf

Formulario Word: FPAO7B. AMPLIACION DE PLAZO DE LA AUTORIZACION DE TRABAJO POR CUENTA AJENA O EN RELACION DE

DEPENDENCIA
Ubicacion: http://sut.pem.gob.pe/sutArchivosffile_104_20240507_152735.docx )

Canales de atencién

Atencién Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N° 655 - Jesis Maria
Atencion Virtual: https://sgd trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio

— T —

Pago por derecho de tramitacién I Modalidad de pagos
[ Gratuito ) ( j
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
( 15 dias habiles ] L Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, ]
puede interponer los recursos administrativos.
I Sedes y horarios de atencion .
’Minlsterio de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30. ; |
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos

"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Plazo maximo de Mo aplica No aplica
presentacion
Plazo maximo de Mo aplica No aplica
respuesta
I Base legal
. i 5 . Fecha
Articulo Denominacion Tipo Nimero Publicacion
Articulo 4, Establecen el Reglamento Interno de Trabajo, que determine | Decreto Supremo Decreto Supremo N® | 31/12(1991

las condiciones que deben . o
sujetarse los empleadores y trabajadores en el cumplimiento de
sus prestaciones

039-91-TR,




Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

-

|Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sdbados de 00:00 a 23:58. Domingos de 00:00 a 23:59.

I Unidad de organizacién doende se pr ta la doct tacion
( Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo )
I Unidad de erganizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
Direccién de Promocién y Proteccién de los Dereches Fundamentales y de | Teléfono: 630-6000 Celular: 950625174
Seguridad y Salud en el Trabajo de la DRTPELM. Anexo: Anexo; 3056
Carreo: consultor13@trabajo.gob.pe

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacién
Autoridad competente Director - Direccién de Promocion y Proteccion de los Director Regional - Direccion Regional de Trabajo y Promocion
Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el del Empleo de Lima Metropolitana
Trabajo de la DRTPELM. -
Plazo maximo de 15 dias habiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo maximo de 15 dias habiles 30 dias habiles
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dictd el primer aclo que es materia de la impugnacion y debera sustenlarse en nueva prueba,
El recurso de apelacion se inlerpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trale de cuesliones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el aclo que se impugna para que eleve lo acluado al superior jerarquico.

I Base legal
3 T g . Fecha
Articulo Denominacion Tipo Nimero Publicacién
Articulos 1, 5y Titulo lll [ Decreto Supremo que regula el Decreto Supremo DS 018-2020-TR 25/08/2020
procedimiento administrativo de
autorizacion previa a los y las adolescentes para que realicen
trabajo por cuenta ajena o en relacion de dependencia )
Articulos 18, 22, 50, 51,| Cddigo de Nifios y Adolescente Ley Ley N°® 27337 02/08/2000
52, 53, 54, 56, 57, 58, 60.
Articulo 1 Decreto Supremo que aprueba la relacion de trabajos y|Decreto Supremo DS N° 009-2022-MIMP |  24/07/2022
actividades peligrosas o nocivas para la salud fisica o moral de
lasflos adolescentes
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOQO"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
“Autorizacion de Evaluadores de Competencias Laborales”

Codigo: PA1040AAT6

I Descripcién del procedimiento

I
Procedimiento administrativo que permite obtener la autorizacién como evaluador/a de competencias laborales en un estéandar de competencia laboral,
de acuerdo a las disposiciones emitidas por el MTPE, con el objetivo de garantizar que se cuente con personal idéneo para llevar a cabo la ejecucién
de la evaluacion de competencias laborales.

Esta autorizacion la pueden solicitar personas naturales que cuenten con un determinado expertise vinculado a un estandar de competencia laboral de

un determinado sector praductivo, con conocimientos basicos en entornos virtuales y que previamente hayan aprobado la capacitacion virtual brindada
or el MTPE; con esta autorizacion otorgada por el MTPE y de vigencia indeterminada, podran ejecutar el proceso de evaluacion de competencias
aborales para corrobarar si una persona cuenta o no con conocimientos, habilidades y actitudes en una funcién productiva especifica, es decir

determinar si el evaluado/a es comp te laboralmente, de acuerdo a la normatividad emitida por el sector rector de la materia (MTPE).

La DNCCL del MTPE, con fines de acreditacion emite la Constancia de Autorizacion como Evaluador/a de Competencias Laborales, a las personas

naturales, previo cumplimiento de la condicion y de los requisitos establecidos en el procedimiento administrativo.

Procedimiento administrativo no se encuentra sujeto a renovacion, vigencia indeterminada

A

I Requisitos

1.- La persona natural interesada en obtener su autorizacion como Evaluador/a de Competencias Laborales, presenta como Gnico
requisito el formato de solicitud, establecido por el MTPE, mediante el cual declara bajo juramento, lo siguiente:

a}glue el administrado/a cuenta con un minimo de tres (3) afios de experiencia laboral vinculada a las funciones descritas en el estandar
de competencia laboral; y

b)Que el administrado/a cuenta con conocimientos de comunicacion en entornos virtuales a nivel basico

Notas:

l Formularios

Formulario PDF: FPAQS. AUTORIZACION DE EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES
Ubicacién: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20240507_151754.pdf

Formulario Word: FPA08, AUTORIZACION DE EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES
Ubicacién: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20240507_153136.docx

Formulario PDF; FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA PERSONAS NATURALES
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20260113_220748.pdf

Canales de atencidn

Atencion Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N° 655 - Jes(s Maria
Atencién Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pefappmesapartesenlinealinicio

Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

— ) ( )

Plazo de atencidn I Calificacion del procedimiento

ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion 1
la documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad,

— e — T m— ey —

Sedes y horarios de atencidn

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

| Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

( Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo . '

. i Unjdad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento

Teléfono: -
Anexo: -
Correo: llevano@trabajo.gob.pe

ireccidn General de Normalizacién, Formacion para el Empleo y Certificacidn
de Competencias Laborales.

ireccién de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales deﬁ

I Instancias de resolucién de recursos
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Reconsideracion Apelacion

Autoridad competente

Plazo maximo de No aplica No aplica

presentacion

Plazo maximo de No aplica No aplica

respuesta
I Base legal

" . Fecha
Articulo Denominacion Tipo Ndmero Publicacién

Articulo 5 Mormas que regulan los procedimientos administrativos para la | Decreto Supremo DS N® 016-2021-TR 16/07/2021

aulorizacion de evaluadores de competencias laborales y para
la autorizacion de centros de certificacion de competencias
!JgRboraies, aprobadas mediante Decreto Supremo N® 016-2021-
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
“Autorizacién de Centros de Certificacién de Competencias Laborales.”

Codigo: PA1040ESTE

I Descripcion del procedimiento

”
Procedimiento administrativo que permite a personas juridicas, privadas o plblicas, obtener la autorizacion, con vigencia indeterminada, como centros
de certificacion de competencias laborales, de acuerdo a las disposiciones emitidas por el MTPE, con el objetivo de que brinden y gestionen de manera
fiable y con criterios de calidad el servicio de certificacién.

Esta autorizacion la pueden solicitar todas las personas juridicas, privadas o pdblicas, que i) desarrollen actividades econémicas vinculadas a un
estandar de competencia laboral de un determinado sector econdmico, ii) garanticen el cumplimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario,
senalado en el listado de equipamiento minimo, para evaluar el desemperio, y iii) que cuenten con evaluador/a (es/as) de competencias laborales
autorizados/as por el MTPE, de acuerdo al estandar de competencia laboral.

La DNCCL del MTPE, con fines de acreditacion emite la Constancia de Autorizacian como Centro de Certificacion de Competencias Laborales, a las
gersonas juridicas, privadas o plblicas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiente administrativo.
rocedimiento administrativo no se encuentra sujeto a renavacién, vigencia indeterminada.

y
I Requisitos
1.- Los representantes legales de las personas juridicas privadas o publicas interesadas en obtener la autorizacién como Centro de
Certificacion de Competencias Laborales presentan como tinico requisito el formato de solicitud, establecido por el MTPE, mediante el
cual declaran bajo juramento lo siguiente:
a)Ser una persona juridica, privada o publica, que desarrolle actividades econdémicas vinculadas a un estandar de competencia laboral.
b)El cumplimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario, sefialado en el listado de equipamiento minimo, para evaluar el
desempeno, vinculado al estandar de competencia laboral.
c¢)Que cuenta con evaluador/a (es/as) de competencias laborales autorizado/a (s) por el MTPE en el estandar de competencia laboral
Notas:
I Formularios
Formulario PDF: FPADS. AUTORIZACION DE CENTROS DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
Ubicacién: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20240507_151941.pdf
Formulario Word: FPA09. AUTORIZACION DE CENTROS DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
Ubicacian: http:/fsut.pcm.gob. pe/sutArchivos/file_104_20240507_152017 docx
Formulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA EMPRESAS
Ubicacién: http:/fsut.pcm.gob. pe/sutArchivosffile_104_20260113_214947 pdf
I Canales de atencion
Atencién Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N° 655 - Jests Maria
Atencién Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlineafinicio
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
( Gratuito j [ j
I Plazo de atencidn I Calificacion del procedimiento
S dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion
ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue
L la documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

l Sedes y horarios de atencion

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00;00 a 23:59.

| I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

[ Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo )
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento

Direccién de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales de la Teléfono: -

Direccion General de Mormalizacién, Formacién para el Empleo y Certificacign Anexo: -

de Competencias Laborales. Correo: llevano@trabajo.gob.pe
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ"

“ Instancias de resolucion de recursos

Reconsideracion Apelacion

Autoridad competente

Plazo maximo de No aplica No aplica

presentacion

Plazo maximo de No aplica No aplica

respuesta
I Base legal

Articulo Denominacién Tipo Nimero Pul':ﬁ:::ién

Articulo 7 Mormas que regulan los procedimientos administrativos para la | Decreto Supremo DS N° 016-2021-TR 16/07/2021

autorizacion de evaluadores de competencias laborales y para
la autorizacion de centros de certificacién de competencias
laborales, aprobadas mediante Decreto Supremo N° 016-2021-
TR.
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
"Cancelacién de la inscripcién en el Registro Nacional de Trabajadores de Construccidn Civil - RETCC a solicitud del trabajador.”

Cédigo: PA1040E38A

I Descripcién del procedimiento

5
Procedimiento mediante el cual una persona natural que se dedica a la actividad de construccion civil y que se encuentra inscrita en el Registro
Nacional de Trabajadores de Construccién Civil — RETCC, solicita a la Autoridad Administrativa de Trabajo, la Cancelacion de su Inscripcién, en el
momento que lo desee, la cual es aprobada de manera automatica.

2

I Requisitos

1.- Solicitud segun formato.

Notas:

I Formularios

Formulario PDF; FPA10. CANCELACION DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL -
RETCC A SOLICITUD DEL TRABAJADOR
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivosifile_104_20240507_153601.pdf

Formulario Word: FPA10. CANCELACION DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL -
RETCC A SOLICITUD DEL TRABAJADOR
Ubicacién: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20240507_153637.docx

Formulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA PERSONAS NATURALES
Ubicacién: http:/fsut.pcm.gob. pe/sutArchivos/file_104_20260113_220928 pdf

I Canales de atencion

B )
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

[ Gratuito j ( J
I Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento

ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue

Aprobacion automatica: La salicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacian
la documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad,

I Sedes y horarios de atencién

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:58.

l Unidad de organizacion donde se presenta la documentacién

[ Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo J
l Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud | Consulta sobre el procedimiento
Sub Direccion de Registros Generales de la Direccion de Prevencién y Solucjo Teléfono: 6306000
de Conflictos de la DRTPELM. Anexo: 3023
I Instancias de resolucién de recursos
Reconsideracion Apelacién
Autoridad competente
Plazo maximo de No aplica No aplica
presentacion
) Plazo maximo de Mo aplica No aplica
respuesta =
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ"

-~

I Base legal
, . i . Fecha
Articulo Denominacion Tipo Nimero Publicacion

Articulo 8 Decreto Legislativo que previene y sanciona la violencia en la|Decreto Legislativo D.Leg N* 1187 16/08/2015
actividad de construccién civil.

Articulos 13y 14 Reglamento del Registro Nacional de Trabajadores de|Decreto Supremo DS N*® 009-2016-TR 20/07/2016
Construccion Civil - RETCC

Arliculo 2 Decreto Supremo que modifica el Reglamento del Registro |Decreto Supremo DS N° 014-2017-TR 06/08/2017
Nacional de Trabajadores de Construccion Civil - RETCC,
aprobado por D.S N° 009-2016-T
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ"

Denominacidn del Procedimiento Administrativo
"Declaratoria de Huelga”

Cédigo: PA1040B7F6

I Descripcién del procedimiento

Las organizaciones sindicales del sector privado presentan a la Autoridad Administrativa de Trabajo I§M\T} la comunicacién de huelga (la cual ha sido
previamente dirigida a su empleador) a fin de su calificacién (procedente o improcedente) por parte de la AAT.

I Requisitos

1.- Comunicacién dirigida a la Autoridad Administrativa de Trabajo, con una anticipacion de cinco (5) dias habiles o de diez (10) dias
habiles tratandose de servicios publicos esenciales, sefialando el ambito de la huelga, el motivo, su duracion, el dia y hora fijados para
su iniciacion. En la comunicacion debe constar la declaracion jurada del Secretario General de |a organizacion sindical de que la decision
se ha adoptado cumpliéndose con los requisitos sefialados en e inciso b) del articulo 73 de la Ley.

Asimismo, tratandose de servicios plblicos esenciales o de labores indispensables, debe indicarse la némina de los trabajadores que

deben seguir laborando;

2.- Copia simple del acta de votacion;

3.- Copia simple del acta de la asamblea,

Notas:

1.- Aplicable para el Sector Privado y Publico

2.- El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y

debera sustentarse en nueva prueba.
En caso de instancia tnica, no se requiere nueva prueba.

I Formularios

Formulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA ORGANIZACIONES SINDICALES
Ubicacién: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivosffile_104_20260113_221617.pdf

I Canales de atencidn

Atencit}n Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N°® 655 - Jesis Maria
Atencion Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio

I Pago por derecho de tramitacion | Modalidad de pagos

(Coratio ) ( )

I Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento

3 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Pasitivo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, la
peticién se considera aprobada.

I Sedes y horarios de atencién

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.
Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.
| Unidad de organizacién donde se pr ta la dot tacion
| Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo j
I Unidad de organizacidn responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
Director de Prevencion y Solucién de Conflictos (para alcance local o regional) Teléfono: 6306000
Anexo; 3034

Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracion Apelacion Revision
1% ftoridad competente Director - Director de Prevencion y Director Regional - Direccion Regional
Solucién de Conflictos (para alcance  |de Trabajo y Promocién del Empleo de
local o regional) Lima Metropolitana
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Plazo maximo de 3 dias habiles 3 dias habiles Mo aplica
presentacion

Plazo maximo de 2 dias habiles 2 dias habiles No aplica
respuesta

El recursa de reconsideracién se interpondra ante el mismo érgano que dicts el primer acto que es materia de la iImpugnacién y debera sustentarse en nuava prueba.
El recurso de apelacion se inlerpondrd cuanda la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se lrate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma auloridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico.

I Base legal

. N - Fecha
Articulo Denominacién Tipo Nimero Publicacién
Articulos 73, 74 y 86 TUO de la Ley de Relaciones Coleclivas de Trabajo. Decreto Supremo DS N° 010-2003-TR 05/10/2003
Articulo 65 Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,| Decreto Supremo DS N° 011-92-TR 15/10/1992
;rn'gdiﬁcado por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 014-2022-
2, literal g), y 3, literal €). |Determinan dependencias que tramitarén y resolveran las|Decreto Supremo DS N*017-2012-TR 01/111/2012

solicitudes y reclamaciones que se inicien ante las Auloridades
Administrativas de Trabajo

Articulo 13, numeral|Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, Ley Ley 31188 02/05/2021
13.2, literal e) (solo para
el sector piblico)
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacidn del Procedimiento Administrativo
“Designacién de representantes de créditos laborales ante la Junta de Acreedores de deudores sometidos al procedimiento concursal.”

Cédigo: PA1040872B

I Descripcion del procedimiento

Mediante este procedimiento la Autoridad Administrativa de Trabajo aprueba la eleccidn y designacidn de los representantes de los créditos laborales
ante la Junta de Acreedores de los deudores sometidos a procedimiento concursal. El objetivo es que los trabajadores cuenten con regresentantes
designados conforme a ley para la defensa de sus derechos ante la Junta de acreedores de Deudores sometidos a procedimiento Concursal. El
candidato elegido como representante titular comunicara su eleccion a la Autoridad Administrativa de Trabajo del lugar donde se tramita, solicitando
que se formalice su designacion.

El mandato de los representantes de créditos laborales es de dos afios, prorrogables por plazos iguales siempre que sean ratificados en asamblea de
acreedores laborales, toda vez, que dicho procedimiento no tiene vigencia indeterminada y que debe de ser renovado al término del segundo ario en el

\_ cargo de Representante Titular.

I Requisitos

1.- Solicitud

Notas:

Formularios

Formulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA PERSONAS NATURALES
Ubicacién; http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20260113_221046.pdf

I Canales de atencidn

Atencion Presencial: Sede de |a Entidad. Avenida Salaverry N* 655 - Jesis Maria
Atencion Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlineafinicio
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
( Gratuito ] ( )
| Plazo de atencién | Calificacién del procedimiento
5 dias habiles Evaluacién previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la
peticién se considera aprobada.

I Sedes y horarios de atencién

io de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

| Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

[ Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo l
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
Sub Direccién de Registros Generales de la Direccion de Prevencion y Solucjé Teléfono: 6306000
de Conflictos de la DRTPELM. Anexo: 3031
I Instancias de resolucion de recursos .
Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente Sub Director - Sub Direccion de Registros Generales de la Director - Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos de
Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos de la la DRTPELM.
DRTPELM.
Plazo maximo de 3 dias habiles 3 dias habiles
presentacion
Plazo méximo de 5 dias habiles 5 dias habiles
respuesta
El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dictd el primer acto que es materia de la impugnacion y debera suslentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente interp i6n de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
.\ debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidit el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico.
I e
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

|' I Base legal

representantes de créditos laborales ante la
Junta de Acreedores de deudores sometidos a procedimiento
concursal

(cuenta con delegacion expresa por ley

Articulo Denominacion Tipo Namero Pu l':: I?E:cai &
Articulo 47 inciso 47.2 y|Ley General del Sistema Concursal Ley Ley N° 27809 08/08/2002
Octava Disposicion Final
Articulos N* 12 y 13. Aprueban Reglamento de eleccién y designacion de|Resolucidon Ministerial | R.M. N® 324-2002-TR | 22/11/2002
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
"Impugnacién a la modificacién colectiva de las jornadas, horarios de trabajo y turnos.”

Cédigo: PA1040D767

I Descripcion del procedimiento

Este procedimiento se realiza ante la Autoridad Administrativa de Trabajo con el objeto de impugnar la modificacién colectiva de jornada, horarios o
turnos de trabajo por la mayoria de los trabajadores afectados por la medida.

El Objeto de éste procedimiento administrativo es la proteccion de los derechos laborales, el trabajador tiene el derecho de contradecir el acto
administrativo, que se supone viola o desconoce un derecho o interés legitimo

\_Este procedimiento lo impugnan los trabajadores. Para lo cual el MTPE emite una Resolucién Directoral

I Requisitos

1.- Recurso impugnatorio debidamente sustentado, sefialando el nimero de trabajadores comprendidos.
2.- Declaracion jurada suscrita por la mayoria de los trabajadores afectados.
3.- Documentacion que acredite la modificacion colectiva de jornadas, horarios o turnos de trabajo.

Notas:

I Formularios

- D
I Canales de atencién

Atencién Presencial: Sede de |a Entidad. Avenida Salaverry N* 655 - Jesis Maria

Atencién Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pefappmesapartesenlinealinicio
I Pago por derecho de tramitacién I Modalidad de pagos
[ Gratuito ) ( ]
I Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento

5 dias habiles Evaluacién previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta,

puede interponer los recursos administrativos.

I Sedes y horarios de atencién

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:58.

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

[ Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo j
l Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
Director de Prevencion y Solucién de Conflictos (para alcance local o regiongl) Teléfono: 6306000
Anexa: 3034

| Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracion Apelacién
Autoridad competente Director - Director de Prevencion y Solucién de Conflictos (para |Director Regional - Direccion Regional de Trabajo y Promocion
alcance local o regional) del Empleo de Lima Metropolitana
Plazo méximo de 3 dias habiles 3 dias habiles
presentacion
Plazo maximo de 15 dias habiles 30 dias habiles
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondrd ante el mismo organo que diclo el pimer acto que es materia de la impugnacion y deberd sustenlarse en nueva prueba. '
El recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se lrate de cuesliones de puro derecho,
:Nebiendo dirigirse a la misma autoridad que expidit el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

Base legal f
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

. - Fecha
Articulo Denominacion Tipo Nimero Publicacion
Articulos 2y 6 TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en|Decreto Supremo DS 007-2002-TR 04/07/2002
Sobre tiempo,
Articulos 12 y 13. Reglamenta del TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario | Decreto Supremo DS N? 008-2002-TR, | 04/07/2002
y Trabajo en Sobretiempo.
Articulos 2c y 3c. Determinan dependencias que tramitaran y resolveran las|Decreto Supremo DS 017-2012-TR 01/11/2012
solicitudes y reclamaciones que se inicien ante las Autoridades
Administrativas de Trabajo,
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
“"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacién del Procedimiento Administrativo

"Inscripcién de empresas administradoras en el "Registro Nacional de Empresas Administradoras y Empresas Proveedoras de Alimentos - Ley N°
28051"."

Cédigo: PA1040D29C

I Descripcién del procedimiento

2
Mediante este procedimiento administrativo, las empresas solicitan a la Autoridad Administrativa de Trabajo que autorice su funcionamiento como
Empresa Administradora de Alimentos; de modo tal que los vales, cupones u otros anélogos de prestaciones alimentarias que los empleadores
adquieran de dichas empresas - para otorgarlos a los trabajadores - no conslituyan remuneracion computable para los beneficios sociales.

Las empresas administradoras sélo podran operar luego de haberse registrado en el “Registro Nacional de Empresas Administradoras y Empresas
Proveedoras de Alimentos - Ley N° 28051" a cargo del MTPE

Ante la Solicitud de la Empresa el MTPE otorga una Resoclucion Directoral que indica su Inscripcion como Empresas Administradoras de Alimentos.

\

I Requisitos

1.- Solicitud segun formulario, con caracter de declaracion jurada, sefialando nimero de RUC vigente y el monto inicial de los vales,
cupones o documentos analogos que se estime emitir en los primeros dos meses de funcionamiento.

2.- Copia simple de la partida registral donde consten el objeto social, el monto actual del capital de la sociedad y sus estatutos, incluidas
las modificaciones que hubieren tenido lugar.

3.- Copia simple de la Licencia Municipal de Funcionamiento.

4.- Carta Fianza solidaria, incondicionada, sin beneficio de excusion, de un plazo no menor de un (1) afio, renovable automaticamente y
de ejecucion inmediata a simple requerimiento escrito, emitida por una Empresa Bancaria Multiple segln la Ley N° 26702, a favor del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Notas:

Formularios

Ubicacién: http://sut.pcm.gob.pefsutArchivosffile_104_20240507_153853.docx

Formulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA EMPRESAS
Ubicacién: http://sut.pcm.gob. pe/sutArchivos/file_104_20260113_215214.pdf

Formulario PDF: FPA14, FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE EMPRESAS ADMINISTRADORAS EN EL
Ubicacién: http:/#/sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20240507_153830.pdf

Canales de atencién

[ Formulario Word: FPA14. FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE EMPRESAS ADMINISTRADORAS EN EL
[ Atencitn Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlineafinicio

Atencién Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N° 655 - Jesis Maria ]

I Pago por derecho de tramitacién I Modalidad de pagos

( Gratuito j [ ]

I Plazo de atencién I Calificacion del procedimiento

1 5 dias habiles Evaluacién previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la
peticion se considera aprobada.

I Sedes y horarios de atencion

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Vienes de 00:00 a 23:59. Sdbados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:58.

Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

|
(

Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo i J

Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud | Consulta sobre el procedimiento

lgsAtor de Prevencion y Solucién de Conflictos (para alcance local o regiondl) Teléfono: 6306000
Anexo: 3034
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

~

Reconsideracién

Apelacién

Autoridad competente

Director - Director de Prevencion y Solucidn de Conflictos (para
alcance local o regional)

Director Regional - Direccion Regional de Trabajo y Promocion

del Empleo de Lima Metropolitana

Plazo méximo de
presentacion

15 dias habiles

15 dias habiles

Plazo maximo de
respuesta

15 dias habiles

30 dias habiles

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el misma érgano que dictd el primer aclo que es maleria de la impug
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuesliones de puro derecho,
deblendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

en nueva prueba.

y debera

I Base legal
Articulo Denominacién Tipo Nimero Fecha
Publicacion
Articulo 11 Ley de prestaciones alimentarias en beneficio de los|Ley Ley 28051 02/08/2003
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
Articulos 78y 9 Reglamento de la Ley N® 28051 y su modificatoria Decreto Supremo DS 013-2003-TR 28/10/2003
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQO"

Denominacion del Procedimiento Administrativo

"Inscripcién de empresas proveedoras en el "Registro Nacional de Empresas Administradoras y Empresas Proveedoras de Alimentos - Ley N°
28051"."

Cadigo: PA10400E36

I Descripcion del procedimiento

-

Mediante este procedimiento administrativo, las empresas solicitan a la Auteridad Administrativa de Trabajo que autorice su funcionamiento como
Empresa Proveedora de Alimentos; de modo tal que los alimentos que brinden en estado crudo o preparado - y que los empleadores adquieran para
sus trabajadores - no constituyan remuneracioén computable para los beneficios sociales.

L ElI MTPE ante |a solicitud otorga una Resolucién Directoral de lo solicitado.

I‘ Requisitos

1.- Solicitud segin Formulario, con carécter de Declaracion Jurada en la que debera declarar no haber sido objeto de sancion
administrativa o penal por violacion de normas de caracter sanitario en los 5 afios precedentes; con indicacion del nimero de RUC y
detalle la relacion de trabajadores en actividad durante el mes anterior al de la presentaciéon de la solicitud.

|2.- Copia simple de la Partida registral donde consten su objeto social y sus estatutos, incluidas las modificaciones que hubieren tenido
ugar.

3.- Copia simple de la Licencia Municipal de Funcionamiento.

4.- Copia simple del Registro Sanitario otorgado por la autoridad competente del Ministerio de Salud, de conformidad con lo establecido
en el Decreto Supremo N°® 007-98-SA, Reglamento de Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas o la expedida por la
Autoridad Municipal competente, de ser el caso, en cuanto sea aplicable.

MNotas:

I Fermularios

Formulario PDF; FPA15. FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE EMPRESAS PROVEEDORAS EN EL "REGISTRO NACIONAL DE
EMPRESAS ADMINISTRADORAS Y EMPRESAS PROVEEDORAS DE ALIMENTOS — LEY N° 28051",
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20240507_153951.pdf

Formulario Word: FPA15. FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE EMPRESAS PROVEEDORAS EN EL "REGISTRO NACIONAL DE
EMPRESAS ADMINISTRADORAS Y EMPRESAS PROVEEDORAS DE ALIMENTOS — LEY N® 28051,
Ubicacion: http:/sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20240507_154033.docx

Formulario PDF; FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA EMPRESAS
Ubicacion: http:/fsut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20260113_215403.pdf

p
I Canales de atencidn
Atencion Presencial: Sede de |a Entidad. Avenida Salaverry N°® 655 - Jesis Maria
Atencion Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinea/inicio
l Pago por derecho de tramitacién | Modalidad de pagos

(oo ) ( )

I Plazo de atencidn I Calificacidn del procedimiento
5 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positive: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la
peticién se considera aprobada.

| Sedes y horarios de atencién

io de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

' Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo )
Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud l Consulta sobre el procedimiento
w-Director de Prevencion y Solucién de Conflictos (para alcance local o regional) Teléfono: 6306000
] Anexo: 3034

Instancias de reselucion de recursos
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Reconsideracion

Apelacion

Autoridad competente

Director - Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos de
la DRTPELM.

Director Regional - Direccién Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo de Lima Metropolitana

Plazo maximo de
presentacion

15 dias habiles

15 dias habiles

Plazo maximo de

15 dias habiles

30 dias habiles

respuesta
El recurso de reconsideracién se interpondré ante el mismo érgano que dicté el primer aclo que es ia de la impugnacid ny! dahera se en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas pre o do se lrale de cuestiones de puro derecho,

debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jsréruun:o

I Base legal
Articulo Denominacidn Tipo Nimero Fecha
Publicacion
Articulo 11 Ley de prestaciones alimentarias en beneficio de los|Ley Ley 28051 02/08/2003
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada.
Articulos 11,12y 13 Reglamento de la Ley N® 28051 y su modificatoria. Decreto Supremo DS 013-2003-TR 28/10/2003
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacidn del Procedimiento Administrativo

"Inscripcién de sindicatos en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos - ROSSP."”
Cadigo: PA1040605B

I Descripcién del procedimiento

El registro de sindicatos es un acto formal y no constitutivo; y no puede ser denegado salvo cuando no se cumpla con los requisitos establecidos por
las normas vigentes s i
Mediante este procedimiento, los sindicatos del sector plblico, que representan al conjunto de servidores rL’linc.os comprendidos dentro de su dmbito,
solicitan a la Autoridad Administrativa de Trabajo su inscripcion en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos - ROSSP, con el
objeto de que se les confiera personeria juridica.

Este procedimiento administrativo lo pueden solicitar los sindicatos
Ante lo solicitado la AAT otorga una Constancia de Inscripcion.

I Requisitos

1.- Solicitud.

2.- Copia simple del acta de asamblea general de constitucion con indicacion del nimero de trabajadores asistentes.
3.- Nomina de la Junta Directiva elegida y periodo de vigencia.

4.- Copia del estatuto aprobado en la asamblea de constitucion.

5.- Némina completa de trabajadores afiliados, indicando niimero de DNI.

Notas:

I Formularios

Formulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA ORGANIZACIONES SINDICALES
Ubicacién: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20260113_221818.pdf

I Canales de atencion

(Nenc!én Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N° 655 - Jes(s Maria ]
Atencién Virtual: https://sgd.trabajo.gob pe/appmesapartesenlinealinicio

I Pago por derecho de tramitacién I Modalidad de pagos

[ Gratuito ) F )
I Plazo de atencion | Calificacion del procedimiento

-

Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion
ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue
ke la documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:;00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

( Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo )
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud ’ I Consulta sobre el procedimiento
Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos de la DRTPELM. Teléfono: 6306000
Anexo: 3034

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracion Apelacién
Autoridad competente -
Plazo maximo de Mo aplica MNo aplica
presentacién
Plazo maximo de Mo aplica No aplica
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

[ frespuesta

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

l Base legal
" P— . Fecha
Articulo Denominacién Tipo Nimero Publicacién
Articulo 1 Ley que crea el Registro de Organizaciones Sindicales de|Ley Ley 27556 23/11/2001
Servidores Publicos
Articulos 1,2,3 E%%sstg:: de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos - | Decreto Supremo DS 003-2004-TR 24/03/2004
Articulos 2 literal e) y|Determinan dependencias que tramitaran y resolveran las|Decreto Supremo DS 017-2012-TR 01/11/2012
Articulo 4 solicitudes y reclamaciones que se inicien antelas Auloridades
Administrativas de Trabajo
Articulos 56, 58y 59 Aprueban Reglamento General de la Decreto Supremo DS 040-2014-PCM 13/06/2014
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
“Inscripcion de federaciones y confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Pdblicos - ROSSP."

Cadigo: PA10407480

I Descripcion del procedimiento

Mediante este procedimiento, las federaciones y confederaciones del sector piblico, que representan al conjunto de organizaciones sindicales
comprendidas dentro de su ambito, solicitan a la Auteridad Administrativa de Trabajo su inscripcion en el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Pliblicos - ROSSP, con el objeto es que se les confiera personeria juridica. .

La inscripcidn federaciones y confederaciones se efectuara en forma automatica, a la sola presentacién de la solicitud, adjuntando los requisitos
establecidos en las normas vigentes L

El registro lo solicitan los sindicatos, siendo un acto formal, no constitutive, y no puede ser denegado salvo cuando no se cumpla con los requisitos
establecidos por la norma vigente.,

L Las federaciones y confederaciones se rigen por todo lo dispuesto para los sindicatos, en lo que les sea aplicable.

I Requisitos

1.- Solicitud.

2.- Copia simple del acta de asamblea de constitucion, con indicacion del ndmero de representantes de Sindicatos o Federaciones
asistentes.

3.- Némina de la Junta Directiva elegida y periodo de vigencia.
4 - Copia del estatuto aprobado en la asamblea de constitucion,
5.- Némina completa de las organizaciones sindicales afiliadas, indicando N° de constancia en el ROSSP.

Notas:
I Formularios
Formulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA ORGANIZACIONES SINDICALES
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pefsutArchivos/file_104_20260113_221938.pdf
I Canales de atencién
Atencion Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N* 655 - Jesls Maria
Atencién Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlineafinicio
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
( Gratuito j ( j
I Plazo de atencién I Calificacion del procedimiento
Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién
ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue
la documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.
I Sedes y horarios de atencidn
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.
Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.
I Unidad de organizacién donde se pr ta la documentacion =
( Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria ; Ministerio de Trabajo y Promocién del*Empleo j
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos de la DRTPELM. Teléfono: 6306000
Anexo: 3034
Instancias de resolucién de recursos
Ly R : = Anelacic
Iy econsideracion pelacion
Ifl\utoridad competente
Plazo maximo de No aplica No aplica "
presentacion
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQO"

[ Plazo méximo de Mo aplica No aplica
respuesta
l Base legal
. = . Fecha
Articulo Denominacion Tipo Nimero Publicacién

Articulo 1 Ley que crea el registro de organizaciones sindicales de|Ley Ley 27556 23/11/2001
servidores piblicos

Articulos 1,2,3y 4 Egtt,al_blece el registro de organizaciones sindicales de servidores | Decreto Supremo DS 003-2004-TR 24/03/2004
publicos

Articulos 2 literal e) y|Determinan dependencias que tramitaran y resolverdn las|Decreto Supremo DS 017-2012-TR 01/11/2012

Articulo 4 solicitudes y reclamaciones que se inicien ante la AAT.

Articulos 56, 57, 58 y 59 Apru?bancﬂelglamsnto General de la Ley 30057 Ley del|Decreto Supremo DS 040-2014-PCM 13/06/2014
Servicio Civil.
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOQO"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
"Inscripcién de Organizaciones Sindicales en el Registro Sindical."
Cadigo: PA1040BB88

| Descripcidn del procedimiento

Mediante este procedimiento los sindicatos, federaciones y confederaciones del sector privado solicitan a la Autoridad Administrativa de Trabajo su
inscripcion en el registro sindical con el objeto de que se les confiera personeria gremial.

I Requisitos

1.- Solicitud en forma de Declaracion Jurada, segun formulario:

2.- Copia simple del acta de asamblea general de constitucién de la organizacion sindical y su denominacion, en la que se indique que se
aprobo el estatuto y se eligio a la Junta Directiva, debidamente firmada por los participantes.

3.- Copia simple del estatuto de la organizacion sindical.,

4.- Nomina de afiliados

a) En el caso de organizaciones sindicales de ambito empresarial, con expresa indicacion de sus nombres y apellidos y nimero de
Documento Nacional de Identidad, Libreta del adolescente trabajador o documento oficial del trabajador extranjero segiin corresponda.
Si la organizacion sindical es de ambito supra empresarial, se indicard ademas el nombre de sus respectivos empleadores.

bt)'l‘Eré el caso de federaciones o confederaciones, indicar el nombre y el nimero de registro sindical de las organizaciones sindicales
afiliadas.

5.- Némina de la Junta Directiva elegida.

Notas:

I Formularios

Formulario PDF: FPA18. SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ORGANIZACIONES SINDICALES EN EL REGISTRO SINDICAL
Ubicacion: hitp://sut,pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20240507_154235.pdf

Formulario Word: FPA18. SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ORGANIZACIONES SINDICALES EN EL REGISTRO SINDICAL
Ubicacion: hittp://sut.pcm.gob.pefsutArchivos/file_104_20240507_154307.docx

A

I Canales de atencidn

uencic}n Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N° 655 - Jesds Maria ]
Atencion Virtual: hitps://sgd.trabajo.gob.pefappmesapartesenlinealinicio
l Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos |
u?-;ratuito ] ( j
I Plazo de atencién I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion

ante |a entidad competente para conacerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue
la documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

io de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:53.

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién .

| Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestidn Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo J

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consuita sobre el procedimiento

Direccién de Prevencian y Solucion de Conflictos de la DRTPELM. Teléfono: 6306000
Anexo; 3034
Instancias de resolucién de recursos
Reconsideracion Apelacidn Revision
¥ ¥Autoridad competente Director de Prevencion y Solucién de | Director Regional de Trabajo y Director General de Trabajo
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Conflictos - Direccion de Prevencion y |Promocion del Empleo de Lima
Solucion de Conflictos (en caso Metropolitana - Direccion Regional de
deniegue o rechace el registro sindical) | Trabajo y Promocion del Empleo de
Lima Metropolitana

Plaze maximo de 15 dias habiles 3 dias habiles 15 dias habiles
presentacion

Plazo maximo de 15 dias hébiles 30 dias habiles 30 dias habiles
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dictd el primer acto que es materia de la impugnacion y deberd sustenlarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustenia en diferente interpretacion de |as pruebas producidas o cuando se trale de cuestiones de puro darecho,

debiendo dirigirse a la misma auloridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo acluado al superior jerarquico,

I Base legal

. - . - Fecha

Articulo Denominacién Tipo Nimero Publicacién
Articulos 12, 14, 16, 17,|TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo Decreto Supremo N°® 010-2003-TR 05/10/2003
18, 36 y 38.
Articulos 21, 22, 23, 24 y|Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo Decreto Supremo N®011-1992-TR 15/10/1992
Articulo 2 inciso e) y|Determinan dependencias que lramitaran y resolveran las|Decreto Supremo N® 017-2012-TR 01/11/2012
articulo 4. solicitudes y reclamaciones que se inicien ante las Autoridades

Administrativas de Trabajo

Articulo 7, numeral 7.3 y|Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y|Ley N® 29381 16/06/2009
Cuarta Disposicién|Promocion del Empleo
Complementaria Final.
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO™

D inacién del Procedimiento Administrativo
"Inscripcién de la junta directiva de sindicatos en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Plblicos - ROSSP."

Cadigo: PA1040DB21

I Descripcion del procedimiento

Toda Organizacion Sindical cuenta con una Junta Directiva, para ello se debe comunicar a la AAT

Una vez registrado el sindicato, la Junta Directiva comunicara al empleador , la relacién de sus integrantes y la nomina de sus afiliados.

El objeto es que los sindicatos publicos, puedan contar con personeria gremial, es decir actos por ser considerada como la asociacién mas
representativa de determinada actividad laboral

Este procedimiento lo puede solicitar los Sindicatos Publicos.

Mediante este procedimiento la Autoridad Administrativa de Trabajo emite Constancia de Inscripcién en forma Automatica.

I Requisitos

1.- Solicitud.
2.- Copia simple del acta de asamblea, con indicacion del nimero de trabajadores asistentes.
3.- Némina de la Junta Directiva indicando el periodo de vigencia.

MNotas:

Formularios

Formulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA ORGANIZACIONES SINDICALES
Ubicacién: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivosifile_104_20260113_222056.pdf

Canales de atencidn

— T, — T — T —

Atencién Presencial: Sedes de la Entidad. Avenida Salaverry N° 655 - Jests Maria ]
Atencion Virtual; https://sgd.trabajo.gob.pefappmesapartesenlinealinicio

Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

o ) ( )
Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento

Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion
ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue
la documentacidn completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

( Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo )
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento

Sub Direccién de Registros Generales de la Direccion de Prevencion y Solugjd Teléfono: 6306000

de Conflictos de la DRTPELM. Anexo: 3031 .
I Instancias de resolucion de recursos

Reconsideracién Apelacién

Autoridad competente

Plazo maximo de Mo aplica No aplica

presentacion

F'Iazn maximo de Mo aplica Mo aplica

gspuesta
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOQO"

" " . . Fecha
Articulo Denominacion Tipo Niamero Publicacién
Articulo 2 Ley que Crea el Registro de Organizaciones Sindicales de|Ley Ley 27556 23/11/2001
Servidores Puablicos
Articulos 2y 3 Establecen el Registro de Organizaciones Sindicales de|Decreto Supremo DS 003-2004-TR 24/03/2004
Servidores Publicos
?{ticuro 55, incisos c) y|Aprueban el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil Decreto Supremo DS 040-2014-PCM 13/06/2014
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ"

2
Denominacidn del Procedimiento Administrativo
"Inscripcién de la junta directiva de federaciones y confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Piblicos -
ROSSP,"
Cédigo: PA10406442
I Descripcién del procedimiento
Toda Organizacidn Sindical cuenta con una Junta Directiva tanto para Federaciones y Confederaciones plblico, para ello se debe comunicar a la AAT,
Una vez registrado el sindicato, la Junta Directiva comunicara al empleador , la relacién de sus integrantes y la nomina de sus afiliados.
Este procedimiento lo puede solicitar los Sindicatos Piblicos.
Mediante este procedimiento la Autoridad Administrativa de Trabajo emite Constancia de Inscripcién en forma Automatica.
I Requisitos
1.- Solicitud.
2.- Copia simple del acta de asamblea, con indicacién del nimero de asistentes.
3.- Némina de la Junta Directiva indicando el periodo de vigencia.
Notas:
I Formularios
Farmulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA ORGANIZACIONES SINDICALES
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pefsutArchivos/file_104_20260113_222216.pdf
I Canales de atencion
Atencién Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N°® 655 - Jesis Maria
Atencién Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
( Gratuito ) ( J
I Plazo de atencién I Calificacion del procedimiento
Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion
ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue
la documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad,
I Sedes y horarios de atencion
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.
Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.
I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacion
( Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo )
l Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
Sub Direccién de Registros Generales de la Direccion de Prevencién y Solucié Teléfono: 6306000
de Conflictos de la DRTPELM. Anexo: 3031

l Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracion Apelacion
Autoridad competente
Plazo maximo de No aplica No aplica
presentacion
lazo maximo de No aplica No aplica
Aspuesta =

Base legal
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

soit . Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero Publicacion
Articulo N* 2 Ley que Crea el Registro de Organizaciones Sindicales de|Ley Ley N° 27556 23/11/2001
Servidores Publicos
Articulos 2,3y 4 Establecen el Registro de Organizaciones Sindicales de|Decreto Supremo DS 003-2004-TR 24/03/2004
Servidores Publicos
Articulo 55, literales c) y|prueban el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo DS N° 040-2014-PCM | 13/06/2014
d
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
"Inscripcion de la designacion y de los cambios de los integrantes de la junta directiva en el registro sindical.”
Cadigo: PA10409D97

I Descripcion del procedimiento

Toda Organizacion Sindical cuenta con una Junta Directiva, para ello se debe comunicar a la AAT en caso de su designacion o de los cambios de los
integrantes de la Junta Directiva.

Una vez registrado el sindicato, la Junta Directiva comunicara al empleador , la relacidn de sus integrantes y la némina de sus afiliados.

El objeto es que los sindicatos , federaciones, confederaciones puedan contar con personeria gremial, es decir actos por ser considerada como la
asociacién mas representativa de determinada actividad laboral

Este procedimiento lo puede solicitar los Sindicatos

Mediante este procedimiento la Autoridad Administrativa de Trabajo emite Constancia de Inscripcidn en forma Automatica.

—

I Requisitos

1.- Solicitud suscrita por la junta directiva, indicando nimero de registro sindical de la organizacion sindical.

2.- Copia simple del acta de asamblea, en que conste nombres, apellidos y firma de los participantes a dicho evento, asi como la
aprobacién de la junta directiva elegida o los cambios que en ella se produzcan, indicando el periodo de vigencia, conforme al
procedimiento previsto en el estatuto vigente y registrado por la Autoridad Administrativa de Trabajo.

3.- Copia simple de la comunicacion dirigida al empleador, cuando corresponda, debidamente recibida.

Notas:
I Formularios
C b
I Canales de atencidn
Atencion Presencial: Sede de |a Entidad. Avenida Salaverry N° 655 - Jesis Maria
Atencion Virtual: Mesa de Partes Virtual: hitps://sgd.tfrabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio
I Pago por derecho de tramitacion l Modalidad de pagos
[ Gratuito ) ( j
I Plazo de atencion l Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Aprobacion automatica; La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién
ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue
la documentacian completa, exigidos en el TUPA de |a entidad.
I Sedes y horarios de atencién
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.
Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:58. Domingos de 00:00 a 23:58.
I Unidad de erganizacién donde se pr ta la documentacion
[ Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
Sub Direccién de Registros Generales de la Direccién de Prevencion y Solucié Teléfono: 6306000
de Conflictos de la DRTPELM. Anexo: 3031
I Instancias de resolucion de recursos
Reconsideracidn Apelacion
Autoridad competente
Plazo maximo de Mo aplica Mo aplica
presentacion
Plazo maximo de Mo aplica No aplica
respuesta
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQO"

| Base legal

5 = ; Fecha
Articulo Deneminacion Tipo Nimero Publicacién
Articulos 26-A y 26-C Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo Decreto Supremo DS 011-82-TR 15/10/1992
DS 006-2019-TR 06/05/2019

Articulo 1 Decreto Supremo que incorpora los articulos 26-A, 26-B, 26-C y | Decreto Supremo
26-D al Decreto Supremo N° 011-92-TR que aprueba el
reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
“Inscripcién de la modificacién de estatutos en el registro sindical.”

Caédigo: PA10401CE7

I Descripcion del procedimiento

f
El registro de la modificacién de estatutos en el registro sindical, es un acto formal, no constitutive, ¥ no puede ser denegado salvo cuando no se
cumpla con los requisitos establecidos por la norma vigente. i

La Inscripcién de la modificacion de estatutos en el registro sindical, tiene como objetive definir las dinamicas de funcionamiento y los métodos de
participacion y decisién al interior de las estructuras sindicales.

Las organizaciones sindicales son quienes pueden solicitar el cambio de estatutos,

Los sindicatos pueden solicitar a la Autoridad Administrativa de Trabajo, poder cambiar libremente la modificacién de sus estatutos, su naturaleza,
ajustandose Unicamente a los requisitos que establece el TUPA; en merito al principio de la libertad sindical.

La maodificacion de estatutos deben inscribirse en el registro correspondiente a cargo de la Autoridad de Trabajo.

4 Ante lo solicitado la AAT otorga una constancia ,

I Requisitos

1.- Solicitud suscrita por la junta directiva, registrada por la Autoridad Administrativa de Trabajo, indicando nimero de registro sindical de
la organizacion sindical,

2.- Copia simple del acta de asamblea, en que conste nombres, apellidos y firma de los participantes en dicho evento, asi como la
aprobacion de la modificacién de estatutos conforme al procedimiento previsto en el estatuto anterior.

3.- Copia simple del nuevo texto estatutario.

Notas:

I Formularios

_ )

I Canales de atencidn

Atencion Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N* 655 - Jests Maria A
Atencidn Virtual: Mesa de Partes Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pefappmesapartesenlineafinicic
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
( Gratuito ) ( )
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién
ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue
la documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

( Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo )

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento

Sub Direccién de Registros Generales de la Direccién de Prevencion y Soluciol Teléfono: 6306000
de Conflictos de la DRTPELM. Anexo: 3031
I Instancias de resolucion de recursos
Reconsideracion Apelacién
Autoridad competente
.
b{Rlazo maximo de Mo aplica No aplica
Bohesentacion
®ihzo maximo de Mo aplica Mo aplica
lspuesta
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos

"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

-

I Base legal

Articulo Denominacién Tipo Namero Fulfleiggcalén
Articulos 26-A y 26-B Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo Decreto Supremo DS 011-82-TR 15/10/1992
Articulo 1 Decreto Supremo que incorpora los ariculos 26-A, 26-B, 26-C y | Decreto Supremo DS 006-2019-TR 06/05/2019

26-D al Decreto Supremo N° 011-92-TR que aprueba el
reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacién del Procedimiento Administrative
“Inscripcidn de la modificacidn de estatutos en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Piiblicos - ROSSP."
Cadigo: PA1040084F

I Descripcion del procedimiento

El registro de la modificacion de estatutos en el registro sindical, es un acto formal, no constitutive, y no puede ser denegado salvo cuando no se
cumpla con los requisitos establecidos por la norma vigente.

La Inscripcién de la modificacion de estatutos en el registro sindical, tiene como objetivo definir las dinamicas de funcionamiento y los métodos de
participacion y decisién al interior de las estructuras sindicales, del sector piblico.

Las organizaciones sindicales son quienes pueden solicitar el cambio de estatutos, su naturaleza, ajustdndose Unicamente a los requisitos que
establece el TUPA; en mérito al principio de la libertad sindical.

La madificacién de estatutos deben inscribirse en el registro carrespondiente a cargo de la Autoridad de Trabajo.

Ante lo solicitado la AAT otorga una constancia.

I Requisitos

1.- Solicitud.
2.- Copia simple del acta de asamblea, con indicacion del nimero de trabajadores asistentes.
3.- Copia simple del nuevo texto estatutario.

Notas:

I Formularios

Formulario PDF: FORMULARIO UINICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA ORGANIZACIONES SINDICALES
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pefsutArchivosffile_104_20260113_222340.pdf

l Canales de atencion

Atencic}n Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N° 655 - Jesis Maria
Atencion Virtual: Mesa de Partes Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pefappmesapartesenlinealinicio

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

[ ) ( )

I Plazo de atencién | Calificacion del procedimiento

-

ante la entidad competente para conoceria, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue

Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién
la documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

k.

I Sedes y horarios de atencién

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.
I Unidad de organizacién donde se pr ta la de itacidn
( Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo J
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento

Sub Direccion de Registros Generales de la Direccion de Prevencion y Solucjo Teléfono: 6306000

de Conflictos de la DRTPELM. Anexo: 3031
I Instancias de resolucion de recursos

Reconsideracion Apelacién

Autoridad competente

Plazo maximo de Mo aplica No aplica

presentacion

Plazo maximo de Mo aplica No aplica

respuesta
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos

"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ"

Jozn

bt

I Base legal
- - Fecha
Articulo Denominacidon Tipo Nimero Publicacién

Articulo 2 Ley que Crea el Registro de Organizaciones Sindicales de|Decreto Ley N° 27556 23/11/2001
Servidores Publicos

Articulos 2y 4 Establecen el Registro de Organizaciones Sindicales de|Decreto Supremo DS 003-2004-TR 24/03/2004
Servidores Pablicos,

Articulo 55, inciso d). Aprueban el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo DS 040-2014-PCM 13/06/2014
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"Inscripcién de los delegados electos en el registro sindical.”

Cadigo: PA10407C5B

I Descripcién del procedimiento

"
En las empresas cuyo nimero de trabajadores no alcance al requerido para constituir un sindicato, podran elegir a dos (2) delegados gue los
representen ante su empleador y ante la Autoridad de Trabajo

Los delegados considerados en el articulo 15 de la Ley deberan ser elegidos por més de la mitad de los trabajadores de la empresa, sin considerar
para este efecto al personal de direccién o de confianza.

L Dichos delegados ejerceran la representacién de todos los trabajadores de la empresa ante el empleador y ante la Autoridad de Trabajo.

I Requisitos

1.- Solicitud indicando expresamente los nombres de los dos delegados electos.
2.- Copia simple del acta de asamblea en |la que se aprueba la eleccién de los delegados.
Notas:

Formularios

Formulario PDF; FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA ORGANIZACIONES SINDICALES
Ubicacién: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20260113_222443. pdf

I Canales de atencidn

Atencién Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N® 655 - Jesus Maria
Atencion Virtual: Mesa de Partes Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlineafinicio
I Pago por derecho de tramitacién l Modalidad de pagos
( Gratuito J L !
I Plazo de atencion l Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion
ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue
la documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.
I Sedes y horarios de atencion
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30,
Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00,00 a 23;59. Domingos de 00:00 a 23:59.

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

[ Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo j
I Unidad de organizacidn responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
Director de Prevencién y Solucién de Conflictos (para alcance local o regiond|) Teléfono: 6306000
Anexo: 3034

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracion Apelacién

Autoridad competente

Plazo maximo de Mo aplica Mo aplica
presentacion

Plazo maximo de No aplica No aplica
respuesta

Base legal

Articulo Denominacion Tipo Nimero Puzﬁgggién
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Articulos 26-A y 26-D Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo Decreto Supremo DS 011-92-TR 15/10/1992
Articulo 1 Decreto Supremo que incorpora los articulos 26-A, 26-B, 26-C y | Decreto Supremo DS 006-2019-TR 06/05/2019

26-D al Decreto Supremo N° 011-92-TR que aprueba el
reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo

Articulo 2 literal d), y|Determinan dependencias que tramitaran y resolveran las Decreto Supremo DS 017-2012-TR 01/01/2012

Articulo 4 solicitudes y reclamaciones que se inicien ante las Autoridades
Administrativas de Trabajo
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

\

Denominacién del Procedimiento Administrativo

“Inscripcidn en el Registro Nacional de Obras de Construccion Civil - RENOCC”

Cédigo: PA1040DD80

I Descripcion del procedimiento

s N
Es un registro administrativo de dmbito nacional donde se inscriben las obras de construccion civil que se ejecutan en el territorio nacional; con la
finalidad de contar con informacion actualizada y veraz respecto a las obras civiles que se vienen ejecutando a nivel nacional a efectos de poder
desarrollar una estrategia preventiva para contrarrestar la actuacion delictiva.
Mediante este procedimiento, se registran las Obras de Construccion Civil: que se realiza a través de las actividades contenidas en la Seccion F;
Division 45, Grupos 451 al 455 de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de las Naciones Unidas (ClIU), Revisidn; y la ocbhra de construccion
civil puede ser piblica o privada y cuyos costos individuales excedan las cincuenta (50) UIT, a través del aplicative )
informatico disponible en el portal institucional del MTPE; ello, con la finalidad de que opere como fuente de informacién que permita verificar la relacion
de trabajadores de construccidn civil en cada una de las obras en el territorio nacional, por seguridad ciudadana. Este procedimiento puede ser
solicitado por una persona natural o juridica que ejecuta actividades u obras de construccion civil.
Ante la solicitado el MTPE entrega una Constancia de Inscripcién en el RENOCC, que cuenta con un codigo QR inserto que permite validar la

g existencia del registro. )

I Requisitos

1.- Formulario virtual en el cual se complete la siguiente informacion:

1. Identificacion del solicitante:

- Nimero de Registro Unico de Contribuyente y denominacién social.

- Numero de documento de identidad y nombre del representante legal.

- ldentificacion de la(s) contratista(s), en obras privadas, o subcontratista(s), en obras plblicas, que participan en la ejecucion de la obra
de construccion civil, segn corresponda.

2.- |dentificacion de la obra de construccion civil: - Tipo de obra: piblica o privada. - Denominacién de la obra. - Lugar de ejecucion de la
obra, precisando si involucra uno o mas distritos. - Fecha de inicio de ejecucion de la obra y fecha estimada de término de la obra. En los
casos de obras con licencia de edificacion y/o con licencia de habilitacion urbana, la fecha de inicio de ejecucién debe coincidir con
aquella consignada en el Anexo H “Inicio de Obra", regulado en el Reglamento de Verificacién Administrativa y Técnica, aprobado por
Decreto Supremo N® 002-2017-VIVIENDA. - Nimero de documento de identidad, nombre, teléfono y correo electrénico del responsable
de la obra. - Tipo, nimero y fecha del titulo habilitante, y entidad emisora.

3.- Informacion de trabajadores: - Cantidad estimada de trabajadores que laboraran en la obra de construccion civil.

Notas:

I Formularios

. D
I Canales de atencidén

C D}

I Pago por derecho de tramitacién I Modalidad de pagos

Coom ) ( )

I Plazo de atencién l Calificacion del procedimiento

e
Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion
ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue
la documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad,

I Sedes y horarios de atencion

https://www.gob.pe/780-registrar-obras-de-construccion- |Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.
civil-en-el-renocc

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién
G D

I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento

Direccion de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo de la Direccion Teléfono: -
eneral de Trabajo. Anexo: -
Correo; aplicativarenocc@trabajo.gob.pe

Reconsideracién Apelacién
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Autoridad competente

Articulo 8

Decreto Legislativo que previene y sanciona la violencia en la
actividad de construccion civil,

Plazo maximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo maximo de No aplica No aplica
respuesta
I Base legal
Articulo Denominacién Tipo Namero Feeha
Publicacion
Articulos 2, 3,6y 7 Decreto Supremo que Aprueba el Reglamento del Registro|Decreto Supremo DS 005-2020-TR 19/01/2020
Nacional de Obras de Construccién Civil-RENOCC
Decreto Legislativo D.Leg 1187 16/08/2015
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"Inscripcién en el Registro Nacional de Agencias Privadas de Empleo.”

Cédigo: PA10408A0F

I Descripcion del procedimiento

—

Procedimiento mediante el cual una persona natural o juridica salicita el Registro de una Agencia Privada de Empleo a efectos de habilitarla para
realizar actividades de colocacion laboral, en el territorio nacional y para el extranjero.

El Objetivo es contar con la Empresa registrada como Agencia Privada de Empleo y con ello constatar que no se cometan actos de discriminacion y
que se proporcione a los buscadores de empleo la informacion necesaria, suficiente y oportuna para evitar que se cometan abusos o se vulneren sus
derechos fundamentales.

lE?]te rrlagistm también es aplicable a las personas juridicas que teniendo un objeto social distinto desean complementarlo con la actividad de colocacion
abaral.

ElI MTPE a través del area encargada verifica el cumplimiento de los requisitos y otorga la Constancia de inscripeion

La inscripcidn en el Registro Nacional de Agencias Privadas de Empleo - RENAPE no se encuentra sujeto a renovacién es de vigencia indeterminada
Cuando la entidad varie su domicilio, razén social, amplie su objeto social, amplié establecimientos anexos o varié el representante legal, debera
comunicarlo a la Autoridad Administrativa de Trabajo.

e

I Requisitos

1.- Solicitud segln formato. En caso la Agencia Privada de Emfnleo sea persona juridica, debera incluir en la solicitud el N° de Partida
Registral del Registro de Personas Juridicas y Oficina Registral en la cual se encuentra registrada

Notas:

I Formularios

Erérﬁn}%agu PDF: FPA26. FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE AGENCIAS PRIVADAS DE EMPLEO —
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20240507_154502,pdf

EDR?“!&S% Word: FPA26. FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE AGENCIAS PRIVADAS DE EMPLEO
Ubicacién: http:/fsut.pcm.gob.pefsutArchivos/file_104_20240507_154537.docx

Formulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA EMPRESAS
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20260113_215533.pdf

Formulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA PERSONAS NATURALES
Ubicacion: http:/fsut.pcm.gob.pe/sutArchivosifile_104_20260113_221154 pdf

Canales de atencién

Nencién Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N® 655 - Jesus Maria
Atencion Virtual: Mesa de Partes Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio

Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

L
[ Monto - S/ 42.60
Otras opciones

Agencia Bancaria: Banco de la Nacidn
Pagalo: Pagalo.peCédigo: 1996

Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién
ante la entidad competente para conoceria, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue
. la documentacién comnpleta, exigidos en el TUPA de la entidad.

Sedes y horarios de atencién

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59, Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacion

[ Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo )

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento

%
Sub Direccién de Registros Administrativos y de Formacién Profesional y Teléfono: -

Capacitacién Laboral de la Direccion de Promocion del Emplec y Capacitacipn|  Anexo: -

Laboral de la DRTPELM. Correo: ecueva@trabajo.gob.pe

pag. 56




Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO™

.

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracidén Apelacién

Autoridad competente

Plazo maximo de Mo aplica

No aplica
presentacion

Plazo maximo de Mo aplica

Mo aplica
respuesta

l Base legal

Articulo Denominacion Tipo Ndmero Pusﬁgggién
Articulos 2 (Numeral 2.1|Decreto Supremo c}

ue aprueba normas reglamentarias para el|Decreto Supremo DS 020-2012-TR 3011212012
y 2.6) y 9°, 10°, 11°, 12°,|funcionamiento de las agencias privadas de empleo
137, 15°
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacién del Procedimiento Administrativo

"Inscripcién en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediacién Laboral.”
Cédigo: PA10403EF8

Descripcion del procedimiento

que se realiza ante la Autoridad Administrativa de Trabajo con el objeto de contar con la autorizacién para brindar servicios temporales,
complementarios y/o especializados.

La inscripcion en el RENEEIL crea obligaciones para las empresas de intermediacion laboral, dade a que debe cumplir con presentar ante la AAT, los
contratos y fianza para garantizar los derechos y beneficios laborales de los trabajadores

Lo pueden solicitar las Empresas, ante lo cual el MTPE otorga una Constancia de Inscripcién

{ La inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediacion Laboral (RENEEIL) es un procedimiento

Requisitos

1.- Solicitud segin Formato, con caracter de declaracion jurada, donde se indique N°* de RUC vigente; el dia de pago y el numero de
constancia de pago; el domicilio actual; y, el (los) centro (s) de trabajo en donde se lleva la documentacion laboral vinculada con los
trabajadores. En caso la entidad cuente con una sede administrativa y uno o varios centros de labores, sucursales o agencias o en
general cualquier otro establecimiento, ello debera indicarse en la solicitud.

2.- Copia simple de la escritura piblica de constitucién, y sus madificaciones de ser el caso, debidamente inscritas en la Oficina Registral
respectiva.

3.- Copia simple de la autorizacion expedida por la entidad competente, en aquellos casos en que se requiera también obtener registro o
autorizacion de otro Sector del Poder Ejecutivo.

4 - Acreditar un capital social suscrito y pagado no menor a cuarenta y cinco (45) UITs o su equivalente en certificados de aportaciones,
al momento de su constitucién. Si al momento de su constitucion la entidad no cumpliera con acreditar este monto de capital social,
deber acreditarlo a |a fecha en que presenta la solicitud de inscripcion en el Registro, debiendo mantenerlo asi durante su vigencia.

Notas:

Formularios

-~

Formulario PDF: FPA27. FORMULARIO DE SOLICITUD PARA INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES DE
INTERMEDIACION LABORAL

Ubicacion: http:/fsut.pecm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20240507_154825.pdf

Formulario Word; FPA27. FORMULARIO DE SOLICITUD PARA INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ENTIDADES DE
INTERMEDIACION LABORAL

Ubicacion: hitp://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20240507_154841.docx

Farmulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA EMPRESAS
Ubicacién: http:/fsut.pcm.gob.pefsutArchivos/file_104_20260113_220434 pdf

-

I Canales de atencion

Atencién Virtual: hitps://sgd.trabajo.gob, pefappmesapartesenlinealinicio

[ Atencién Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N° 655 - Jes(s Maria }

I Pago por derecho de tramitacién | Modalidad de pagos
Monto - 5/ 47.10
Otras opciones
Agencia Bancaria: Banco de la Nacién
Pagalo: Pagalo.pe Cédigo: 6408 :
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién
ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue
|la documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.
I Sedes y horarios de atencién
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.
Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viemes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59. .
I Unidad de organizacién donde se pr ta la dor tacio
Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo d ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

-
Sub Direccion de Registros Administrativos y de Formacion Profesional y Teléfono: -
Capacitacion Laboral de la Direccién de Promocién del Empleo y Capacitacipn|  Anexo: -
Laboral de la DRTPELM.

Correo: mlunad@trabajo.gob.pe

I Instancias de resolucion de recursos

Reconsideracion Apelacién

Autoridad competente

Plazo maximo de Mo aplica MNo aplica

presentacion

Plazo maximo de Mo aplica Mo aplica

respuesta
I Base legal

Arti 5 . - Fecha
iculo Denominacion Tipo Nimero Publicacién

Articulos 9, 10, 13, 14 y|Ley que regula la actividad de las Empresas Especiales de|Ley Ley N°® 27626 09/01/2002
186. Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores
Articulos Ty 8 Reglamento de la Ley N° 27626 Decreto Supremo DS N® 003-2002-TR 28/04/2002
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

— ‘

Denominacion del Procedimiento Administrativo
“Inscripcidn en el Registro Nacional de la Micro y Pequeiia Empresa - REMYPE"
Cadigo: PA1040D0AF

I Descripeién del procedimiento

Es un registro en el que pueden inscribirse las micro y pequenas empresas (MYPE) que tiene por finalidad:

1. Acreditar que una unidad econdmica califica como micro o pequena empresa,

2. Autorizar el acogimiento de la MYPE a los beneficios correspondientes, y

.| 3.Registrar a las MYPE y publicitar dicha condicién. : : 5 s

Ante la solicitud de inscripcién presentada y de cumplir con los requisitos, las personas naturales con negocio y las personas juridicas se registran en el
REMYPE, otorgandoles una constancia de acreditacion. .

El procedimiento administrativo no se encuentra sujeto a renovacion, tiene vigencia indeterminada en la medida que las unidades economicas cumplan

|_ con las caracteristicas de ser una MYPE.

I Requisitos

1.- Solicitud de Registro al REMYPE (tramite VIRTUAL).

Motas:

1.- Microempresa: Ventas anuales hasta el monto maximo de 150 UITs.

2.- Pequefia empresa: Ventas anuales superiores a 150 UITs y hasta el monto maximo de 1700 UITs.

3.- No deben presentar vinculacion econdmica ni conformar grupo econémico con empresas que no cumplan con ser una MYPE.
4.- No deben dedicarse al rubro de bares, discotecas, juegos de azar y afines.

Formularios

Canales de atencion

Atencion Virtual: Para orientacién y consultas sobre la inscripcién:https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas,
https:/fwww2. trabajo.gob.pe/promocion-del-empleo-y-autoempleo/registro-nacional-de-la-micro-y-pequena-empresa-remype/

I Pago por derecho de tramitacién I Modalidad de pagos

( Gratuito ) ( J
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

-

ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue

Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ]
L la documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

| Sedes y horarios de atencién

https:/fwww.gob.pe/279-registro-de-la-micro-y-pequena- |Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.
empresa-remype

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacién

C b

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento

Promacion del Empleo. Anexo: 6012

Direccién de Promocién del Empleo y Autoempleo de la Direccién General d [ Teléfono: 6306000
Correo: notificacicnes.remype@trabajo.gob.pe

I Instancias de resolucion de recursos

Reconsideracién Apelacién
Autoridad competente ) _
lazo maximo de No aplica No aplica
resentacion
lazo maximo de No aplica No aplica
espuesta
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

(

I Base legal
Articulo Denominacion Tipo Nimero Fecha
Publicacién

Articulos 4°, 5°, 6° 7° y|TUO de la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo y al|Decreto Supremo DS 013-2013- 28/12/2013
51° Crecimiento Empresarial PRODUCE
Articulos 64°, 65°, 66° y|Reglamento del TUO de la Ley de Promocion de la|Decreto Supremo DS N° 008-2008-TR 10/07/2009
70° Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y

Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente -

Reglamento de la Ley MYPE
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
“Inscripcion en el Registro Nacional de Trabajadores de Construccién Civil - RETCC."

Coddigo: PA1040CFE9

l Descripcion del procedimiento

Procedimiento Administrativo mediante el cual una persona natural que se dedica a la actividad de construccion civil, solicita su Inscripcién en el
Registro Nacional de Trabajadores de Construccién Civil-RETCC

El Objetivo de este procedimiento administrativo es la pr ion y lucha contra la violencia en la actividad de construccién civil.

Este procedimiento administrativo lo puede solicitar cualquier persona natural

Deben estar inscritos en el RETCC para quedar habilitado para desempefiarse en el sector de construccion civil.

La DRTPELM verifica el cumplimiento de los requisitos y otorga el Carné del trabajador de construccidn civil

Este procedimiento administrativo es sujeto a renovacion por cada 2 afios

I Requisitos

1.- Solicitud segun formato.

2.- Copia simple del Certificado o Constancia de Capacitacion o Certificacion de Competencias Laborales emitida por SENCICO u otras
entidades plblicas o privadas habilitadas para capacitar o certificar las competencias laborales en la actividad de construccién civil. La
presentacion de estos documentos no sera exigible cuando se trate de la primera inscripcion; lo que se indicara en la correspondiente
solicitud de inscripcion.

3.- Copia simple del Ceriificado o Constancia de Trabajo, respecto a las obras en las que hubiera laborado dentro de los dos afios

2nteriores: ad!a inscripcién; los mismos que deberan precisar la identificacién del empleador, el periodo laborado y el puesto u ocupacion
esempefiado.

- En caso g_ue el trabajador posea la experiencia laboral previa requerida, pero no cuente con los certificados o constancias de trabajo

correspondientes, podra sustituirlos con boletas de pago de remuneraciones u otro documento idéneo expedido por el empleador que

evidencie la realizacion de labores en la actividad.

- De no contar con experiencia laboral por recién iniciarse en la actividad, el trabajador debera indicar ello en la solicitud de inscripcion

con caracter de declaracion jurada, a fin de que pueda exceptuarse de la presentacion del presente requisito. Esta excepcion Gnicamente

aplica para la primera inscripcion.

4.- Fotografia aclualizada del trabajador solicitante. La captura de la imagen es realizada en la dependencia competente de la Autoridad
Administrativa de Trabajo para tramitar la inscripcion en el RETCC.

Notas:

I Formularios

Formulario PDF: FPA29. FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
CONSTRUCCION CIVIL - RETCC
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pefsutArchivos/file_104_20240507_154942.pdf

Formulario Word: FPA29. FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
CONSTRUCCION CIVIL - RETCC
Ubicacién: http://sut.pcmn.gob. pefsutArchivos/file_104_20240507_155001.docx

I Canales de atencion

Atencién Presencial: MAC LIMA SUR: Centro Comercial Open Plaza AtocongoMAC LIMA ESTE: Centro Comercial Mall Aventura Santa AnitaMAC
LIMA NORTE: Centro Comercial Mallplaza Comas
L Atencién Virtual: https://portal.trabajo.gob. pe/retce-virtual/

.
I Pago por derecho de tramitacién l Modalidad de pagos
(oo ) ( )
I Plazo de atencidn l Calificacion del procedimiento
Aprobacion autcmatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién
ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue
la documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

W

AMAC LIMA SUR: Centro Comercial Open Plaza Atocongo |Lunes a Viernes de 08:15 a 17:00.
& AC LIMA ESTE: Centro Comercial Mall Aventura Santa |Lunes a Viemnes de 08:15 a 17:00.

nita

¢

S

MAC LIMA NORTE: Centro Comercial Mallplaza Comas |Lunes a Viernes de 08:15 a 17:00.

Sede Virtual RETCC Lunes a Viernes de 00:00 a 23:58. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59. g
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

[ I Unidad de erganizacién donde se presenta la documentacién

¢ >
I Unidad de erganizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
Sub Direccién de Registros Generales de la Direccién de Prevencién y Soludd Teléfono: 6306000
de Conflictos de la DRTPELM. Anexo: 3023
Correo: Incidencias técnicas: mds@trabajo.gob.pe

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracion Apelacidn
Autoridad competente
Plazo maximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo maximo de Mo aplica Mo aplica
respuesta
I Base legal
Articulo Denominacion Tipo Niimero Fecha
Publicacion
Articulo 8 Decreto Legislativo que previene y sanciona la violencia en la | Decreto Legislativo D.Leg N° 1187 16/08/2015
actividad de construccion civil
Articulos 5, 6, 9y 10 Aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Trabajadores | Decreto Supremo DS N° 009-2016-TR 20/07/2016
de Construccion Civil - RETCC
Articulo 1 Decreto Supremo que modifica el Reglamento del Registro|Decreto Supremo DS N° 014-2017-TR 06/08/2017
Macional de Trabajadores de Construccion Civil - RETCC,
aprobado por D.S N® 009-2016-TR
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQO"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
"Procedimiento de Divergencia sobre servicios minimos"

Cddigo: PA10402667

I Descripcidn del procedimiento

o
La divergencia es el cuestionamiento realizado por los trabajadores u erganizacion sindical a los servicios minimos comunicados por el empleador en
caso de huelga, respecto al nimero de trabajadores, puestos, horarios, turnes, periodicidad u opertunidad de inicio.

La divergencia es dirigida a la Autoridad Administrativa de Trabajo.

\ Ante la solicitud del procedimiento administrativo, la Autoridad Administrativa de Trabajo emite una resolucién.

I Requisitos

Los trabajadores u organizacion sindical deben presentar a la Autoridad Administrativa de Trabajo:

1.- Informe con observaciones justificadas respecto al numero de trabajadores, puestos, horarios, turnos, periodicidad u oportunidad de
inicio que haya comunicado el empleador.

Notas:

Formularios

Canales de atencidn

Atencidn Presencial: Sede de |a Entidad. Avenida Salaverry N® 655 - Jesis Maria
Atencion Virtual: Mesa de Partes Virtual: https:/fsgd.trabajo.gob.pefappmesapartesenlineafinicio

- ) ( )

Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

30 dias habiles Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta,
puede interponer los recursos administrativos.

&
I Pago por derecho de tramitacion | Modalidad de pagos
I Sedes y horarios de atencién

Ministerio de Trabajo y Promecion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:58.

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacion

( Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo l

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento

Anexo: 3016

Director de Prevencién y Solucion de Conflictos (para alcance local o regiongl) Teléfono: 6306000
Correo: bmunoz@trabajo.gob.pe

I Instancias de resolucion de recursos

Reconsideracion Apelacién
Autoridad competente Director - Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos de | Director Regional - Direccion Regional de Trabajo y Promecion
la DRTPELM. del Empleo de Lima Metropolitana
Plazo maximo de 15 dias habiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo maximo de 15 dias héabiles 30 dias habiles
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo organo que dictd el pnmer acto que es materia de la impugnacian y debera sustentarse en nueva pruaba.
El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente an diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trale de cuesti de purod
debiendo dirigirse a la misma auloridad que expidid el aclo que se impugna para que eleve lo actuado al superior Jerdrquico.

I Base legal

I T I I T 1
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos

"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

% . Fecha
Articulo Denominacion Tipo Nimero Publicacién
Articulo 82 _Trexéa 'Unicn Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de|Decreto Supremo DS 010-2003-TR 05/10/2003
rabajo
Articulos 68 y GBA Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo Decreto Supremo DS N°011-1992-TR 15/10/1992
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacidon del Procedimiento Administrativo
“Registro de Contrato del Trabajador Migrante Andino."
Cédigo: PA1040E322

I Descripcion del procedimiento

Es un registro administrativo laboral que permite a las empresas registrar los contratos, adendas de modificacién, renovaciones y/o bajas de contrato
de los trabajadores migrantes andinos (ciudadanos balivianos, colombianos y ecuatorianos) con la finalidad de garantizar sus derechos laborales; asi
camo, promover el reconocimiento de la igualdad en trato y oportunidades y la libre circulacion en el territorio peruano, de acuerdo a lo dispuesto en la
Decision 545, “Instrumento Andino de Migracién Laboral” de la Comunidad Andina de Naciones (CAN), simplificando los procedimientos y otorgando la
responsabilidad del registro del contrato laboral al empleador lo que contribuye a una mayor seguridad en la contratacién, disminuyendo de esta
manera la informalidad laboral.

Cc:l_'sodresyltadodde dicho registro, se otorga una Constancia de Trabajador Migrante Andine, que le permite al trabajador realizar el cambio de su
calidad migratoria.

La constancia del trabajador migrante andino, es la misma del contrato de trabajo ya que esta le permite al trabajador migrante andino realizar ante
Migraciones, el cambio de su calidad migratoria, por ello, la constancia de trabajador migrante andine cuenta con un plazo determinado o
indeterminado de vigencia segin su contrato de trabajo.

A

I Requisitos

Ingresar al Sistema Virtual del Registro Nacional del Trabajador Migrante Andino: hitps:/fwww.gob.pe/776-registrar-a-un-trabajador-
migrante-andino, y, adjuntar:

1.- Contrato de trabajo y documento de identidad del trabajador migrante andino (escaneado en formato PDF).

Notas:

I Formularios
C _

I Canales de atencion

Atencion Presencial: undefined;:;
Atencién Virtual: para citas: hitps:/fextranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
( Gratuito J ( j
I Plazo de atencién I Calificacion del procedimiento
—
5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion
ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue
la documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

"Sistemna Virtual del Trabajador Migrante Andino” : Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.
https:/fwww.gob.pe/776-registrar-a-un-trabajador-
migrante-andino

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

C D
I Unidad de erganizacién responsable de aprobar la solicitud l Consulta sobre el procedimiento

Direccién de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo de la Direccion Teléfono: -

General de Trabajo. Anexo: -

Correo: sivitma@trabajo.gob.pe

I Instancias de resolucién de recursos

f@b‘\\ Reconsideracién Apelacién
\toridad competente
azo maximo de No aplica No aplica
“Lbresentacion
Plazo méximo de No aplica No aplica
respuesta
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

[ I Base legal

" fo . Fecha

Articulo Denominacién Tipo Ndmero Publicacién
Articulos 3, 9y 20 Decision N° 5§45 - Instrumento Andino de Migracion Laboral Decision 545 25/06/2003
Articulos 1,2, 4,5y 10  |Decision N° 503 - Reconocimiento de documentos nacionales | Decision

503 22/06/2001
de identificacion

Articulo 1

Actualizacion de los Documentos de Viaje reconocidos por la|Otros
Decision 503

Resolucion N* 1559 26/03/2013

pag. 67




Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacidn del Procedimiento Administrativo
"Renovacidn de inscripcidn en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediacién Laboral.”

Cadigo: PA10406EE6

| Descripcion del procedimiento

=
El procedimiento de renovacion de la inscripcién en el registro, permile a las empresas autorizadas como empresas de intermediacion laboral ampliar |a
vigencia de su registro mediante un nuevo plazo (antes del vencimiento). .
Podran solicitar su renovacion las Empresas adjuntande para este efecto una solicitud con caracter de Declaracion Jurada donde se afirme el
cumplimiento de los reguisitos exigidos por Ley Y se indique el domicilio actual.

tir

\_ Para este procedimiento administrativo la AAT emitird una Resclucién

I Requisitos

1.- Solicitud segin Formulario, con carécter de declaracion jurada, donde se afirme el cumplimiento de los requisitos exigidos por Ley y
se indique el domicilio actual.

Notas:

I Formularios

Formulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA EMPRESAS
Ubicacién: http://sut.pcm.gob. pe/sutArchivos/file_104_20260113_220536.pdf

Formulario PDF: FPA32. FORMULARIO DE SOLICITUD DE RENQVACION DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y
ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL
Ubicacién: http://sut.pcm,.gob.pe/sutArchivosifile_104_20240813_143208.pdf

Formulario Word: FPA32. FORMULARIO DE SOLICITUD DE RENOVACION DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y
ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION LABORAL
Ubicacién: http:/fsut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20240507_155130.docx

Canales de atencion

Atencion Presencial: Sede de la Entidad, Avenida Salaverry N* 655 - Jesls Maria
Atencion Virtual: Mesa de Partes Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio

Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Monto - 5/ 52.40 Caja de la Entidad

Efectivo:

Otras opciones

Agencia Bancaria: Banco de |la Nacién
Pagalo: Pagalo.peCdédigo: 6408

ante la entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue

5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ]
la documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

s
I Plazo de atencién I Calificacién del procedimiento

Sedes y horarios de atencion

io de Trabajo y Promocian del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59, Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59,

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacion

[ Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo ]
| Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud | Consulta sobre el procedimiento
Sub Direccién de Registros Administrativos y de Formacion Profesionaly | Teléfono: -
Capacitacion Laboral de la Direccién de Promocion del Empleo y Capacitaci Anexo: - )
b, boral de la DRTPELM. Correo: mlunad@trabajo.gob.pe
)
glpstancias de resolucién de recursos
Sy
® Reconsideracion Apelacion
Autoridad competente
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ"

=
Plazo maximo de No aplica Mo aplica
presentacion
Plazo méaximo de No aplica Mo aplica
respuesta

l Base legal

= . . - Fecha
Articulo Denominacion Tipo Numero Publicacién
Articulo 19 Ley que regula la actividad de las empresas especiales de|Ley Ley N° 27626 09/01/2002
servicios y de las cooperativas de trabajadores
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"Suspension temporal perfecta de labores por caso fortuito o fuerza mayor.”

Codigo: PA1040E9AB

I Descripcién del procedimiento

-
La suspensién perfecta de labores implica suspender temporaimente los contratos de trabajo del personal, no existiendo obligacion del empleador de
pa%ar lgs remuneraciones, ni del trabajador de prestar servicios, sin que ello signifique terminar la relacion laboral, pudiendo comprender a uno o més
trabajadores.

Mediante este procedimiento el empleador comunica a la Autoridad Administrativa de Trabajo la suspension temporal perfecta de labores por caso
fortuito o fuerza mayor con el objeto de que la autoridad resuelva su procedencia. En caso de su procedencia se entrega una Resolucién

Este Procedimiento Administrativo puede solicitarlo Empleadores

Si la Autoridad Administrativa de Trabajo resuelve que no procede la suspension, el efecto es la inmediata reanudacion de las labores y el pago de las
remuneraciones por el tiempo de suspensién transcurrido

I Requisitos

1.- Comunicacion del empleador que contenga el sustento de la causa invocada.

Notas:
l Formularios
Formulario PDF: FORh-n'IULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA EMPRESAS
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20260113_215717.pdf
I Canales de atencion
Atencién Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N® 655 - Jesds Maria
Atencion Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
Monto - 5/ 17.40
Otras opciones
Agencia Bancaria: Banco de la Nacién
Pagalo: Pagalo.peCddigo: 6130
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
8 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la
peticién se considera aprobada.
I Sedes y horarios de atencién
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.
Mesa de Partes Viriual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sibados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.
| Unidad de organizacién donde se pr ta la d tacién
[ Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo J
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
Director de Prevencion y Solucion de Conflictos (para alcance local o regional) Teléfono: 6306000
. Anexo: 3034
I Instancias de resolucion de recursos
> Reconsideracién Apelacion Revisién
utoridad competente Director - Director de Prevencion y Director Regional - Direccion Regional
Solucién de Conflictos (para alcance  |de Trabajo y Promocion del Empleo de
local o regional) Lima Metropolitana
Plazo maximo de 3 dias habiles 3 dias habiles No aplica
presentacion <
Plazo maximo de 5 dias habiles 5 dias habiles Mo aplica
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo drgano que dictd el pimer aclo que es materia de la impugnacion y deberd suslentarse en nueva pruaba.
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

[ El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacion se suslente en diferente interp ion de las pruebas producidas o cuando se lrate de cuesliones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma auloridad que expidid el aclo que se impugna para que eleve lo acluado al superior jerarquico.
l Base legal
Articulo Denominacién Tipo Nimero Fecha
Publicacion
Articulo 15 Ley de produclividad y de competitividad Decreto Supremo DS 003-97-TR 27/03/1997
Articulos 21, 22, 23, 24,|Aprueban Reglamento de Ley de Fomento al Empleo Decreto Supremo DS 001-96-TR 27/03/11997
25y 26
Articulos 2.b y 3.b Determinan dependencias que tramitaran y resolveran las | Decreto Supremo DS 017-2012-TR 01/11/2012
solicitudes y reclamaciones que se inicien anlelas Autoridades
Administrativas de Trabajo
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacion del Procedimiento Administrative

“Terminacién colectiva de los contratos de trabajo por caso fortuito o fuerza mayor, cuya gravedad implique la desaparicion total o parcial del
centro de trabajo.”

Codigo: PA10400A23

I Descripcién del procedimiento

Mediante este procedimiento el empleador solicita a la Autoridad Administrativa de Trabajo (AAT) que autorice el despido colectivo de ciertos
trabajadores en funcién a que se ha producido un caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad implica la desaparicién total o parcial del centro de
trabajo, siendo obligacion de la AAT determinar si procede o no la solicitud de la empresa para lo cual evalia si se configuré el caso fortuito o fuerza
mayor con la informacion a‘:ortada por el empleador y la inspeccién con audiencia de partes.

Ante la solicitud de parte del Empleador la AAT emite una Resolucién

Requisitos

1.- Solicitud que contenga el sustento de la causa invocada. En caso de incluirse en el cese a trabajadores protegidos por el fuero
sindical, ademas debera senalarse la justificacidén especifica de dicha inclusién.

2 - Constancia de recepcion por los trabajadores comprendidos, de la informacian pertinente proporcionada por el empleador.
3.- Némina y domicilio de los trabajadores comprendidos.

4 - Acta de Inspeccion del sector, con audiencia de partes.

Notas:

Formularios

Formulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA EMPRESAS
Ubicacién: http://sut.pcm.gob.pefsutArchivos/file_104_20260113_220158.pdf

Canales de atencién

Alencir?n Presencial: Sede de |a Entidad. Avenida Salaverry N* 655 - Jes(s Maria
Atencion Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio

— e, E— T, —

Pago por derecho de tramitacién l Modalidad de pagos

Monto - S/ 18.60
Otras opciones
Agencia Bancaria: Banco de la Nacién
Pagalo: Pagalo.pe Cédigo: 6114

Plazo de atencién l Calificacion del procedimiento

peticién se considera aprobada.

[ 5 dias habiles ] [ Evaluacién previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, la ]
l Sedes y horarios de atencion

Ministerio de Trabajo y Promocitn del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE i Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

( Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo J
I Unidad de organizacidn responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
Director de Prevencién y Solucién de Conflictos (para alcance local o regional) Teléfono: 6306000
Anexo: 3034

Instancias de resolucién de recursos

= Reconsideracién Apelacion Revision
/’Autoridad competente Director - Director de Prevencion y Director Regional - Direccion Regional
Solucion de Conflictos (para alcance  |de Trabajo y Promocion del Empleo de
local o regional) Lima Metropolitana
Plazo maximo de 3 dias habiles 3 dias habiles No aplica

presentacion
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Plazo maximo de
respuesta

5 dias habiles

5 dias habiles

No aplica

El recursa de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dictd el primer aclo gue s materia de la impugnacién y debera sustenlarse en nueva prueba,
El recurso de apelacitn se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico.

l Base legal
. g - Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero Publicacién
Articulos 46.a, 47 y 48 TUQ del Decreto Legislativo N 728, Decreto Supremo DS N*® 003-97-TR 27/03/1997
Articulos 62 al 74 Reglamento de |la Ley de Fomento al Empleo, aprobado por Decreto Supremo DS N° 001-96-TR, 26/01/1996
Articulos 2.ay 3.a Determinan dependencias que tramitaran y resolveran las|Decreto Supremo N° 017-2012-TR 01/111/2012
solicitudes y reclamaciones que se inicien ante las Autoridades
Administrativas de Trabajo
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ"

Denominacién del Procedimiento Administrativo

"Terminacién colectiva de los contratos de trabajo por motivos econdmicos, tecnolégicos, estructurales o analogos.”
Cadigo: PA1040F720

Descripcién del procedimiento

10% del total de trabajadores de la empresa, por causas econdmicas, tecnoldgicas, estructurales o analogas.

Siendo la aprobacion o desaprobacién de la solicitud del cese del vinculo laboral por causas objetivas previstas en |a ley , la "terminacién colectiva”
esta vinculado a la decision del empleador de extinguir el vinculo laboral, bajo la existencia de una causa (valida u objetiva) que motive tal decisién
para la terminacién de las relaciones laborales por causas objetivas

Este procedimiento administrativo es sclicitado por el Empleador.

{ ‘Mediante este procedimiento la Autoridad Administrativa de Trabajo aprueba la terminacion colectiva de los contratos de trabajo de no menos del

Requisitos

1.- Solicitud que contenga el sustento de la causa invocada. En caso de incluirse en el cese a trabajadores protegidos por el fuero
sindical, ademas debera sefalarse la justificacion especifica de dicha inclusion.

2 - Constancia de recepcion por los trabajadores comprendidos, de la informacion pertinente proporcionada por el empleador.
3.- Nomina y domicilio de los trabajadores comprendidos.
4 .- Pericia de parte que acredite la procedencia de |a causa invocada.

5.- Copia simple del acta suscrita con los trabajadores en la negociacion directa, en la que conste no haber llegado a acuerdo alguno, o
constancia notarial de asistencia.

Notas:

I Formularios

Formulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA EMPRESAS
Ubicacién: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20260113_220301.pdf

I Canales de atencidn

Atencion Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N° 655 - Jes(s Maria
Atencién Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pefappmesapartesenlineafinicio

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Monto - S/ 18.60
Otras opciones
encia Bancaria: Banco de la Nacidn
Pagalo: Pagalo.peCédigo: 6114

I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, la
peticion se considera aprobada.

I Sedes y horarios de atencién

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

( Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo )
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
Director de Prevencion y Solucién de Conflictos (para alcance local o regional) Teléfono: 6306000
Anexo: 3034

I Instancias de resolucion de recursos

Reconsideracién Apelacion Revision
Autoridad competente Director - Director de Prevencion y Director Regional - Direccion Regional
Solucion de Conflictos (para alcance de Trabajo y Promocién del Empleo de
local o regional) Lima Metropolitana
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
“MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

" —
Plazo maximo de 3 dias habiles 3 dias habiles No aplica
presentacion
Plazo maximo de 5 dias habiles 5 dias habiles Mo aplica
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dicld el primer acto que es materia de [a impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se inlerpondrad cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma auloridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal

. . Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero Publicacién

Articulos 46 b) y 48 TUO del Decreto Legislativo N® 728, Ley de Productividad y|Decreto Supremo DS 003-87-TR 27/03/1987
Competitividad Laboral

Articulos 62 al 74 Reglamento de Ley de Fomento al Empleo, Decreto Supremo DS 001-86-TR 26/01/1996

Articulos 2.ay 3.a. Determinan dependencias que tramitaran y resolveran las | Decreto Supremo DS 017-2012-TR 0111172012
solicitudes y reclamaciones que se inicien ante las Autoridades
Administrativas de Trabajo
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SECCION N° 2: SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD




Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

(

Denominacion del Servicio

"Servicio de Emisién del Duplicado del Carné de Trabajador de Construccién Civil - RETCC."
Cadigo: SE10403BBF

I Descripcion del Servicio

El duplicado del carné de trabajador de construccién civil, se selicita en caso de pérdida o robo del mismo.
La solicitud de requerimiento de duplicado de carné RETCC es presentada por el trabajador de construccién civil previamente inserito, es condicién
para solicitar dicho duplicado que el carné se encuentre vigente. Ante dicha solicitud el MTPE entrega el Duplicado del Camne.

I Requisitos

1.- Solicitud indicando la fecha y nimero de constancia de pago del derecho de tramitacion.
2.- Copia simple de la denuncia policial correspondiente, acompafiada de declaracion jurada acerca de su autenticidad.

MNotas:

1.- Para la emisién de Duplicado de carné de trabajador de construccién civil, es condicidn esté vigente la inscripcion en el Registro
Nacional de Trabajadores de Construccion Civil - RETCC.

Formularios

Formulario PDF; FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA PERSONAS NATURALES
Ubicacién: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivosffile_104_20260113_221317.pdf

Canales de atencion

LIMA NORTE: Centro Comercial Mallplaza Comas

Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pago

Monto - S/ 4.80 Otras opciones
Agencia Bancaria; Banco de la Nacion

Pagalo: Pagalo.pe

I Plazo

[ Atencion Presencial: MAC LIMA SUR: Centro Comercial Open Plaza AtocongoMAC LIMA ESTE: Centro Comercial Mall Aventura Santa AnitaMAC ]

( 3 dias habiles J

I Sedes y horarios de atencion

MAC LIMA SUR: Centro Comercial Open Plaza Atocongo Lunes a Viernes de 08:15 a 17:00.

MAC LIMA ESTE: Centro Comercial Mall Aventura Santa Lunes a Viemes de 08:15 a 17:00.
Anita
MAC LIMA NORTE: Centro Comercial Mallplaza Comas  Lunes a Viemes de 08:15 a 1700,

I Unidad de organizacién donde se pr ta la de tacion
C >
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el Servicio
Sub Direccidn de Registros Generales de la Direccion de Prevencién|y| Teléfono: 6306000
Solucion de Conflictos de la DRTPELM. Anexo: 3023
Correc:
Base legal
Articulo Denominacién Tipe Niamero puggg:; sn
Articulos 1,2, 3y 4 Decreto Supremo que crea el Servicio de Emision del Duplicado | Decreto Supremo DS 016-2018-TR 04/10/2019
A del Carné de Trabajador de Construccion Civil

pag. 77 |

P



Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQO"

Denominacidén del Servicio

"Servicio de Sellado de los libros de actas, de los libros de registro de afiliacién y de los libros de contabilidad de las organizaciones
sindicales."

Codigo: SE1040A131

I Descripcion del Servicio

2
Es una obligacién de las organizaciones sindicales de llevar libros de actas, libros de registro de afiliacién y libros de contabilidad, debidamente
sellados por la Autoridad Administrativa de Trabajo

Es obligatorio levantar actas para consignar los acuerdos adoptados en cada reunion, siendo facultad de las partes dejar constancia de los pedidos u
ofertas por ellas formulados.

El Sellado de los libros de actas, de los libros de registro de afiliacién y de los libros de contabilidad es a solicitud de las organizaciones sindicales.
para lo cual la AAT otorga una constancia

I Requisitos

1.- Solicitud suscrita por el/la secretario/a general, indicando el nimero de registro sindical de la organizacién sindical, el tipo de libro, y
si es el primer libro a sellar o uno posterior.

2.- El o los libros respectivos en blanco.
Notas:

1.- Es condicién para solicitar el servicio de sellado de los libros de actas, de los libros de registro de afiliacion y de los libros de
contabilidad, que la organizacion sindical y su junta directiva con mandato vigente se encuentren inscritas en el registro sindical.

Formularios

Formulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA ORGANIZACIONES SINDICALES
Ubicacién: http://sut.pcm.gob.pefsutArchivosifile_104_20260113_222551.pdf

Canales de atencién

— e E— T E— T, —

Alncion Voo e fogt rapaio bob palappmesapanasanincamide. ]
Pago por derecho de tramitacién l Modalidad de pago
Gratuito j [ j
Plazo

( 5 dias habiles )

I Sedes y horarios de atencidn

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacion

( Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo J

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el Servicio

Sub Direccién de Registros Generales de la Direccion de Prevencionly| Teléfono: 6306000

Solucién de Conflictos de la DRTPELM. Anexo; 3031
Correo;
Base legal
§ o : : Fecha
) Articulo Denominacion Tipo Nimero Publicacién
4
Articulos 1, 2,3 y 4. Decreto Supremo que crea el servicio de sellado de los libros | Decreto Supremo DS 017-2018-TR 04/10/2019
de actas, de los libros de registro de afiliacién y de los libros
de contabilidad de las organizaciones sindicales
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQO"

Denominacion del Servicio

won

"Servicio de Orientacién y acompafamiento para los casos de hostigamiento sexual en el trabajo "Trabaja sin Acoso".

Cddigo: SE1040FF43

l Descripcidn del Servicio

-

El servicio de crientacion y acompafiamiento ﬂara los casos de hostigamiento sexual en el trabajo — “Trabaja Sin Acoso” es un servicio exclusivo a

cargo del MTPE, atendido por la DRTPELM, para efectos de intervenir en forma oportuna y adecuada en la proteccidn de las victimas de

hostigamiento sexual en el trabajo.

Qtencuﬁn y orientacion: consiste en la accién de recibir al/a la usuario/a, el registro de sus datos personales y la identificacién de una posible situacion
e crisis.

Asistencia legal: consiste en la identificacién del caso como uno de hostigamiento sexual en el trabajo, el registro de los hechos narrados, la orientacién

legal respecto de las alternativas con las que cuenta elfla usuario/a, la solicitud de realizacién de una actuacién inspectiva de trabajo, cuando

corresponda, ¥ la asistencia legal durante el procedimiento interno de investigacion y sancién del hostigamiento sexual, asi como en los procesos

judiciales que buscan proteger y reparar los derechos laborales afectados.

Asistencia psicologica: consiste en la contencion psicolégica del/de la usuario/a, la elaboracién de un informe psicolégico que dé cuenta del posible

dafio generado al/a la usuariofa y, cuando sea necesario, el acompafnamiento psicolégico durante las etapas del procedimiento interno de investigacion

¥ sancion del hostigamiento sexual, asi como en los procesos judiciales que buscan proteger y reparar los derechos afectados.

Este Servicio no se encuentra sujeto a renovacion, con vigencia indeterminada.

I Requisitos

1.- Atencion y orientacién: e ; . .
Indicar los datos personales de la persona que solicita atencion y orientacion.

2.- Asistencia legal:
Indicar los detalles de |a posible situacion de hostigamiento sexual en el trabajo

3.- Asistencia psicologica:
Indicar los detalles de la situacion de crisis.

Notas:

I Formularios

C b
I Canales de atencion

Atencién Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N° 655 - Jesls Maria

Atencién Virtual: https://extranet.trabajo.gob. pe/extranet/web/citas
l Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pago
( Gratuito ) ( )
I Plazo
( 3 dias habiles )

I Sedes y horarios de atencién

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.
Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59,

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacion

[ Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo J

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el Servicio

Direccién de Promocidn y Proteccion de los Derechos Fundamentales y de| Teléfono: Linea Gratuita 1819

la Seguridad y Salud en el Trabajo de la DRTPELM. Anexo: -
Correo: trabajasinacoso@trabajo.gob.pe

Base legal
Articulo Denominacién Tipo Nimero Fecha
P Publicacion
Articulos 1, 2y 3. Decreto Supremo que crea el Servicio de Orientacién y|Decreto Supremo DS 014-2019-TR 04/09/2019
Acompafamiento para los casos de hostigamiento sexual en el
trabajo - “Trabaja Sin Acoso”
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacién del Servicio
"Servicio de Visacidn del certificado de trabajo para adquirir la nacionalidad peruana por naturalizacion o por opcién. "
Caodigo: SE10409CAS

I Descripcion del Servicio

p
El articulo 3 de la Ley N°® 26574, establece que son peruanos por naturalizacién, las personas

extranjeras que expresan su voluntad de serlo y que, entre otros requisitos, ejercen regularmente una profesion, arte, oficio o actividad empresarial.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley N° 26574, precisa que, pueden ejercer el derecho de opcidn para adquirir la nacionalidad peruana, las personas
nacidas en el territorio extranjero, hijos de padre o madre peruanos, que a partir de su mayoria de edad manifiestan su voluntad de serlo ante autoridad
competente.

El objetivo del presente servicio, es la corroboracion del certificado de trabajo registrado ante la autoridad administrativa de trabajo para realizar la
Visacion del mismo y adquirir la nacionalidad peruana.

L Servicio prestado en exclusividad, no se encuentra sujeto a renavacion, con vigencia indeterminada.

| Requisitos

1.- Solicitud dirigida a la Autoridad Administrativa de Trabajo.
2.- Certificado de trabajo con la firma del empleador o de su representante o apoderado.

3.- Copia simple del contrato de -trabajo y, de ser el caso, de las prorrogas, acompaiiada de declaracion jurada acerca de su autenticidad.
Este requisito solo aplica para el caso sefialado en el literal d) del inciso 2.1 del articulo 2 del Decreto Supremo N° 018-2019-TR.

Notas:

Formularios

Formulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA PERSONAS NATURALES
Ubicacian: http:/fsut.pcm.gob.pe/sutArchivosffile_104_20260113_221418.pdf

Canales de atencidn

— s o, Em— T m—

Atencion Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N° 655 - Jesls Maria J
Atencion Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio
Pago por derecho de tramitacién l Modalidad de pago
Gratuito J [ )
Plazo

[ 5 dias habiles J

I Sedes y horarios de atencion

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.
Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

l Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

[ Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo )

I Unidad de erganizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el Servicio

Sub Direccion de Registros Generales de |a Direccién de Prevencion|y| Teléfono: 6306000

Solucién de Conflictos de la DRTPELM. Anexo: 3031
Correo:
I Base legal
b . . . Fecha
) Articulo Denominacion Tipo Niamero Publicacién
rticulas 1, 2.1, 3.1, 4.1 y| Decreto Supremo que crea el servicio de visacion de certificado | Decreto Supremo DS 018-2019-TR 04/ 10!2Q1§
5. de trabajo para adquirir la nacionalidad peruana por i

naturalizacion o por opcion y el servicio de visacion de contrato
de trabajo para
recuperar la nacionalidad peruana.

Articulo 3 Ley de Nacionalidad Ley Ley 26574 03/01/1996
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacién del Servicio
"Servicio de Visacidn de contratos de trabajo para recuperar la nacionalidad peruana.”

Caédigo: SE10405E4A

I Descripcién del Servicio

P
El articulo 8 de la Ley N® 26574 sefala que los peruanos por nacimiento que hayan renunciade expresamente a la nacionalidad peruana, tienen el
derecho de recuperarla si cumplen con determinados requisitos, entre ellos, ejercer regularmente una profesion,

arte, oficio o actividad empresarial; o acreditar la préxima realizacion de estas actividades.

Para efectos de la recuperacion de la nacionalidad peruana, se debe presentar, entre otros documentos, el contrato de trabajo visado por la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

El objetivo del presente servicio, es la corroboracion del contrato de trabajo registrado ante la Autoridad Administrativa de Trabajo para realizar la
visacién del mismo y recuperar la nacionalidad peruana.

Servicio prestado en exclusividad, no se encuentra sujeto a renovacién, con vigencia indeterminada

I Requisitos

1.- Solicitud dirigida a la Autoridad Administrativa de Trabajo.
2.- Contrato de trabajo suscrito por el trabajador y por el empleador o por su representante legal o apoderado.
Notas:

Formularios

Formulario PDF: FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL PARA PERSONAS NATURALES
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_104_20260113_221520.pdf

Canales de atencion

Atencion Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio

Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pago

Gratuito ) ( ]

Plazo

5 dias habiles )

[ Atencién Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N* 655 - Jests Maria ]

Sedes y horarios de atencion

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.
Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacion

( Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestidon Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud l Consulta sobre el Servicio
-

Sub Direccién de Registros Generales de la Direccién de Prevencion|y| Teléfono: 6306000

Solucién de Conflictos de la DRTPELM. Anexo: 3031

Correo:
6
I Base legal
- . . Fecha
Articulo Denominacién Tipo Nimero Publicacisn
Articulos 1, 2.2, 3.2, 4.2 y | Decreto Supremo que crea el servicio de visacion de certificado | Decreto Supremo DS 018-2019-TR 04/10/2019
o 5 de trabajo para adquirir la nacionalidad peruana por i,
i naturalizacion o por opcion y el servicio de visacion de contrato ,

e de trabajo para
recuperar la nacionalidad peruana

iculo B Ley de Nacionalidad Ley Ley 26574 03/01/1996
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacion del Servicio
"Servicio de elaboracién del Dictamen Econémico Laboral”

Codigo: SE1040D3E9

Descripcién del Servicio

de los arbitros laborales, o, excepcionalmente, de oficio en casos de arbitraje obligatorio.

El Dictamen econdmico laboral es documento elaborado por la Autoridad Administrativa de Trabajo que contiene :

(i) la valorizacion proyectada del pliego de peticiones de los trabajadores o, si los hubiera, de las propuestas finales de las partes; y
(i} el examen de la situacién econémica, financiera y laboral de los empleadores,

No posee caracter vinculante, sino referencial u orientador para la negociacion colectiva,

{ El servicio de elaboracién del Dictamen Econdmico Laboral se inicia a solicitud de cualquiera de las partes comprendidas en la negociacion colectiva o

Requisitos

1.- La solicitud de elaboracion del dictamen econdmico laboral presentada ante la Autoridad Administrativa de Trabajo competente debe
contener lo siguiente:

a) Nombres y apellidos completos, domicilio y nimero de Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria del administrado, y en
su caso, la calidad de representante y de la persona a quien represente.

b) La expresion concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que lo apoyen y, cuando le sea posible, los de derecho.

¢) Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de no saber firmar o estar impedido.

d) La indicacion del érgano u oficina técnica administrativa a la cual es dirigida.

e) El correo electronico y nimero telefonico del solicitante.

f) Domicilio del empleador y, de ser posible, un correo electrénico de contacto.

g) De ser el caso, el niimero de expediente de la negociacion colectiva o el periodo negocial de la negociacion colectiva.

h) Pliego de reclamos que da inicio a la negociacion colectiva

MNotas:

1.- Al Dictamen Econémico Laboral le resulta aplicable las normas sobre proteccion y confidencialidad de la informacion, segin
corresponda.

2.- A la informacién presentada por el empleador le resulta aplicable las normas sobre proteccidn y confidencialidad de la informacion,
seglin corresponda.

3.- El plazo de 30 dias habiles seran contados desde el dia siguiente a la presentacion correcta de la informacion econémica, financiera y
laboral.

Formularios

Canales de atencion

Atencion Presencial: Sede de la Entidad. Avenida Salaverry N* 655 - Jesiis Maria
Atencién Virtual: https://sgd.tfrabajo.gob.pe/appmesapartesenlinealinicio

Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pago

Monto - 5/ 277.90 Otras opciones
Agencia Bancaria: Banco de la Nacién
Pagalo: Pagalo.pe

S A -

Plazo

30 dias habiles )

Sedes y horarios de atencién

Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacién

( Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo . J

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el Servicio
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

;‘3

f ™
[ Oficina Técnica Administrativa - Direccién Regional de Trabajo y Promocidn| Teléfono: 6306000
del Empleo de Lima Metropolitana Anexo: 3007
Correo: -
A
I Base legal
: . . - Fecha
Articulo Denominacion Tipo Ndmero Publicacién
56 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de | Decreto Supremo 010-2003-TR 05/10/2003
Trabajo
8 Reglamento del servicio de valorizacidn de las peticiones de los | Decreto Supremo 002-2024-TR 18/04/2024
trabajadores y el examen de la siluacion econdmica y financiera
de los empleadores, y los servicios exclusivos derivados de
estas, aprobado por Decreto Supremo N® 002-2024-TR.,
)
&
™
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacién del Servicio
"Servicio de elaboracidn del Segundo Dictamen Economico Laboral.”

Cadigo: SE104050F3

I Descripcién del Servicio

El servicio de elaboracién del Segundo Dictamen Econdmico Laboral se inicia a solicitud que contenga la(s) observacion(es) al contenido del dictamen
econdmico laboral, debidamente sustentada(s).

El Segundo Dictamen Econamica Laboral es el documento elaborado por la Autoridad Administrativa de Trabajo que da respuesta a las observaciones
planteadas por cualquiera de las partes, que ratifica o rectifica el primer dictamen.

No posee caracter vinculante, sino referencial u orientador para la negociacion colectiva.

I Requisitos

1.- La solicitud que contenga la(s) observacion(es) al contenido del dictamen econdmico laboral, debidamente sustentada(s), debe
presentarse ante la Autoridad Administrativa de Trabajo competente precisandose lo siguiente:

a) Nombres y apellidos completos, domicilio y nimero de Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria del administrado, y en
su caso, la calidad de representante y de la persona a quien represente.

b) La expresion concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que lo apoye y, cuando le sea posible, los de derecho.

¢) Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de no saber firmar o estar impedido.

d) La indicacion del drgano, la entidad o la autoridad a la cual es dirigida.

e) Elcorreo electrénico y nimero telefénico del solicitante.

f) Numero de dictamen econémico laboral o nimero de expediente de negociacion colectiva respecto a la cual se emitié el dictamen
econdmico laboral.

g) Codigo de pago por derecho de tramitacion.

Notas:

1.- Al Segundo Dictamen Econdmico Laboral le resulta aplicable las normas sobre proteccién y confidencialidad de la informacion, segan
corresponda

I Formularios
C D

I Canales de atencién

Atencion Presencial: Sede de |a Entidad. Avenida Salaverry N° 655 - Jes(s Maria
Atencién Virtual: hitps:/sgd.trabajo.gob.pefappmesapartesenlinealinicio

l Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pago
Mento - 5/ 145.00 Otras opciones

Agencia Bancaria: Banco de la Nacion
Pagalo: Pagalo.pe

I Plazo

[ 10 dias habiles ]

l Sedes y horarios de atencién

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.
Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59, Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

Unidad de organizacién donde se presenta la documentacion

l [ Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo ! )

I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulita sobre el Servicio

del Empleo de Lima Metropolitana Anexo: 3007
Carreo:

5
Oficina Técnica Administrativa - Direccién Regional de Trabajo y Fromociént Teléfono: 6306000

I Base legal

Fecha

Articulo Denominacion Tipo Ndmero Publicacién
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

56 _1r'exénjl.'.rnico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de | Decreto Supremo 010-2003-TR 05/10/2003
rabajo
16 Reglamento del servicio de valorizacion de las peticiones de los | Decreto Supremo 002-2024-TR 19/04/2024

trabajadores y el examen de la situacion econdmica y financiera
de los empleadores, y los servicios exclusivos derivados de
estas, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2024-TR.
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
"MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

Denominacidn del Servicio
"Servicio de elaboracién del Informe Laboral”

Cdédigo: SE1040E4BB

I Descripcidn del Servicio

”
El servicio de elaboracién del Informe Laboral se inicia se inicia, segin el caso, a solicitud del mediador, del arbitro, o del Tribunal Arbitral, siempre y
cuando se haya emitido un dictamen econémico laboral previo que contenga la valorizacion del pliego de peticiones inicial.

Informe laboral; es el documento elaborado por la Autoridad Administrativa de Trabajo que contiene la valorizacion proyectada de las propuestas
finales que ofrezcan las partes comprendidas en la negociacidn colectiva durante la etapa de mediacién o de arbitraje, siempre y cuando se haya
emitido un dictamen econdmico laboral previo que contenga la valorizacion del pliego de peticiones inicial.

L%

I Requisitos

1.- Son requisitos para el inicio del servicio de elaboracion del informe laboral:

a) Nombres y apellidos completos, domicilio y nimero de Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria del administrado, y en
su caso, la calidad de representante y de la persona a quien represente.

b) La expresion concreta de lo pedido, los fundamentos de hecho que lo apoye y, cuando le sea posible, los de derecho.

c) Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de no saber firmar o estar impedido.

d% La indicacion del érgano, la entidad o la autoridad a la cual es dirigida.

e) El correo electrénico y ndmero telefonico del solicitante.

f) Namero de dictamen econémico laboral o nimero de expediente de negociacion colectiva respecto a la cual se emiti6 el dictamen
econdmico laboral.

Notas;
1.- Al Informe Laboral le resulta aplicable las normas sobre proteccion y confidencialidad de la informacion, segun corresponda

I Formularios
C D

I Canales de atencidn

[ Atencién Presencial: Sede de la Entidad: Avenida Salaverry N* 655 - Jests Maria . J
Atencion Virtual: Mesa de Partes Virtual: https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenlinea/inicio

I Pago por derecho de tramitacién I Modalidad de pago

[ Gratuito j [ J
| Plazo

( 10 dias habiles j

l Sedes y horarios de atencién

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

Mesa de Partes Virtual MTPE Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de 00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

Unidad de organizacién donde se presenta la documentacion

( Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo )
| Unidad de erganizacién responsable de aprobar la solicitud ) I Consulta sobre el Servicio

del Empleo de Lima Metropolitana Anexo: 3007
Correo;

b, <
g Oficina Técnica Administrativa - Direccién Regional de Trabajo y Promocidn| Teléfono: 6306000

I Base legal

Articulo Denominacion Tipo Niamero P Facha :

56 y 65 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de|Decreto Supremo 010-2003-TR 05/10/2003
Trabajo

Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo Decreto Supremo 011-92-TR 14/11/1992

17 Reglamento del servicio de valorizacion de las peticiones de los | Decreto Supremo 002-2024-TR 19/04/2024
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
“MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO"

trabajadores y el examen de la situacion econdmica y financiera
de los empleadores, y los servicios exclusivos derivados de
estas, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2024-TR.
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SECCION N° 3: FORMULARIOS
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FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL
PARA PERSONAS NATURALES

if

I. DATOS SOLICITANTE:

Correo electrdnico:

N OIMBIE COMDIEYO  osisianeisiiisvasssan cobans vanieiiassas o osvass s ssssnsin ns s ahssdarass Hintivmisesereiiaiainsas
D.N.I. O / Carnet de Extranjeria ] /Pasaporte [J del representante: ...
L T
Departamento: ... Provineias .o assssis DISEAO: vsnimirisisiss

ceiens TRIBTONDE s ;

Il. LUGARY FECHA:

Lugar (ciudad) : e

Fecha(dia/mes/afio): ... ssssisssssninas

| 111. SERVICIO SOLICITADO:

[]

Autorizacidn de Evaluadores de
Competencias Laborales

Servicio de Emision del Duplicado del Carné de
Trabajador de Construccién Civil = RETCC.

1

Cancelacién de la inscripcién en el Registro
Nacional de Trabajadores de Construccién
Civil - RETCC a solicitud del trabajador.

Servicio de Visacién del certificado de trabajo para
adquirir la nacionalidad peruana por naturalizacién o
por opcion.

O

Designacion de representantes de créditos
laborales ante la Junta de Acreedores de
deudores sometidos al procedimiento
concursal

Servicio de Visacidn de contratos de trabajo para
recuperar la nacionalidad peruana.

]

Inscripcidn en el Registro Nacional de
Agencias Privadas de Empleo.

Nota: Al seleccionar un procedimiento administrativo o servicio, aparecerd en el aplicativo los datos adicionales,
declaracién jurada y/o listados de requisitos vinculados a dicho trdmite.

— | IV. DATOS ADICIONALES, DECLARACION JURADA Y/O REQUISITOS

Autorizacion de Evaluadores de Competencias Laborales

(1) Denominacidn del estdndar de competencia [aboral: .....ccoviinicniinncccnsenn

Declaro bajo juramento lo siguiente:

e Que cuento con experiencia laboral minima de tres (3) afios vinculada a las funciones descritas en el estandar

de competencia laboral de [1] y

e Cuento con conocimientos de comunicacién en entornos virtuales a nivel basico
e Cabe precisar que, he aprobado la capacitacién virtual para evaluadores/as de competencias laborales

realizada por la Direccién de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales del MTPE, conforme a
lo sefialado en el numeral 6.2 del articulo 6 de las “Normas que regulan los procedimientos administrativos
para la autorizacién de evaluadores de competencias laborales y para la autorizaciéon de centros de

certificacién de competencias laborales”, aprobadas por el Decreto Supremo N° 016-2021-TR.

FIRMA DEL SOLICITANTE

Sefialo que los datos consignados en el presente documento son verdaderos, y declaro conocer que son pasibles de
encontrarse sujetos a fiscalizacién posterior, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenando de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

i



Cancelacion de la inscripcién en el Registro Nacional de Trabajadores de Construccién Civil - RETCC a solicitud del
trabajador.

FIRMA DEL SOLICITANTE

Designacion de representantes de créditos laborales ante la Junta de Acreedores de deudores sometidos al
procedimiento concursal

FIRMA DEL SOLICITANTE

Servicio de Emision del Duplicado del Carné de Trabajador de Construccion Civil - RETCC.

Adjuntar:

» Copia simple de la denuncia policial correspondiente, acompafiada de declaracién jurada & Adjuntar

acerca de su autenticidad.

Notas:

Para la emisién de Duplicado de carné de trabajador de construccion civil, es condicion
esté vigente |a inscripcion en el Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil -
RETCC.

FIRMA DEL SOLICITANTE

Servicio de Visacién del certificado de trabajo para adquirir la nacionalidad peruana por naturalizacion o por opcién.

Adjuntar:
s  Certificado de trabajo con la firma del empleador o de su representante o apoderado.
e  Copiasimple del contrato de trabajo y, de ser el caso, de las prérrogas, acompaiiada de declaracion

jurada acerca de su autenticidad. Este requisito solo aplica para el caso sefialado en el literal d) del & Adjuntar
inciso 2.1 del articulo 2 del Decreto Supremo N° 018-2019-TR.

FIRMA DEL SOLICITANTE

Servicio de Visacion de contratos de trabajo para recuperar la nacionalidad peruana.

Adjuntar:

s  Contrato de trabajo suscrito por el trabajador y por el empleador o por su representante @ Adjuntar
legal o apoderado.

FIRMA DEL SOLICITANTE




FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL
PARA EMPRESAS

I. DATOS SOLICITANTE/REPRESENTANTE LEGAL:

Nombre o Razon Social de la empresa: ........... B e B R R
RUC {1 —— Domicilio de empresa: ...

Departamento: ... PFOVINGIA! (eicceiierissnens DISEIIEOS Jsrreressnrsnessirations

Nombre del representante: ......... seenenenn. Callidad / condicién del representante: .......ooevervennniaens
D.N.l. O / Carnet de Extranjeria / Pasaporte [l del representante: ...

Correo electrdnico: ...... . ceenennrs TEIEfONO!

Il. LUGAR Y FECHA:

Lugar (ciudad) : e st enes

Fecha(dia/mes/afio): .o ieiun suressssanssssessssass sesssssssasesns

| lll. SERVICIO SOLICITADO:

Suspensidn temporal perfecta de labores por caso
fortuito o fuerza mayor.
Terminacion colectiva de los contratos de trabajo

O Aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo.

Aprobacidn de la modificacion del Reglamento ] por caso fortuito o fuerza mayor, cuya gravedad
Interno de Trabajo. implique la desaparicion total o parcial del centro
de trabajo.

Terminacion colectiva de los contratos de trabajo
por motivos econémicos, tecnoldgicos,
estructurales o analogos

D Autorizacién de Centros de Certificacién de D
Competencias Laborales.

Inscripciéon de empresas administradoras en el

| "Registro Nacional de Empresas Administradoras inatiprie.£n el Reglune Nasiondl de Empresds'y

Entidades que realizan Actividades de

y Empresas Proveedoras de Alimentos - Ley N2 o
Inter iaci 3
28051". [[] Intermediacién Laboral
Inscripcion de empresas proveedoras en el i P Wi . :
s . . Renovacién de inscripcion en el Registro Nacional
| Registro Nacional de Empresas Administradoras | ; ; S
. de Empresas y Entidades que realizan Actividades
y Empresas Proveedoras de Alimentos - Ley N2 T
de Intermediacion Laboral.

28051".
[ Inscripcion en el Registro Nacional de Agencias
Privadas de Empleo.
Nota: Al seleccionar un procedimiento administrativo o servicio, aparecerd en el aplicativo los datos adicionales,
declaracion jurada y/o listados de requisitos vinculados a dicho tramite.

IV. DATOS ADICIONALES, DECLARACION JURADA Y/O REQUISITOS
Aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo. 2

Adjuntar:

e Ejemplar del texto del Reglamento Interno de Trabajo

Aprobacién de la modificacién del Reglamento Interno de Trabajo.

Adjuntar:

e Ejemplar del texto del Reglamento Interno de Trabajo




Inscripcion en el Registro Nacional de Agencias Privadas de Empleo.

En caso de ser Personas Juridicas con Partida Registral N°: .........cccccceeeniennnr, del Registro de Personas Juridicas, de la
Oficina Registral ...oceeeceecceernsennns , ante usted me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2, 9, 10, 11, 12, 13 y 15 del Decreto Supremo N* 020-2012-TR,
Normas reglamentarias para el Funcionamiento de las Agencias Privadas de Empleo, solicito la inscripcion de mi
representada, en el Registro Nacional de Agencia Privada de Empleo — RENAPE, del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo — MTPE.

FIRMA DEL REPRESENTANTE

V. DERECHO DE TRAMITACION

Ne de comprobante de pago:

Fecha de pago:

V1. ACEPTACION DE PRESENTACION (FIRMA)

D Declaro que toda la informacién proporcionada es veraz y que los documentos presentados son auténticos, en caso
contrario, me someto al procedimiento y a las sanciones previstas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y/o normas complementarias.

D Autorizo la presentacion y tramitacién electrénica del presente formulario.
Nota: El presente documento electrénico se ha vinculado e identificado con el firmante, garantizando la autenticacién e
integridad del mismo a través de la firma electrénica generada a través del usuario y clave de ingreso a la Mesa Digital 360
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, la cual tiene la misma validez y eficacia juridica que la firma manuscrita,
de conformidad con los articulos 1y 2 de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales.




FIRMA DEL REPRESENTANTE

Autorizacién de Centros de Certificacién de Competencias Laborales.

(1) Fecha de inicio de actividades de la empresa: ... s
(2) N° de la Ficha/ Partida registral: ....ccccccovmrermermrnsreranene ST S ST RN RS
(3) Denominacién del estdndar de competencia laboral: ..o cnrieens

(4) Actividades econdmicas relacionadas a: SRR

(5) Sustento de la actividad ECONGMICE: vuvrrrrmrerieesaresssens e s s s s ssesasarssnesees

Declaro bajo juramento lo siguiente:

. Que mi representada desarrolla actividades econémicas relacionadas a [4] conforme se desprende de [5];
en tal sentido, desarrolla actividades econémicas vinculadas al esténdar de competencia laboral de [3] .

. Asimismo, garantiza el cumplimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario, sefialado en el
listado de equipamiento minimo , del esténdar de competencia laboral [3];y,

. Garantizo que mi representada cuenta con evaluador/a (es/as) de competencias laborales autorizados
por el MTPE.

Sefialo que los datos consignados en el presente documento son verdaderos, y declaro conocer que son pasibles de
encontrarse sujetos a fiscalizacién posterior, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenando de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

FIRMA DEL REPRESENTANTE

Inscripcién de empresas administradoras en el "Registro Nacional de Empresas Administradoras y Empresas
Proveedoras de Alimentos - Ley N2 28051".

Con el debido respeto me presento y expongo
1. Actividad Principal.... T = ——

2. Ambito: Nacional ( ) Reg:onal [ }

3. ClUt.. i

4. Monto actual del capltal [solo empresas) 2 N

5. Monto inicial de los vales, cupones o documento analogo que se estime emitir en los primeros dos meses de
funcionamiento. LY -

Declaro bajo juramento que cumplo con las condiciones establecidas en la Ley N* 28051 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 013-2003-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 006-2006-TR.

Adjuntar:

1. Copia simple de la partida registral donde consten el objeto social, el monto actual del capital de & Adjuntar
la sociedad y sus estatutos, incluidas las modificaciones que hubieren tenido lugar.

2. Copiasimple de la Licencia Municipal de Funcionamiento. & Adjuntar

3. Carta Fianza solidaria, incondicionada, sin beneficio de excusién, de un plazo no menor de un (1)
afio, renovable automaticamente y de ejecucién inmediata a simple requerimiento escrito,
emitida por una Empresa Bancaria Mltiple segun la Ley N2 26702, a favor del Ministerio de
Trabajo y Promacién del Empleo.

& Adjuntar

FIRMA DEL REPRESENTANTE

Inscripcién de empresas proveedoras en el "Registro Nacional de Empresas Administradoras y Empresas
Proveedoras de Alimentos - Ley N2 28051".

Con el debido respeto me presento y expongo

1 CIIU; Clasificacion Industrial Intemacional Uniforme



L Actividad Principalissiniiimmeaiiiiin i

2. Ambito: Nacional ( ) Regional ( )

4. Monto actual del capital {solo empresas) S/ e
5.

Detalle de relacidn de trabajadores en actividad durante el mes anterior al de la presentacion de la solicitud
(se acompafia a la solicitud).

Declaro bajo juramento no haber sido objeto de sancidn administrativa o penal por violacion de normas de caracter
sanitario en los 5 afios precedentes, y que cumplo con las condiciones establecidas en la Ley N° 28051, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 013-2003-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 006-2006-TR.

Adjuntar:

1. Copia simple de la Partida registral donde consten su objeto social y sus estatutos, incluidas las
modificaciones que hubieren tenido lugar.

2. Copiasimple de la Licencia Municipal de Funcionamiento. @ Adjuntar

3. Copia simple del Registro Sanitario otorgado por la autoridad competente del Ministerio de
Salud, de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N2 007-98-SA, Reglamento de |@ Adjuntar
Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas o |a expedida por la Autoridad Municipal
competente, de ser el caso, en cuanto sea aplicable.

& Adjuntar

FIRMA DEL REPRESENTANTE

Inscripcion en el Registro Nacional de Agencias Privadas de Empleo.

En caso de ser Personas Juridicas con Partida Registral N°: ................eoeueenenn, del Registro de Personas Juridicas, de la
Oficina Registral ........ccoeevervneeeennennns, @nte usted me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2, 9, 10, 11, 12, 13 y 15 del Decreto Supremo N® 020-2012-TR,
Normas reglamentarias para el Funcionamiento de las Agencias Privadas de Empleo, solicito la inscripcion de mi
representada, en el Registro Nacional de Agencia Privada de Empleo — RENAPE, del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo — MTPE.

FIRMA DEL REPRESENTANTE

Inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediacion Laboral.

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 10, 13, 14 y 16 de la Ley N2 27626, Ley que regula la actividad
de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, y el Decreto Supremo N2 003-2002-TR,
solicito la inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacion
Laboral, como:

COOPERATIVA DE TRABAIO (Temporal/Fomento del EmPpIeo) ......cooiciommvincnsssisssonens, €0 135
actividades de: ............
¢, x
)
éé’g I:] EMPRESA DE SERVICIOS: (temporales de: ..., complementarios:............., O especializados de:
s
&, | '
-—«.__—‘__-—
Debo hacer de su conocimiento que mi representada cuenta con........establecimiento(s) anexo(s) a nivel nacional, en

las siguientes ciudades:

1. Oficina administralive it i rmsamm

2 ClIU: Clasificacion Industrial Internacional Uniforme



(Sefialar domicilio completo)

2. Agencia: ..o
(Sefialar domicilio completo)
3. Sucursali..... e o P Ty LRy P P e R P M
(Sefialar domicilio completo)
4. OLOGS; iismpmssrmersionbarsmasassissmpssassonsnssssmassensoryrasspensenar

(Sefalar domicilio completo)
Declaro bajo juramento que la documentacién laboral vinculada a los trabajadores se encuentra en el(los) siguiente(s)
centro(s) de trabajo (INdiCar dOMICITIO) ..uivicriiieerueieeirtiieieie ittt sre e en e sae s en s en s s e b e e ins s ebasbnb e s b s aenssaananens

Adjuntar:

1. Copia simple de la escritura publica de constitucién, y sus modificaciones de ser el caso, & Adjuntar
debidamente inscritas en la Oficina Registral respectiva.

2. Copia simple de la autorizacién expedida por la entidad competente, en aquellos casos en que
se requiera también obtener registro o autorizacién de otro Sector del Poder Ejecutivo.

3. Acreditar un capital social suscrito y pagado no menor a cuarenta y cinco (45) UITs o su
equivalente en certificados de aportaciones, al momento de su constitucién. Si al momento de
su constitucion la entidad no cumpliera con acreditar este monto de capital social, debera
acreditarlo a la fecha en que presenta la solicitud de inscripcion en el Registro, debiendo
mantenerlo asi durante su vigencia.

& Adjuntar

@ Adjuntar

FIRMA DEL REPRESENTANTE

Renovacion de inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de
Intermediacién Laboral.

Declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos exigidos por ley para la renovacién de la inscripcién en el
Registro Nacional Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacién Laboral.

Asimismo, declaro que la autorizacién o resolucién expedida por el Sector competente, se encuentra vigente a la
fecha de solicitar la renovacién de mi inscripcion.

FIRMA DEL REPRESENTANTE

Suspension temporal perfecta de labores por caso fortuito o fuerza mayor.

Describir el sustento de la causa invocada:

FIRMA DEL REPRESENTANTE

Terminacidn colectiva de los contratos de trabajo por caso fortuito o fuerza mayor, cuya gravedad
implique la desaparicién total o parcial del centro de trabajo.

Describir el sustento de la causa invocada, en caso de incluirse en el cese a trabajadores protegidos por el fuero
sindical, ademds debera sefialarse |a justificacion especifica de dicha inclusién:

Adjuntar:
e Constancia de recepcién por los trabajadores comprendidos, de la informacién @ Adjuntar

pertinente proporcionada por el empleador. & Adlunt
P It - " untar
e Nominay domicilio de los trabajadores comprendidos. :

e Acta de Inspeccién del sector, con audiencia de partes. @ Adjuntar

a7,
. (]

[



FIRMA DEL REPRESENTANTE

Terminacion colectiva de los contratos de trabajo por motivos econémicos, tecnolégicos, estructurales o
analogos.

Describir el sustento de la causa invocada, en caso de incluirse en el cese a trabajadores protegidos por el fuero
sindical, ademas deberd sefialarse la justificacion especifica de dicha inclusion:

Adjuntar:

e Constancia de recepcion por los trabajadores comprendidos, de la informacion @ Adjuntar
pertinente proporcionada por el empleador.

e Nominay domicilio de los trabajadores comprendidos.

e Pericia de parte que acredite |la procedencia de la causa invocada. & Adjuntar

e Copia simple del acta suscrita con los trabajadores en la negociacion directa, en la

que conste no haber llegado a acuerdo alguno, o constancia notarial de asistencia.

& Adjuntar

& Adjuntar

FIRMA DEL REPRESENTANTE

V. DERECHO DE TRAMITACION

N2 de comprobante de pago:

Fecha de pago:

VI. ACEPTACION DE PRESENTACION (FIRMA)

D Declaro que toda la informacién proporcionada es veraz y que los documentos presentados son auténticos, en caso
contrario, me someto al procedimiento y a las sanciones previstas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y/o normas complementarias.

D Autorizo la presentacidn y tramitacidn electrénica del presente formulario.
Nota: El presente documento electrénico se ha vinculado e identificado con el firmante, garantizando la autenticacion e
integridad del mismo a través de la firma electrénica generada a través del usuario y clave de ingreso a la Mesa Digital 360
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, la cual tiene la misma validez y eficacia juridica que la firma manuscrita,
de conformidad con los articulos 1y 2 de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales.




FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT) DIGITAL
PARA ORGANIZACIONES SINDICALES

=3
=2

I. DATOS SOLICITANTE:

Nombre completo: ... BT RS A S U S XA SR TR T e 0T

D.N.l. O / Carnet de Extranjeria 0 / Pasaporte [J del representante: ... i T T e T v s

Cargos del representante: ......... e YT T——— ebeerbesrer s aEea e sar A b st ssa s

Denominacidn de la Organizacion Sindical: ...coiiniiincnn:

[BTa 15 1 [ert [0 = | R RO SO

Departamento; ..easaiaessiaiaaiam PrOVINGIB: sewiaismmamsiiimmmme DISEIEOS wrmvimiiiaiiassaiamiaam

(00T =Te =1 [=Toi 1 o] 3| oo LA l 71 [370{ g (o HETP PO

Il. LUGAR Y FECHA:

Lugar(eiudad]): oo

Fechaldia/Mesfafio): - itomniiarsesimmsiesssssaiisssiss

J 111. SERVICIO SOLICITADO:

Inscripcion de la junta directiva de federaciones y
[] Declaratoria de Huelga [] confederaciones en el Registro de Organizaciones
Sindicales de Servidores Plblicos - ROSSP.
Inscripcion de sindicatos en el Registro de Inscripcidn de la modificacion de estatutos en el
|:| Organizaciones Sindicales de Servidores D Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores
Plblicos - ROSSP. Publicos - ROSSP.
Inscripcion de federaciones y
| confederaciones en el Registro de O Inscripcidn de los delegados electos en el registro
Organizaciones Sindicales de Servidores sindical.
Pdblicos - ROSSP.
Inscripcion de la junta directiva de sindicatos Servicio de Sellado de los libros de actas, de los
O en el Registro de Organizaciones Sindicales I libros de registro de afiliacion y de los libros de
de Servidores PUblicos - ROSSP. contabilidad de las organizaciones sindicales.

Nota: Al seleccionar un procedimiento administrativo o servicio, aparecerd en el aplicativo los datos adicionales y/o
listados de requisitos vinculados a dicho trdmite.

IV. DATOS ADICIONALES Y/O REQUISITOS
Declaratoria de Huelga

Este documento es la comunicaciéon dirigida a la Autoridad Administrativa de Trabajo, que presenta con una
anticipacion de cinco (5) dias habiles o de diez (10) dias habiles traténdose de servicios publicos esenciales, sefialando:

e Ambito de la huelga: ....... e s s s

e Motivo: R R

& DB cnimisiiiieeos oo i Toms s o e WA RS S b

Adjuntar:
e Ladeclaracion jurada del Secretario General de |a organizacién sindical de que la decision se & Adjuntar

ha adoptado cumpliéndose con los requisitos sefialados en e inciso b) del articulo 73 de la

Ley. & Adjuntar

o En caso de tratdndose de servicios pulblicos esenciales o de labores indispensables, debe
indicarse la némina de los trabajadores que deben seguir laborando; @ Adjuntar

Copia simple del acta de votacion;

e Copiasimple del acta de la asamblea,
& Adjuntar




Notas:

Aplicable para el Sector Privado y Publico

El recurso de reconsideracion se interpondrd ante el mismo dérgano que dicté el primer acto que es
materia de la impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba.

En caso de instancia Unica, no se requiere nueva prueba.

FIRMA

Inscripcidn de sindicatos en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Piiblicos - ROSSP.

Adjuntar:
e Copia simple del acta de asamblea general de constitucion con indicacion del nimero de
trabajadores asistentes.
 NoAmina de la Junta Directiva elegida y periodo de vigencia.
s Copia del estatuto aprobado en la asamblea de constitucidn.
e Nomina completa de trabajadores afiliados, indicando niimero de DNI.

FIRMA DEL REPRESENTANTE

Inscripcion de federaciones y confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Piblicos -
ROSSP.

Adjuntar:
e Copia simple del acta de asamblea de constitucion, con indicacién del numero de
representantes de Sindicatos o Federaciones asistentes.
: 5 ; 7 : ; ; & Adjuntar
e Nomina de la Junta Directiva elegida y periodo de vigencia.
e Copia del estatuto aprobado en la asamblea de constitucidn.
e Nomina completa de las organizaciones sindicales afiliadas, indicando N° de constancia en el
ROSSP.
FIRMA DEL REPRESENTANTE

Inscripcion de la junta directiva de sindicatos en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Pablicos -
ROSSP. I !

Adjuntar:
e Copiasimple del acta de asamblea, con indicacion del ndmero de trabajadores asistentes.
e Nomina de la Junta Directiva indicando el periodo de vigencia.

FIRMA DEL REPRESENTANTE




Inscripcién de la junta directiva de federaciones y confederaciones en el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Plblicos - ROSSP.

Adjuntar:
e Copiasimple del acta de asamblea, con indicacién del nimero de asistentes.
e Nomina de la Junta Directiva indicando el periodo de vigencia.

FIRMA DEL REPRESENTANTE

Inscripcién de la modificacién de estatutos en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Piblicos -
ROSSP.

Adjuntar: @ Adjuntar

e Copiasimple del acta de asamblea, con indicacion del nimero de trabajadores asistentes.

e Copiasimple del nuevo texto estatutario.

FIRMA DEL REPRESENTANTE

Inscripcién de los delegados electos en el registro sindical.

Indicar los nombres de los dos delegados electos:

Adjuntar:
e Copiasimple del acta de asamblea en la que se aprueba |a eleccién de los delegados.

FIRMA

Servicio de Sellado de los libros de actas, de los libros de registro de afiliacion y de los libros de contabilidad de las
organizaciones sindicales."

Numero de registro sindical de la organizacion sindical: ..o e e R e e T

Tigg delibto) ceussnsinsnampusEsie R R B R T s e
Indicar: D Primer Libro a sellar |:| Libro posterior

Adjuntar:

e Elolos libros respectivos en blanco

FIRMA DEL SECRETARIO GENERAL

=

-



V. ACEPTACION DE PRESENTACION (FIRMA)

I:I Declaro que toda la informacién proporcionada es veraz y que los documentos presentados son auténticos, en caso
contrario, me someto al procedimiento y a las sanciones previstas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y/o normas complementarias.

D Autorizo la presentacidn y tramitacion electronica del presente formulario.
Nota: El presente documento electrénico se ha vinculado e identificado con el firmante, garantizando la autenticacion e
integridad del mismo a través de la firma electronica generada a través del usuario y clave de ingreso a la Mesa Digital 360
del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, la cual tiene la misma validez y eficacia juridica que la firma manuscrita,
de conformidad con los articulos 1y 2 de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales.




SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CREADA U
OBTENIDA POR LA ENTIDAD, QUE SE ENCUENTRE EN SU POSESION
O BAJO SU CONTROL.

(Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado
por Decreto Supremo N° 007-2024-JUS y Texto Unico Ordenado de la Ley

i N°278086, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado
FORMULARIO N° PAO1 D. S. N° 021-2019-JUS)

Ministerio de Trabajo
v Promocion/del Empleo

1. FUNCIONARIO/A RESPONSABLE DE ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA:

JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

Il. REQUISITOS OBLIGATORIOS DE LA SOLICITUD

DATOS DE EL/LA SOLICITANTE

1. NOMBRES Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL 2. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION/RUC

2. DOMICILIO (PRECISAR AV/CALLE/JR/PSJ - N°/DPTO./INT — URBANIZACION — DISTRITO — PROVINCIA— DEPARTAMENTO - PAIS)

INFORMACION SOLICITADA

3. PEDIDO CONCRETO Y PRECISO DE INFORMACION

FORMA O MEDIO DE ENTREGA

4. FORMA O MEDIO PARA LA ENTREGA DE INFORMACION (SI NO SE INDICA, SE ENTREGA A TRAVES DE COPIAS SIMPLES, REGULADAS
EN EL DECRETO SUPREMO N" 164-2020-PCM, QUE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ESTANDARIZADO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA)

APLICACIONES
COPIA S/ 0.10 cb S/.1.00C/U| CORREO MOVILES DE OTRO
SIMPLE  [C/U ELECTRONICO MENSAJERIA

INSTANTANEA

lll. REQUISITOS OPCIONALES DE LA SOLICITUD

5. DEPENDENCIA QUE POSEE LA INFORMACION (O CUALQUIER OTRO DATO QUE PROPICIE SU LOCALIZACION O FACILITE SU
BUSQUEDA)

6. TELEFONO DE EL/LA SOLICITANTE

7. CORREQ ELECTRONICO

8.5EXO

9.EDAD

10.AUTOIDENTIFICACION ETNICA

11.DISCAPACIDAD

12.LENGUA MATERNA

13.AREA GEOGRAFICA DE PROCEDENCIA

IV. MODALIDAD DE NOTIFICACION (marcar modalidad elegida para notificacién)

B) APLICACIONES D) OTRO
A) POR CORREO MOVILES DE

ELECTRONICO (no MENSAJERIA o e » _
olvidar consignar su correo) INSTANTANEA (no g {indicar el medio

olvidar consignar su domidilio) de notificacion)

teléfono)

FECHA

FIRMA O HUELLA DIGITAL, DE NO SABER FIRMAR O ESTAR IMPEDIDO

OBSERVACIONES:



FORMULARIO DE SOLICITUD DE LA APROBACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

i rd )
Y Promocion delEmpleo

FORMULARIO N° PAOS

Solicito: Aprobacion de Reglamento
Interno de Trabajo

. de del 20__.
(Ciudad) (Dia)(Mes)

SUB DIRECTOR(A) DE REGISTROS GENERALES
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

_________________________ con RUC N°® ...................... con domicilio en . .
debidamente representada por ___ ; en su calidad
[ [ PN G0N DINLN® cssimimmisssssas , ante Ud. con el debido respeto me presento y

expongo:

Que, de conformidad con el articulo 4 del Decreto Supremo N° 039-91-TR, solicito a Ud. la
aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo; para lo cual presento dos (02) ejemplares del texto
del Reglamento Interno de Trabajo para su respectiva aprobacion.

POR TANTO:

Sirvase Ud. Seiior(a) Sub Director(a) acceder a lo solicitado por estar sujeto a ley.

Atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE

Adjunto:

- 2 ejemplares del texto del Reglamento Interno de Trabajo.............coccoeeeiee e ()




Ministerio de Trabajo
y Promocicn del Empleo

FORMULARIO DE SOLICITUD DE LA APROBACION DE LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

FORMULARIO N° PA0O6

de

Solicito: Aprobacion de la Modificacion del
Reglamento Interno de Trabajo

del 20_.

(Ciudad) ‘ (Dia)(Mes)

SUB DIRECTOR(A) DE REGISTROS GENERALES

MINISTERIO DE TRABAJO

Y PROMOCION DEL EMPLEO

debidamente representada por ...ensucalidadde ... .. . ,

con D.N.L. N°

, ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo:

Que, de conformidad con el articulo 4 del Decreto Supremo N° 039-91-TR, solicito a Ud. la
aprobacién de la modificacion del Reglamento Interno de Trabajo; para lo cual presento dos (02)
ejemplares del nuevo texto del Reglamento Interno de Trabajo para su respectiva aprobacion.

POR TANTO:

Sirvase Ud. Sefior(a) Sub Director(a) acceder a lo solicitado por estar sujeto a ley.

Atentamente,

Adjunto:

FIRMA DEL REPRESENTANTE

- 2 ejemplares del nuevo texto del Reglamento Interno de Trabajo...........c.ccocveviennn ()



. FORMULARIO DE SOLICITUD
AUTORIZACION PREVIA ALOS Y LAS ADOLESCENTES PARA QUE
REALICEN TRABAJO POR CUENTA AJENA O EN RELACION DE

Ministerio de Trabajo.. |
Y PromociondelEmpleos

DEPENDENCIA

FORMULARIO N° PAO7A

Solicito: Autorizacion previa de trabajo para adolescente
por cuenta ajena o en relacion de dependencia

(Ciudad) (Dia) (Mes)

SR. /SRA. DIRECTOR/A /GERENTE
DIRECCION/GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
GOBIERNO REGIONAL DE __

Presente.-
Por medio de la presente, yo , identificado con DNIN® ... ;
con fecha de nacimiento y domiciliado/a en i

me dirijo a usted con la finalidad de solicitar autorizacion para trabajo adolescente por cuenta ajena
o en relacién de dependencia. De tal forma, adjunto al presente la documentacion requerida, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 del “Procedimiento administrativo de autorizacion
previa a los y las adolescentes para que realicen trabajo por cuenta ajena o en relacién de

dependencia’, aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2020-TR.

Atentamente,

FIRMA DEL/DE LA ADOLESCENTE FIRMA DEL PADRE, MADRE,
" TUTOR/A O RESPONSABLE Y N° DE DNI




WOIBCREREITRIDE. ) FORMULARIO DE SOLICITUD
Y P AMPLIACION DE PLAZO DE LA AUTORIZACION DE TRABAJO POR
CUENTA AJENA O EN RELACION DE DEPENDENCIA

FORMULARIO N° PAO7B

Solicito: Ampliacion de plazo de la Autorizacion de trabajo
de adolescente por cuenta ajena o en relacién de dependencia

(Ciudad) (Dia) (Mes)

SR. /SRA. DIRECTOR/A /GERENTE
DIRECCION/GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

GOBIERNO REGIONAL DE

Presente.-

Por medio de la presente, yo , identificado con DNIN°® ___ . ;

con fecha de nacimiento y domiciliado/a en .

me dirijo a usted con la finalidad de solicitar la ampliacion del plazo de la autorizacion de trabajo
adolescente por cuenta ajena o en relacion de dependencia. De tal forma, adjunto al presente la
documentacién requerida, asi como consigno el nimero de Libreta del o de la adolescente que

trabaja correspondiente ; en cumplimiento de lo establecido en el

articulo 14 del “Procedimiento administrativo de autorizacion previa a los y las adolescentes para
que realicen trabajo por cuenta ajena o en relacién de dependencia’, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 018-2020-TR.

Atentamente,

FIRMA DEL/DE LA ADOLESCENTE FIRMA DEL PADRE, MADRE
TUTOR/A O RESPONSABLE Y N° DE DNI



Mi'ﬁisteriq,de Trabajo
y.Promocion/del Empleo: FORMULARIO DE SOLICITUD
AUTORIZACION DE EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES

FORMULARIO N° PA0S8
Solicito: Autorizacion de Evaluador
de Competencias Laborales
........................... s b8 wsnnssadel s
(Ciudad) (Dia) (Mes)

Sr(a). DIRECTOR(a)
DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Presente.-

NOMBRES Y APELLIDQOS, con DNI N°® , Carné de Extranjeria N® ______ ... ;
con domicilio ubicado en .. humero de teléfono ____

correo electrénico: . ante usted me presento y solicito se me autorice

como Evaluador/a de Competencias Laborales en el estandar de competencia laboral de

, por lo que declaro bajo juramento lo siguiente:

« Que cuento con experiencia laboral minima de tres (3) afios vinculada a las funciones
descritas en el estandar de competencia laboralde ........................... y

« Cuento con conocimientos de comunicacion en entornos virtuales a nivel basico.

Cabe precisar que, he aprobado la capacitacién virtual para evaluadores/as de competencias
lahorales realizada por la Direccion de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales
del MTPE, conforme a lo sefialado en el numeral 6.2 del articulo 6 de las "Normas que regulan los
procedimientos administrativos para la autorizacion de evaluadores de competencias laborales y
para la autorizacién de centros de certificacién de competencias laborales”, aprobadas por el
Decreto Supremo N® 016-2021-TR.

Asimismo, sefalo que los datos consignados en el presente documento son verdaderos, y declaro
conocer que son pasibles de encontrarse sujetos a fiscalizacion posterior, de acuerdo a lo
establecido en el Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Atentamente,

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI N°®
CARNE DE EXTRANJERIA N°



inisterio de Trabajo FORMULARIO DE SOLICITUD
B YRromesiomidel EERIER AUTORIZACION DE CENTROS DE CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS LABORALES

FORMULARIO N° PA09

Solicito: Autorizacion de Centro de Certificacion
de Competencias Laborales

s e mnnismaisan del 2000
(Dia) (Mes)

(Ciudad)

Sr(a). DIRECTOR(a)
DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Presente.-

Por el presente, la __(Denominacion de la empresa) __, con RUC N° _ : con
domicilio ubicado en , con fecha de inicio de actividades
el i debidamente representada por el sefior (a)
_____________ , identificado (a) con D.N.I. N° : , 0 Carné de Extranjeria, cuyos
poderes se encuentran inscritos en la Ficha/Partida registral N° , de los

Registros Publicos de Lima?, ante usted me presento y solicito se me autorice a mi representada
como Centro de Certificacién de Competencias Laborales en el estandar de competencia
laboral de , por lo que declaro bajo juramento lo siguiente:

« Que mirepresentada desarrolla actividades econdmicas relacionadas a \
conforme se desprende de 2. en tal sentido, desarrolla actividades
econémicas vinculadas al estandar de competencia laboralde . ...

e Asimismo, garantiza el cumplimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario,
sefialado en el listado de equipamiento minimo3, del estandar de competencia laboral

e Garantizo que mi representada cuenta con evaluador/a (es/as) de competencias laborales
autorizados por el MTPE.

Asimismo, sefialo que los datos consignados en el presente documento son verdaderos, y declaro
conocer que son pasibles de encontrarse sujetos a fiscalizacion posterior, de acuerdo a lo
establecido en el Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Atentamente,

NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE
DNI N°
CARNE DE EXTRANJERIA N°

"Tratandose de personas juridicas ptblicas debe consignarse el nimero de la resolucion o documento que lo acredita como

representante de la entidad publica.

2 pyede ser ficha RUC de la SUNAT, el objeto social, la Ley de Organizacidn y Funciones, u ofros documentos de caracter
publico o que conste en registros de libre acceso a través de internet u otro medio de comunicacion publica.

3 Publicado en la pagina web del MTPE: http://www?2 trabajo.gob.pe/el-ministerio-2/sector-empleo/dir-gen-form-cap-
lab/normalizacion-y-certificacion/listado-equip-minimo-requerido/

It



Mi rabajo ) FORMULARIO DE SOLICITUD

Vel | CANCELACION DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL - RETCC A SOLICITUD
DEL TRABAJADOR

FORMULARIO N° PA10

Solicito: Cancelacion de Inscripciéon RETCC

........................... e A8 e del 20,
(Ciudad) (Dia) (Mes)

SUB DIRECTOR(A) DE REGISTROS GENERALES
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Presente.-

con domicilio en , ante Ud. con el debido respeto

me presento y expongo:

Que, de conformidad con las disposiciones establecidas en el articulo 8 del Decreto
Legislativo N°® 1187 y en el numeral 1 del articulo 13 del Decreto Supremo N° 009-2016-TR,
modificado por el Decreto Supremo N° 014-2017-TR, solicito se proceda a la cancelacién de mi

inscripcién en el Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil - RETCC.,

POR TANTO:

Sirvase Ud. Sefior(a) Sub Director(a) acceder a lo solicitado por estar sujeto a ley.

Atentamente,

FIRMA DEL TRABAJADOR (A)




FORMULARIO DE SOLICITUD

|| Ministerio de Trabajo ;
y Promocion del Empleo ™ INSCRIPCION DE EMPRESAS ADMINISTRADORAS EN EL "REGISTRO
NACIONAL DE EMPRESAS ADMINISTRADORAS Y EMPRESAS

PROVEEDORAS DE ALIMENTOS - LEY N° 28051".

FORMULARIO N° PA14
Solicito: Inscripcion de empresas administradoras
........................... L (- SPTR— (- (|0 -
(Ciudad) (Dia) (Mes)

SENOR(A) DIRECTOR(A) DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS (en casos de
empresa regional) / DIRECTOR(A) GENERAL DE TRABAJO (en casos de empresa de ambito

suprarregional o nacional) )
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Presente.-
Mediante el presente, (Nombre o razdn social = seglin sea persona natural o juridica) ;
con N°de RUC , con domicilio en ,
debidamente representadapor .. , en su condicion de .
con DNI N° ; ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo:

g EO L el )y oo T B2 Vil | [ e S A

2. Ambito: Nacional ( ) Regional ( )

3. ClUNL.....ecceeeecremeerersasasresamnss

4. Monto actual del capital (solo empresas) A S S

5. Monto inicial de los vales, cupones o documento anilogo que se estime emitir en los

primeros dos meses de funcionamiento. ]

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con las condiciones establecidas en la Ley N°
28051 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 013-2003-TR, modificado por el Decreto

Supremo N° 006-2006-TR.
POR TANTO:

Sirvase Ud. Sefior(a) Director(a) acceder a lo solicitado por estar sujeto a ley.

Atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE

Adjunto:

1. Copia simple de la partida registral donde conste el objeto social, el monto actual del capital de
la sociedad y sus estatutos, incluidas las modificaciones que hubieren tenido

2. Copia simple de la Licencia Municipal de Funcionamiento..........cccoceeviciviiiniennncceninciiann ()

3. Carta Fianza solidaria, incondicionada, sin beneficio de excusién, de un plazo no menor de un
(1) afo, renovable automaticamente y de ejecucion inmediata a simple requerimiento escrito,
emitida por una Empresa Bancaria Mltiple, segln la Ley N° 26702, a favor del Ministerio de

TrabajoV Promocion del Emples: ussmuasinsaimmitmmaasbianinauismsansimmim ()

1 ClIU: Clasificacién Industrial Intemacional Uniforme



Ministario de Tv%bajb > FORMULARIO DE SOLICITUD

y Promocionidel Empleo INSCRIPCION DE EMPRESAS PROVEEDORAS EN EL "REGISTRO

NACIONAL DE EMPRESAS ADMINISTRADORAS Y EMPRESAS
PROVEEDORAS DE ALIMENTOS - LEY N° 28051".

FORMULARIO N° PA15

Solicito: Inscripcion de empresas proveedoras

(Ciudad) (Dia) (Mes)

SENOR(A) DIRECTOR(A) DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS (en casos de
empresa regional) / DIRECTOR(A) GENERAL DE TRABAJO (en casos de empresa de ambito
suprarregional o nacional)

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Presente.-

Mediante el presente, (Nombre_ o razon social — segun_sea persona natural o juridica)

con N° de RUC , con domicilio en ;
debidamente representada por .. ensucondicionde __ ;
con DNIN® . ; ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo:

1. ActvVIdad PrAGIDAL.. cumsasmmmsmnmssssssasmsssnmss ssmsssossanssasiammsusionsisammmsssneinarssasasanonsasnsens

2. Ambito: Nacional ( ) Regional ( )

S N || O

4. Monto actual del capital (solo empresas) Slhcnsaaainsinems

5. Detalle de relacion de trabajadores en actividad durante el mes anterior al de la presentacion

de la solicitud (se acomparia a la solicitud).

Para tal efecto, declaro bajo juramento no haber sido objeto de sancion administrativa o penal por
violacién de normas de caracter sanitario en los 5 afios precedentes, y que cumplo con las
condiciones establecidas en la Ley N° 28051, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
013-2003-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 006-2006-TR.

POR TANTO:

Sirvase Ud. Sefior(a) Director(a) acceder a lo solicitado por estar sujeto a ley.

Atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE

Adjunto:

1. Copia simple de la partida registral donde conste su objeto social y sus estatutos, incluidas las
modificaciones que hubieren tenido IUGar.........ooiciimiiiciii e e { )

2. Copia simple de la Licencia Municipal de Funcionamiento.........cccccoviierninienneininiiininnnn ()

3. Copia simple del Registro Sanitario otorgado por la autoridad competente del Ministerio de Salud,
de conformidad con los establecido en el D.S. N° 007-98-SA; Reglamento de Vigilancia y Control
Sanitario de Alimentos y Bebidas o la expedida por la Autoridad Municipal competente, de ser el
caso, en cuanto sea aplicable... ... ... e e e ()

' CllU: Clasificacion Industrial Internacional Uniforme



Ministerio de'Trabaj.o : FORMULARIO DE SOLICITUD

B y,romctiordel EmplED INSCRIPCION DE ORGANIZACIONES SINDICALES EN EL REGISTRO

SINDICAL

FORMULARIO N° PA18

Solicito: Inscripcién de Organizaciones Sindicales
en el Registro Sindical

(Ciudad) (Dia) (Mes)

DIRECTOR(A) DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Presente.-

(Nombres, . apellidos__cargos.. y.. documento . de _identidad _de__los _representantes)

denominada o, , con domicilio real en ;
y con domicilio legal @n e ; ante Ud. con el debido respeto nos

presentamos y decimos:

Que, de conformidad con las disposiciones del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, y su reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 011-92-TR, solicitamos la inscripcién de la organizacién sindical antes referida.

POR TANTO:

Sirvase Ud. Sefior(a) Director(a) acceder a lo solicitado por estar sujeto a ley.

Atentamente,

FIRMA DE TODA LA REPRESENTACION SINDICAL

Adjunto:

1. Copia simple del acta de asamblea general de constitucion de la organizacién sindical y su
AOMOMINBOION . w.vvversrresssnsrnsmsensospans: nssnsnmsasmsansronrassnranmms snat s MAAApAN Ko A A Ao mina s s o SRR R E o ()

2. Coplasimple de:ESTatOS i rsaii s i sisiia s i siossn s v s iaisssisinn s ()

3. Nomina de afiliados (trabajadores, sindicatos o federaciones, segln sea el caso) precisando:

» En el caso de la organizacion sindical de ambito empresarial: indicar nombres y apellidos y
ntimero de Documento Nacional de Identidad, Libreta del adolescente trabajador o documento
oficial del trabajador extranjero seguin CorreSpoNda........oiveerrerierrreemreeiieniseie e ae e ()

« En el caso de la organizaciéon sindical de ambito supra empresarial: indicar nombres y
apellidos y namero de Documento Nacional de Identidad, Libreta del adolescente trabajador
o documento oficial del trabajador extranjero segun corresponda, y el nombre de sus

respecivos EMPIBAAOIES: .wwmsrmm i s s R R SRS s ()
« En caso de registro de federacion o confederacién: indicar nombre y el nimero de registro
sindical de las organizaciones sindicales afiliadas...........cccvciniiinii e, ()

+ N&mina de la Junta Directiva elegida;... st sssmeiiveesiiistaiisise ¢

5
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FORMULARIO DE SOLICITUD
INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE AGENCIAS PRIVADAS
DE EMPLEO

finisterio de Trabajo
y Bromocidn del Empleo

FORMULARIO N° PA26

Solicito: Inscripcion en el Registro Nacional de
Agencias Privadas de Empleo

(Ciudad) (Dia) (Mes)

SENOR(A) SUB DIRECTOR(A) DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS Y DE FORMACION
PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.

Presente.-

Yo, identificado (@)con DNIN® ____ .. con
RUC N* , en la condicién de persona natural y/o persona juridica de la
empresa .. . en calidad de representante legal, con
domicilio legal en ..., Jurisdiccion del distrito de ,
provinciade y departamento de , con teléfono
ylocelular , con correo electronico .., con nimero de
constancia de pago

En caso de ser Personas Juridicas con Partida Registral N°: ., del Registro de

Personas Juridicas, de la Oficina Registral ,.ante usted me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2, 9, 10, 11, 12, 13 y 15 del Decreto Supremo
N° 020-2012-TR, Normas reglamentarias para el Funcionamiento de las Agencias Privadas de
Empleo, salicito la inscripcién de mi representada, en el Registro Nacional de Agencia Privada de
Empleo — RENAPE, del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE.

Atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA
AGENCIA PRIVADA DE EMPLEO




-
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FORMULARIO DE SOLICITUD
INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y
ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION
LABORAL

Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo”

FORMULARIO N° PA27

Solicito: Inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de Intermediacion Laboral

e el e dB] (2050
(Ciudad) (Dia) (Mes)

SENOR(A) SUB DIRECTOR(A) DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS Y DE FORMACION

PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.

Presente.-

Mediante el presente, __(Denominacién o razén social) conRUCN® con
domicilio actual (indicar domicilio principal) "
debidamente representada por ____ , en su calidad de
con DNI N°® ; indicando como nimero de constanciadepago . ... ... ,
y dia de pago ; ante usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 10, 13, 14 y 16 de la Ley N° 27626, Ley
que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de
trabajadores, y el Decreto Supremo N° 003-2002-TR, solicito la inscripcion en el Registro Nacional

de Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral, como:

I:I COOPERATIVA DE TRABAJO (Temporal/Fomento del Empleo)

.................................................... , en las actividades de: ........ccovveeieiiiciii i

I:I EMPRESA DE SERVICIOS: (temporales de: ......... , complementarios:..................... , 0
especializados de: ......ccccceivivreiniiinenees )

Debo hacer de su conocimiento que mi representada cuenta con......... establecimiento(s) anexo(s)

a nivel nacional, en las siguientes ciudades:

1. OTiCHE AUMINISTEETIVED ..cimaim s aimi i v s i e s Vo o et b e nas VS R b
(Sefialar domicilio completo)

2y  DUCHBIER oo O G B s R e TR s T SR ST o TR ST T A AR S T
(Sefialar domicilio completo)

Fi SUGUISAL. i i s sy i ol S o s e s s s S e B i
(Sefalar domicilio completo)

B e OORROBE, i a5 S 5 A RS R 455 A S A R SRS S

(Sefialar domicilio completo)



FORMULARIO DE SOLICITUD

nisterio de Traba

Le] .
romocion del Erri{ple_o INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y
ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION
LABORAL

FORMULARIO N° PA27

Declaro bajo juramento que la documentacién laboral vinculada a los trabajadores se encuentra en
el(los) siguiente(s) centro(s) de trabajo (indicar
IO Y cucvsimnisscusnss oo s s atton st 8 S B S L S i S A S A S

POR TANTO:
Sirvase Ud. Sefior(a) Sub Director(a) acceder a lo solicitado por estar sujeto a ley.
Adjunto;

1. Copia simple de la escritura publica de constitucién, y sus modificaciones de ser el caso,

debidamente inscritas en la Oficina Registral respectiva {
2. Copia simple de la autorizacion expedida por la entidad competente, en aquellos casos en que
se requiera también obtener registro o autorizacion de otro Sector del Poder Ejecutivo_________| ()

3. Acreditar un capital social suscrito y pagado no menor a cuarenta y cinco (45) UlTs o su
equivalente en certificados de aportaciones, al momento de su constitucién. Si al momento de su
constitucion la entidad no cumpliera con acreditar el monto de capital social, debera acreditarlo
a la fecha en que presenta la solicitud de inscripcién en el Registro, debiendo mantenerlo asi
durante suvigencia_____________._ ) ()

Atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE




J_rﬂlﬂ% y f 1 5
L} PERU | Ministerio de Trabajo FORMULARIO DE SOLICITUD

BNERI ¥ Promocian delteleo INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
CONSTRUCCION CIVIL - RETCC

FORMULARIO N° PA29

Solicito: Inscripcion en el Registro Nacional de
Trabajadores de Construccion Civil-RETCC

(Ciudad) (Dia) (Mes)

SENOR(A) SUB DIRECTOR(A) DE REGISTROS GENERALES
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Presente.-
Mediante el presente, (Nombre del trabajador/a) identificado (a) con DNI/ Carné
de Extranjeria/ Pasaporte N®* con domicilio en .

ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo:

Que, de conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 009-2016-TR, solicito se me inscriba
en el Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil — RETCC a efectos de obtener la
habilitacién necesaria para el desarrollo de actividades de construccion civil.

Que, declaro bajo juramento que no registro antecedentes penales por la comisién de los delitos
tipificados en los articulos 108, 108-A, 108-C, 108-D, 121, 148-A, 152, 189, 200, 204, 278, 279-B,
315, 317, 317-A y 427 del Cédigo Penal.

Que, asimismo, respecto a los requisitos, manifiesto lo siguiente (marcar con un aspa “X" el espacio
correspondiente):

a) Capacitacion laboral y/o certificacién de competencias laborales

Si tengo capacitacion laboral y/o certificacion de competencias laborales en actividades
de construccion civil; la misma que detallo a través del aplicativo informatico.

NOTA: El aplicativo informatico recoge datos referidos a la institucion de’
capacitacién o de certificacion, materia, duracion de la capacitacion, entre otros; por lo
que se recomienda contar con la informacion pertinente que contribuya al llenado.

Acompatfio en fisico la documentacién de sustento:

Si No

No tengo capacién laboral y/o certificacién de competencias laborales en actividades
de construccion civil.

NOTA: Conforme a lo previsto en el Reglamento del RETCC, el requisito referido a
contar con capacitacién laboral y/o certificacion de competencias laborales en
construccion civil no sera exigible a efectos de la primera inscripcion de los

trabajadores.



5 de Trabajo
yEromociontelemple INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
CONSTRUCCION CIVIL - RETCC

e FORMULARIO DE SOLICITUD

FORMULARIO N° PA29

b) Experiencia laboral

Si tengo experiencia laboral en actividades de construccioén civil; la misma que detallo
en el aplicativo virtual.

NOTA: El aplicativo informatico recoge datos sobre el tiempo laborado en cada
obra, el puesto u ocupacién desempefiado en tales obras; por lo que, se recomienda
contar con la informacion pertinente que contribuya al llenado.

Acompario en fisico el (los) certificado(s) de trabajo que acredita(n) lo anterior:
Si |: No

No tengo experiencia laboral en actividades de construccion civil por recién iniciarme
en la actividad.

La informacioén que proporciono tiene el caracter de declaracion jurada, sujeta a los principios de
presuncion de veracidad y de privilegio de controles posteriores establecidos en la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetdandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

POR TANTO:
Sirvase Ud. Seror(a) Sub Director(a) acceder a lo solicitado por estar sujeto a ley.

Atentamente,

FIRMA DEL TRABAJADORI/A
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EMPRESAS Y ENTIDADES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE

INTERMEDIACION LABORAL

FORMULARIO N° PA32

Solicito: Renovacion de Inscripcién en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de Intermediacién Laboral

(Ciudad) (Dia) (Mes)
SENOR(A) SUB DIRECTOR(A) DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS Y DE FORMACION
PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.

Presente.-

(Denominacion o razén social) con RUC N° inscrita en el
Registro Nacional de Empresas y Entidades de Intermediacion Laboral, con RegistroN°® ___________ . i
con domicilio actual (indicar domicilio principal) .
debidamente representada por , €n su calidad de | con
DNI N® ; indicando como nimero de constanciadepago ... ;
ydiadepago ... ; ante usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19° de la Ley N°® 27626, Ley que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, solicito la
renovacion de la inscripcién en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan

actividades de Intermediacién Laboral.

Que, para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos exigidos por ley para la
renovacion de la inscripcion en el Registro Nacional Empresas y Entidades que realizan actividades

de Intermediacion Laboral.

Asimismo, declaro que la autorizacion o resolucién expedida por el Sector competente, se encuentra
vigente a la fecha de solicitar la renovacion de mi inscripcion

POR TANTO:

Sirvase Ud. Sefior(a) Sub Director(a) acceder a lo solicitado por estar sujeto a ley.

Atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE

=
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos
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SEDES

DIRECCION

HORARIO DE ATENCION

Sistema Virtual de Contratos de Extranjeros —
SIVICE - https:f/app.trabajo.gob.pe/ui-sivice-
externo/app/#/

JESUS MARIA - LIMA - LIMA - SIVICE

Lunes a Viemes de 00:00 a 23:59. Sabados de
00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

JE?LIS MARIA - LIMA - LIMA - Av. Salaverry N°
65

Lunes a Viernes de 08:00 a 16:30.

https:/fwww.gob.pe/780-registrar-obras-de-
construccion-civil-en-el-renocc

JESUS MARIA - LIMA - LIMA - Av Salaverry 655

Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de
00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

"Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino"
: hitps://www.gob.pe/776-registrar-a-un-
trabajador-migrante-andino

JESUS MARIA - LIMA - LIMA - Av Salaverry 655
Jesls Maria

Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de
00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

Mesa de Partes Virtual MTPE

JESUS MARIA - LIMA - LIMA -
https://sgd.trabajo.gob.pe/appmesapartesenliineali
nicio

Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de
00;00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

Mesa de partes virtual Acceso a la Informacion
Piblica

JESUS MARIA - LIMA - LIMA -
https://apps.trabajo.gob.pe/saip/

Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de
00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

MAC LIMA SUR: Centro Comercial Open Plaza
Atocongo

SAN JUAN DE MIRAFLORES - LIMA - LIMA, - Av,
Circunvalacién 1801 San Juan de Miraflores

Lunes a Viernes de 08:15 a 17:00.

MAC LIMA ESTE: Centro Comercial Mall
Aventura Santa Anita

SANTA ANITA - LIMA - LIMA - Av, Carrete
Central N* 111 — Santa Anita - Lima

Lunes a Viernes de 08:15 a 17:00.

MAC LIMA NORTE: Centro Comercial Mallplaza
mas

COMAS - LIMA - LIMA - Av. Los Angeles N 602,
Sétano 1 Urb. El Alame - Comas

Lunes a Viernes de 08:15 a 17:00.

https:/iwww.gob.pe/279-registro-de-la-micro-y-
pequena-empresa-remype

JESUS MARIA - LIMA - LIMA - Av Salaverry 655

Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de
00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

Sede Virtual RETCC

JESUS MARIA - LIMA - LIMA -
hitps://portal.trabajo.gob.pe/fretcc-virtual/

Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de
00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.

Sistema de Contratos y Convenios de
Modalidades Formativas Laborales

JESUS MARIA - LIMA, - LIMA - Av Salaverry 655
Jesis Maria

Lunes a Viernes de 00:00 a 23:59. Sabados de
00:00 a 23:59. Domingos de 00:00 a 23:59.
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