Resotucisn AMinidonial 053 _-2026-TR

Lima, 1§ FEB. 2026

VISTOS: El Memorandum N° 000306-2026-MTPE/2 y el Memorandum N° 000141-2026-

" MTPE/2 del Despacho Viceministerial de Trabajo; la Hoja de Elevacién N° 000264-2026-
MTPE/2/14 y la Hoja de Elevacién N° 000166-2026-MTPE/2/14 de la Direccién General de

Trabajo; la Hoja de Elevacion N° 000915-2026-MTPE/2/14.3 y el Informe N° 001-2026-

MTPE/2/14.3/ELL de la Direccion de Prevenciéon y Solucion de Conflictos Laborales y

Responsabilidad Social Empresarial Laboral de la Direccion General de Trabajo; el

Memorandum N° 000167-2026-MTPE/4/9 y el Memorandum N° 000146-2026-MTPE/4/9 de la

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 000021-2026-MTPE/4/8-DPF y

la Hoja de Elevacién N° 000164-2026-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Perti como miembro fundador de Naciones Unidas, es un constante promotor

del derecho internacional, el multilateralismo, la seguridad colectiva y los derechos humanos, y
%ofa «/ promueve el didlogo social para la creacién de una ciudadania corporativa global, como proceso
7 fundamental hacia el cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, teniendo
como reto principal el compromiso comun y universal de aplicacién de metas a nivel nacional
con el Objetivo 8: “Trabajo decente y crecimiento econdmico para la poblacién econémicamente

Que, el Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas, mediante la Resolucién
7/4 de fecha 16 de junio de 2011, aprueba los "Principios Rectores sobre las empresas y los
derechos humanos”, los mismos que estan organizados en tres pilares: i) Proteger los derechos
humanos, como obligacién de los Estados; ii) Respetar los derechos humanos, como
responsabilidad de las empresas; y, iii) Remediar los dafios causados por las violaciones a los
derechos humanos. Dichos principios deben entenderse como un todo coherente en términos
del objetivo consistente en mejorar las normas y practicas respecto a las empresas y los
derechos humanos, a fin de obtener resultados tangibles para las personas y contribuir de ese
modo a una globalizacién socialmente sostenible;

Que, el Estado Peruano ha suscrito Tratados de Libre Comercio con Estados Unidos,
Canada y la Union Europea, siendo que tales adhesiones otorgan legitimidad a los estandares
dirigidos a garantizar y promover las buenas practicas laborales y la responsabilidad social

empresarial;




Que, el numeral 7.8 del articulo 7 de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, establece que es funcién exclusiva del
referido Ministerio, promover normas y estandares nacionales de responsabilidad social
empresarial en materia laboral;

Que, el Decreto Supremo N° 203-2024-EF aprueba la actualizacién del Plan Nacional
de Competitividad y Productividad 2024-2030, el cual, en su Objetivo Prioritario 5 y Medida de
politica 5.1, contempla la creacién de un sello que incentive a las empresas a promover la
formalizacion laboral y la implementacién de experiencias de responsabilidad social
empresarial, correspondiendo al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo la
implementacion del referido hito mediante Resolucion Ministerial;

Que, la Politica Nacional del Empleo Decente, aprobada por Decreto Supremo N° 013-
2021-TR, determina su cumplimiento obligatorio para todas las entidades de la Administracion
Publica, al igual que para el sector privado y la sociedad civil; asimismo, precisa que la
conduccion de la citada Politica esta a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
a implementarse a través del Plan Estratégico Sectorial Multianual, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional, siendo que se contempla como objetivos

Que, la propuesta de creacién del “Sello: Empresa Laboral y Socialmente Responsable”
se articula a la Actividad Operativa “AOI00015400118: Promocién de la Responsabilidad Social
Empresarial Laboral”, vinculada al Centro de Costo “Direcciéon de Prevencién y Solucion de
Conflictos Laborales y Responsabilidad Social Empresarial Laboral” de la Unidad Ejecutora 001:
MTPE — OGA, contenida en el Plan Operativo Institucional 2026, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 206-2025-TR;

Que, en ese orden, resulta pertinente la creacion del “Sello: Empresa Laboral y
Socialmente Responsable”, al ser relevante la necesidad de promover el cumplimiento de las
normas y la guia de responsabilidad social ISO 26000 por medio de la acreditacion de las
empresas que implementan practicas laborales en el marco del trabajo decente y contribuyen a
disminuir la informalidad laboral en nuestro pais, buscando asi mejorar las condiciones de
trabajo mediante incentivos por parte del Estado hacia los empleadores;

Con la visacion del Despacho Viceministerial de Trabajo, de la Secretaria General, de la
Direccién General de Trabajo, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y de la
Oficina General de Asesoria Juridica; y,
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De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo; y, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, actualizado por Resolucion
Ministerial N° 194-2024-TR;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Creacion del “Sello: Empresa Laboral y Socialmente Responsable”

Crear el “Sello: Empresa Laboral y Socialmente Responsable”, como reconocimiento
distintivo otorgado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a las micro, pequenias,
medianas y grandes empresas que, de manera voluntaria, acrediten el cumplimiento de la

normativa laboral vigente y la implementacién de buenas practicas de responsabilidad social
‘; empresarial laboral, orientadas a la mejora de las condiciones de trabajo y la promocién del

.rnl
< empleo decente.

Articulo 2.- Aprobacion de los Lineamientos para la acreditacion del “Sello:
Empresa Laboral y Socialmente Responsable”

Aprobar los Lineamientos N° 001-2026-MTPE/2/14.3 - Lineamientos para la acreditacion
del “Sello: Empresa Laboral y Socialmente Responsable”, los cuales forman parte integrante de
la presente Resolucién Ministerial. '

:ss Articulo 3.- Secretaria Técnica del “Sello: Empresa Laboral y Socialmente
}, GENERRR Responsable”

Encargar a la Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos Laborales vy
Responsabilidad Social Empresarial Laboral de la Direccién General de Trabajo, la Secretaria
Técnica del “Sello: Empresa Laboral y Socialmente Responsable”, encargada de conducir,
A\orientar y supervisar el cumplimiento de los Lineamientos para la acreditacién del referido Sello,
probados en el articulo 2 de la presente Resolucién Ministerial, asi como de absolver consultas
sobre aspectos no contemplados en los mencionados Lineamientos.

Articulo 4.- Financiamiento del “Sello: Empresa Laboral y Socialmente
Responsable”

Financiar el “Sello: Empresa Laboral y Socialmente Responsable” con cargo al
presupuesto institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, cautelando los
principios de responsabilidad fiscal y de sostenibilidad financiera.



Articulo 5.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo en la sede
digital del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe), en la misma fecha
de la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el diario oficial El Peruano, siendo
responsable de dicha accién la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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